Boletim de Servigo Eletronico em 17/11/2023

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 270 /PGJM, de 16 de novembro de 2023.

Institui a Politica de Governanga das Contratagdes do Ministério Publico Militar

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO os Acoérdaos 2.622/2015, 2.328/2015 e 2.339/2016 — TCU Plenario;
CONSIDERANDO o levantamento de riscos contido na publicagido Riscos e Controles nas Aquisi¢des — TCU;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para todos os Poderes do Estado;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do Art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratagio e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragdo ptblica federal
direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de margo de 2023, que regulamenta o § 3° do Art. 8° da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre regras e diretrizes para a atuacdo do agente de contratagdo, da equipe de apoio, da comissao de
contratacao e dos gestores e fiscais de contratos, no ambito do Ministério Publico da Unido;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de margo de 2023, que institui a Politica de Governanca das
Contrata¢des do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

CONSIDERANDO a extensdo e a complexidade das inovagdes trazidas pela Lei n° 14.133, de 2021, bem como o seu impacto
sobre a governanga das contratagdes, resolve:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanga das Contratagdes do Ministério Publico Militar (MPM).

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A governanca das contratacdes € o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das contratagdes publicas, objetivando agregar valor ao negécio da instituicao.

Art. 3° A Politica de Governanga das Contratagdes observa as seguintes diretrizes:

I — fomento a cultura de planejamento das contratacdes, com o respectivo alinhamento ao planejamento estratégico e as leis
orgamentarias;

II — fomento a integridade e conformidade legal dos atos praticados;

[T — institui¢do de medidas que garantam adequado gerenciamento dos riscos nas contratagdes;
IV — fomento a sustentabilidade das contratagdes;

V — transparéncia dos procedimentos e dos resultados;

VI - promocdo da profissionalizag@o, por meio da gestdo por competéncia, para as unidades organizacionais responsaveis pela
governanga, gestdo e execugdo das
contratagdes;

VII — instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando assegurar a celeridade da tramitacdo e
menor custo processual;

VIII - cooperagdo entre as unidades de governanga, gestdo e execugdo para o aprimoramento do processo de contratagio;
IX — promocao das contratagdes compartilhadas e sustentaveis; e

X — fomento a acessibilidade ¢ a inclusao.

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Governanga das Contratagdes do MPM:
I — garantir o apoio da Alta Administracdo para a adequada execugdo das contratagdes;

I =definir, mma-estruture minime para o.bom andamento das contratacdes;



I — promover a melhoria continua do processo de contratagio;

IV — alinhar as contratagdes ao planejamento estratégico e orcamentario;
V — promover a integridade e a ética nas contratacdes;

VI — desenvolver o compliance na area de contratagdes;

VII — garantir a transparéncia na 4rea de contratagdes;

VIII — fortalecer a¢des de tratamento dos riscos das contratagdes;

IX — prezar pela capacitagdo e profissionalizagido dos integrantes do processo de contratacdo.

CAPIiTULO II
GOVERNANCA DAS CONTRATACOES

Secao I

Dos principios da governanca das contratagoes

Art. 5° Sao principios que regem a governanca das contratagdes do MPM, além dos previstos em normativos vinculantes:

I — Integridade: principio que confere capacidade a organizagdo de prevenir e de mitigar desvios éticos, fraudes e corrupc¢ao na
tomada de decisdes e nos processos de trabalho, a fim de garantir a entrega dos resultados esperados pela sociedade; II — Prestacdo de
ontas e accountability: obrigagdo que tém as pessoas ou entidades as quais se tenha confiado recursos, incluidas as empresas e
corporagdes publicas, de assumir as responsabilidades e prestar contas dos resultados gerados;

III — Transparéncia: promogdo da transparéncia dos procedimentos e dos resultados de forma proativa do processo de
contratacdo, a menos dos documentos considerados sigilosos nos termos da lei, em atencdo a Lei 12.527/2011, e daqueles cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, na forma da lei;

IV — Melhoria regulatdria: melhoria continua das regulamentagdes, a fim garantir o aprimoramento continuo do processo de
contratagao;

V — Eficiéncia: ato de gerir recursos e obter resultados com qualidade, minimizando custos.

Secao 11

Das funcdes da governanca das contratagdes

Art. 6° Sao fungdes da governanca das contratagdes:
I — garantir que as contratacdes estejam alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional;

II — promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das contratagdes, incluindo aspectos de acessibilidade e inclusdo;

III — promover o direcionamento, a avaliagdo e o monitoramento da gestdo das contratagdes;
IV — mitigar riscos nas contratagdes;

V — assegurar a utilizagdo eficiente de recursos.

Secao I11

Dos Instrumentos da governanca das contratacoes

Art. 7° Sdo instrumentos da governancga das contratagcdes no MPM:
I — Plano de Contratagdes Anual — PCA;

II- Plano de Logistica Sustentavel — PLS;

IIT — Plano Anual de Capacitagdo — PAC;

IV — Plano de Obras — POB;

V — Plano de Tratamento de Riscos nas Contrata¢des — PTRC.

Paragrafo tnico. Os instrumentos da governanga das contratagdes serdo regulamentados em instrumento proprio.

CAPITULO I1I
DAS INSTANCIAS E ATRIBUICOES

Secao I

Das instincias de governanca das contratagdes



Art. 8° E instincia interna da governanga das contratagdes:
I — Alta Administracdo, composta por:
a) Administragdo Superior, representada pelo Procurador-Geral de Justiga Militar, ordenador de despesas titular do Orgao;

b) Administragdo Executiva, representada pelo Diretor-Geral, ordenador de despesas do Orgéo por delegagdo.

Art. 9° Sao instancias internas de apoio a governanga das contratagdes:
I — Comité Deliberativo de Gestdo das Contratagcdes (CDGC);
II — Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes;
IIT — Comissdo de Gestdo Ambiental;

IV — Coordenadoria de Governanga Institucional;

V — Consultoria Juridica e Técnica;

VI — Departamento de Or¢camento e Finangas;

VII — Departamento de Tecnologia da Informagao;

VIII — Departamento de Engenharia e Arquitetura;

IX — Departamento de Gestdo de Pessoas;

X — Departamento de Administragio;

X1 — Coordenadoria de Licitagdes;

XII — Unidades requisitantes;

XIII — Equipe de Planejamento;

XIV — Agente de contrata¢do da fase interna;

XV — Agente de contratagdo da fase externa;

XVI — Equipe de apoio;

XVII — Comissdo de contratagdo;

XVIII - Gestores de contrato;

XIX — Fiscais técnicos de contrato;

XX — Fiscais administrativos de contrato;

XXI - Ouvidoria do MPM;

XXII — Comissdo Permanente de Etica do MPM.

Art. 10 S3o instancias externas da governanga das contratagdes, responsaveis pela regulamentacao, fiscalizacdo e controle das
contratagdes:

I — Congresso Nacional;

II — Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

IIT — Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (AUDIN);
IV — Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Secao 11

Das atribuicdes das instancias de governanca das contratacdes

Art. 11 Sao atribuigdes da Alta Administragao:

I — garantir adequada estrutura, com os meios materiais, humanos e tecnoldgicos necessarios para o adequado desempenho do
processo de contratagdes ptblicas no MPM;

II — garantir uma melhoria continua no processo de trabalho de contrata¢des, por meio da promogdo de melhores praticas;
III — promover o desdobramento da governanga de contratagdes em sincronia com as instancias internas de governanga;
IV — promover, sustentar e garantir a efetividade da governanca das contratagdes;

V — aplicar principios e praticas que assegurem a prestacdo de contas, a transparéncia e o engajamento das partes envolvidas
nas contratacoes;

VI — assegurar os meios para a efetiva gestdo de riscos nas contratagdes;

VII — assegurar os meios para a efetiva gestio da integridade nas contratagdes;

VIII — zelar pela devida segregacao de fungdes, em todas as fases do processo de contratagio;
IX — implementar mecanismos de controle interno administrativos;

X — fomentar a cultura de planejamento das contratagdes;

XI = estimular g inovagio e a-gestds do couhecimento;



XII — garantir a conformidade legal dos atos praticados;

XIII — dirimir conflitos internos.

Paragrafo tnico. Cabe a Administracdo Superior, representada pelo Procurador-Geral de Justiga Militar, aprovar, em tltima
instancia, os instrumentos de governanga das contratagdes e outros instrumentos necessarios a0 bom andamento das atividades de

governanga das contratagdes.

Art. 12 Sao atribuigdes do Comité Deliberativo de Gestdo das Contratagdes (CDGC):

I — auxiliar a Alta Administracdo na condugdo da Politica de Governanca das Contratagdes ¢ nas decisdes relacionadas ao
tema, bem como na organizacdo dos trabalhos referentes a execugdo do processo de contratagdes;

IT — promover o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias;

[T — auxiliar no estabelecimento de prioridades para as contratagdes do MPM, de acordo com a estratégia organizacional, apds
priorizacdo realizada pelas areas demandantes e priorizagdo das contratagdes efetuada pela Unidade de Governanga e Planejamento das
Contratagdes, ouvidos os representantes das areas afetadas;

IV — avaliar proposta final de Plano de Contratacdo anual — PCA, atestar sua regularidade e encaminha-la ao Diretor-Geral e
ao Procurador-Geral para aprovagao;

V — avaliar proposta de revisdo ou alteragdo do PCA para o exercicio subsequente, de acordo com as janelas de atualizagdo
definidas, atestar sua regularidade e remeté-la a Alta Administragdo para aprovacao;

VI — avaliar proposta de calendario anual de contratagdes elaborado pela Unidade de Governanga e Planejamento das
Contratagdes, atestar sua regularidade e remeté-la a Alta Administragdo para aprovagao;

VII — acompanhar e monitorar a execucdo do PCA;

VIII — deliberar sobre propostas de extin¢do ou criagdo de indicadores e metas relacionados a contratagdo publica, conforme
manifestacdo da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratacdes;

IX — deliberar sobre ajustes e reprogramacdes nos indicadores e metas, assegurando sua adequag@o e suficiéncia para o alcance
dos objetivos relacionados a gestdo das contratacdes, a fim de prover a estrutura de governanca das aquisi¢des do dinamismo e da
agilidade necessarios, conforme manifestacdo da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes;

X — analisar os normativos que regem o processo de contratagdes publicas no ambito do MPM e suas alteragcdes quanto a
regularidade formal e material, para aprovacédo pela Alta Administracéo;

XI — avaliar as propostas de medidas para o fortalecimento da estrutura de governanga de contratagdes do MPM, observadas as
melhores praticas da administrag@o publica e as sugestdes da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes, manifestando-
se quanto a utilidade e pertinéncia tematica;

XII — deliberar sobre medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando assegurar a celeridade da tramitacéo, a
gestao de riscos e 0 menor custo processual das contratagdes;

Art. 13 O Comité Deliberativo de Gestdo das Contratagdes (CDGC) serd composto pelos seguintes integrantes:
I — Diretor-Geral,

IT — Chefe da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes;

III — Coordenador da Coordenadoria de Governanga Institucional;

IV — Consultor-Chefe da Consultoria Juridica e Técnica;

V — Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao;

VI — Diretor do Departamento de Or¢amento e Finangas;

VII — Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura;

VIII - Diretor do Departamento de Administragio;

IX — Coordenador da Coordenadoria de Licitagdes;

X — Presidente da Comissdo de Gestdo Ambiental.

§1° O CDGC se reunira sempre que necessario para o encaminhamento de suas atribuigdes, sob a coordenagdo do Diretor-
Geral.

§2° O CDGC sera secretariado pelo Chefe da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes.

Art. 14 A Unidade de Governanca e Planejamento das Contratagdes, ligada a Direg@o-Geral, trabalhard com as seguintes
tematicas:

I — Governanga das contratagdes;
II — Planejamento das contratagdes;
III — Analise de dados das contratagdes; e

IV — Sustentabilidade das contratagdes.



Art. 15 Séo atribui¢cdes da Governanga das Contratagdes, a serem executadas pela Unidade de Governanga e Planejamento das
Contratagdes:

I — promover o direcionamento, a avaliacdo e o monitoramento das contratagdes do MPM;

II — monitorar a qualidade do tramite do macroprocesso de contratagao;

III — manter atualizadas a normas e regulamentos que regem as contragdes ptblicas no MPM;

IV — propor a atualizagdo, extin¢do e criacdo de atos normativos no MPM pertinentes a tematica de contratagdes;

V — propor medidas para o fortalecimento da estrutura de governanca das contratagdes do MPM, observadas as melhores
praticas da administragdo publica;

VI — fomentar praticas de planejamento e a gestdo integrada das contratagdes;

VII — elaborar, monitorar e manter atualizado o Plano de Tratamento de Riscos do metaprocesso de contratagdo, denominado
Plano de Tratamento de Riscos nas Contratagdes — PTRC, com base em boas praticas encontradas na administracdo publica;

VIII — assegurar o cumprimento das agdes de controle listadas no Plano de Tratamento de Riscos do Metaprocesso de
Contratagoes;

IX — elaborar cartilhas, campanhas de conscientizagdo e demais documentos de orientagdo de atuagdo em todas as fases do
processo de contratacdes;

X — monitorar a elaborag@o e implementa¢do dos instrumentos de governanga: Plano de Logistica Sustentavel — PLS; Plano
Anual de Capacitagdo — PAC; Plano de Obras — POB;

XI — zelar pela devida transparéncia nos atos praticados em todas as fases do processo de contratagdes.

Art. 16 S@o atribui¢cdes do Planejamento das Contratagdes, a serem executadas pela Unidade de Governanga e Planejamento
das Contratagdes:

I — receber, avaliar e compilar os Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFDs) encaminhados pelas unidades
requisitantes, conforme prazos estabelecidos em Portaria especifica que regulamentara o PCA;

IT — elaborar proposta de PCA;
III — promover o alinhamento das contrata¢des contidas no PCA ao Planejamento Estratégico e ao Planejamento Or¢amentario;
IV — encaminhar a prévia do PCA para o CDGC;

V — publicar o PCA, apds aprovado oficialmente pela Alta Direcdo, no Portal da Transparéncia do MPM e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), caso haja a integragdo entre o sistema utilizado e o sistema do Governo Federal,

VI — elaborar a proposta de calendério de contratagdes a ser encaminhada para o CDGC;
VII — publicar o calendério de contratagdes avaliado pelo CDGC e aprovado oficialmente pela Alta Diregao;
VIII — zelar pelo cumprimento do calendario de contratagdes, de acordo com o PCA aprovado;

IX — coordenar a atualizagdo do PCA, conforme as janelas de atualizagdo definidas em Portaria;

Art. 17 S@o atribuigdes da Analise de Dados das Contratagdes, a serem executadas pela Unidade de Governanca e
Planejamento das Contratagdes:

I — monitorar o cumprimento do cronograma de execugido do PCA, fazendo reportes periddicos a Direcdo-Geral;

II — elaborar e enviar ao Diretor-Geral, bimestralmente, a partir de julho do ano de execugdo do plano de contratacdo anual, o
relatorio de riscos referentes a provavel ndo efetivacao da contratagdo de itens constantes do PCA em execugdo, até o término do

exercicio;
[T — elaborar propostas de extingdo, criagao e modificacdo de indicadores e metas relacionados a execugdo do PCA;

IV — subsidiar o ordenador de despesas com as informagdes necessarias a tomada de decisdo referente as contratagdes do
MPM;

V — elaborar analises dos dados das contratagdes, de acordo com as solicitagdes emanadas pelo CDGC ou pela Alta
Administragao.

Art. 18 Sao atribuigdes da Sustentabilidade, a serem executadas pela Unidade de Governanca e Planejamento das
Contratagoes:

I — elaborar e manter atualizada a Politica de Sustentabilidade das Contrata¢des do MPM;

II — auxiliar a unidade de sustentabilidade nas revisdes do Plano de Logistica Sustentavel, no que se refere a sustentabilidade
das contratagdes;

IIT — inserir critérios de sustentabilidade nos processos de contratagdo;

IV — sugerir alteragdes nos processos de trabalho que impactem diretamente no aprimoramento da sustentabilidade das
contratagdes do MPM;

V — criar instrumentos de conscientizagdo da importancia da realiza¢@o de contratagdes sustentaveis.

Art. 19 S@o atribuigdes da Comissdo de Gestdo Ambiental (CGA) sem prejuizo de suas atribui¢cdes regimentais, bem como de
outras definidas em atos normativos proprios:

I —inserir no.Planc de Logistica Sustentavel questdes atinentes a sustentabilidade nas contratacdes:



II — avaliar a Politica de Sustentabilidade das Contratagdes do MPM.

Art. 20 Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Governanga Institucional (CGI), sem prejuizo de suas atribui¢cdes regimentais,
bem como de outras definidas em atos normativos proprios:

I — avaliar a qualidade e propor melhorias no processo de contratagdes;

IT — estabelecer as diretrizes para a elaboracao do Plano de Tratamento de Riscos nas Contratacdes — PTRC e dos modelos de
gestdo de riscos das contratagdes, em consonancia com a Politica de Gestdo de Riscos do MPM e com as melhores praticas vigentes na
Administra¢do Publica.

Art. 21 Sao atribuigdes da Consultoria Juridica e Técnica (CJT), sem prejuizo de suas atribuigdes regimentais, bem como de
outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar, dentro das suas atribui¢des, as agdes de governanga das contratagdes conforme aprovadas pela Alta
Administragao e pelo CDGC;

IT — avaliar e propor ajustes em modelos de documentos a serem utilizados na instrugdo do processo licitatorio, em especial
modelos de termo de referéncia, modelos de aviso de dispensa eletronica e modelos de edital;

IIT — prestar assessoramento em matéria relacionada a licitagdes e contratos;
IV — analisar a legalidade das contrata¢des, mediante analise juridica e técnica;

V — dirimir davidas estruturadas das unidades que apoiam os agentes, fiscais e gestores de contratagao.

Art. 22 E atribui¢do do Departamento de Or¢amento e Finangas (DOF), sem prejuizo de suas atribui¢des regimentais, bem
como de outras definidas em atos normativos proprios, auxiliar na coordenagdo das atividades de integracdo do Planejamento
Orgamentario do MPM com as necessidades orgamentarias relativas ao planejamento e execucdo das contratacdes.

Art. 23 Sao atribuigdes do Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTI), sem prejuizo de suas atribuigdes regimentais,
bem como de outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as a¢des de governanga das contratagdes, conforme sejam aprovadas pela Alta Administrag@o e pelo CDGC;
II — propor Documentos de Formalizagdo de Demandas - DFDs referentes as contratacdes de TI;

III — elaborar os Planos de Tecnologia da Informagdo que atuam como instrumentos de Politica de Governanga das
Contratagoes;

IV — propor e acompanhar indicadores, com vistas a avaliagcdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das contratagdes de TI,
fundamentados em estudos e analises que considerem os resultados e a qualidade dos bens e servigos contratados, juntamente com a
Unidade de Governanga e Planejamento das ContratacGes;

V — auxiliar no gerenciamento dos riscos das contratagdes de TI.

Art. 24 Sdo atribuigdes do Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), sem prejuizo de suas atribuicdes regimentais, bem
como de outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as agdes de governanga das contratagdes, conforme sejam aprovadas pela Alta Administracéo e pelo CDGC;
IT — elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC) envolvendo treinamentos para todos os atores do processo de contratagio;

IIT — mensurar a qualidade, efetividade e os resultados dos cursos ofertados e contratados na tematica de contratacdes publicas,
com auxilio da Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes;

Art. 25 Sao atribui¢des do Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA), sem prejuizo de suas atribuigdes regimentais,
bem como de outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as a¢des de governanga das contratagdes, conforme sejam aprovadas pela Alta Administrag@o e pelo CDGC;
II — propor Documentos de Formalizagdo de Demandas — DFDs referentes a obras e servigos de engenharia;
III — elaborar o Plano de Obras (POB);

IV — propor e acompanhar indicadores, com vistas a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das contratagdes de obras e
servicos de engenharia, fundamentados em estudos e analises que considerem os resultados e a qualidade das obras e servigos de
engenharia contratados, com auxilio da Unidade de Governanca e Planejamento das Contratagdes;

V — auxiliar no gerenciamento dos riscos das contratagdes de obras e servicos de engenharia.

Art. 26 S@o atribuigdes do Departamento de Administragdo (DA), sem prejuizo de suas atribui¢des regimentais, bem como de
outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as a¢des de governanga das contrata¢des, conforme sejam aprovadas pela Alta Administragdo e pelo CDGC;

II — auxiliar a Unidade de Governanga e Planejamento das Contratacdes a elaborar, monitorar e manter atualizado o Plano de
Tratamento de Riscos do metaprocesso de contratacdo, denominado Plano de Tratamento de Riscos nas Contratacdes — PTRC, com
base em boas praticas encontradas na administragdo publica;

III — propor e acompanhar indicadores, com vistas a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das contratagdes,
fundamentados em estudos e analises que considerem os resultados e a qualidade dos bens, servicos e obras contratados, juntamente



com a Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes;
IV — avaliar e propor ajustes em modelos de documentos a serem utilizados na instru¢éo do processo de licitatorio;

V — propor medidas e ajustes em documentos apresentados pelas unidades demandantes, com o objetivo de assegurar a selegdo
da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de
vida do objeto;

VI — propor medidas e controles para a nomeagdo de gestores e fiscais de contrato, com base no perfil de competéncias e
evitando a sobrecarga de atribuigdes;

VII — propor a padronizagio dos procedimentos para a fiscalizagdo contratual,
VIII - propor a padronizagdo dos procedimentos relativos aos processos de contratagdes;

IX — propor medidas e executar controles internos para mitigar o risco de contratagdes com sobrepreco ou com precos
manifestadamente inexequiveis e superfaturamento na execugdo do contrato.

Art. 27 Sao atribui¢des da Coordenadoria de Licitagdes (CL), sem prejuizo de suas atribuigdes regimentais, bem como de
outras definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as acdes de governanca das contratagdes, relacionadas a atuagdo da CL, conforme aprovados pela Alta
Administragio e pelo Comité Deliberativo de Gestdo das Contratagdes (CDGC);

IT — atuar como agente de contratacdo da fase externa;
II1- propor acdes de capacitagdo dos servidores, sobre a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos, referentes a atuagdo da CL;
IV — promover o gerenciamento de riscos nas contratagdes na parte que € responsabilidade da CL implementar;

V — propor a padronizagdo dos procedimentos relativos aos processos de contratagdes na parte que é responsabilidade da CL
implementar;

VI — propor medidas e executar controles internos para mitigar o risco de contratagdes com sobrepre¢o ou com precos
manifestadamente inexequiveis e superfaturamento na execucao do contrato;

VII — zelar pela devida transparéncia dos atos praticados no ambito da CL, especialmente nos procedimentos relativos a
escolha do fornecedor.

Art. 28 Sao atribui¢des das unidades requisitantes, sem prejuizo de atribuigdes definidas em atos normativos proprios:

I — implementar as agdes de governanga das contratagdes, no limite de suas atribuigdes, conforme sejam aprovadas pela Alta
Administragao e pelo CDGC;

IT — preencher adequadamente os Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD) que irfo compor o Plano de Contratagio
Anual (PCA);

III — atender ao prazo definido em portaria para o encaminhamento dos Documentos de Formalizagdo de Demanda;

IV — inserir e preencher o mapa de riscos no respectivo processo de contratagdo, logo apds o Documento de Formalizagdo da
Demanda/DFD e o Estudo Técnico Preliminar/ETP, ressaltando-se que recaira sobre a equipe de planejamento, quando criada, a
responsabilidade pelo correto preenchimento do mapa de riscos;

V — atender aos prazos definidos em portaria para o encaminhamento do processo licitatorio com a antecedéncia que permita a
realizacdo da contratacdo no prazo previsto no calendario de execucdo do PCA;

VI — designar um representante para atuar como agente de contratacdo da fase interna, em parceria com a Unidade de
Governanga e Planejamento das Contratagdes;

VII — acompanhar indicadores, com vistas a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das contratagdes, fundamentados em
estudos e analises que considerem os resultados e a qualidade dos bens e servigos contratados, solicitando auxilio, se necessario, a
Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes.

Paragrafo inico. As unidades requisitantes, para preencherem o mapa de riscos, contardo com o auxilio da Se¢do de Aquisig¢ao
de Bens, em se tratando de compras, ou com o auxilio da Se¢do de Contratacdo de Servigos, em se tratando de prestagdo de servicos;
além do auxilio da Sec¢do de Contratos ¢ Convénios, no caso dos riscos da fase de gestdo de contratos, ¢ da Coordenadoria de
Licitagdes, no caso dos riscos da fase externa da contratagdo.

Art. 29 A equipe de planejamento, quando necessaria sua instituicdo, sera responsavel por planejar as contratagdes e serad
composta por equipe multidisciplinar.

§ 1° A necessidade de criagdo de equipe de planejamento serd decidida no inicio da contratagdo por acordo entre a unidade
requisitante, a Unidade de Governanga e Planejamento das Contratagdes e o Departamento de Administracdo, os quais, caso julguem
necessario, propordo sua criagdo, para decisdo final do Diretor-Geral.

§ 2° A equipe multidisciplinar sera composta por um servidor do Departamento de Administragdo, um servidor da area
demandante e um servidor da area técnica, com auxilio da Coordenadoria de Licitagdes para preenchimento do mapa de riscos, nos
riscos referentes a fase externa da contratagao.

§ 3° O servidor da area técnica devera possuir conhecimento técnico sobre o objeto da contratagao.
§ 4° Cabera a chefia de cada uma das areas envolvidas indicar o servidor que integrara a equipe de planejamento.

§ 5° A equipe de planejamento, quando formada, sera a responsavel pelo preenchimento do documento de mapa de risco,
obrigatdrio na instru¢@o dos processos licitatorios.



§ 6° A equipe de planejamento, para preencher o mapa de riscos, contara com o auxilio da Se¢do de Aquisicdo de Bens, em se
tratando de compras, ou com o auxilio da Se¢@o de Contratacdo de Servicos, em se tratando de prestacdo de servicos; além do auxilio
da Sec¢do de Contratos e Convénios, no caso dos riscos da fase de gestdo de contratos, e da Coordenadoria de Licitagdes, no caso dos
riscos da fase externa da contratacao.

Art. 30 Cabera ao agente de contratagdo da fase preparatoria (interna), em especial:

I — tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitagao, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as
areas das unidades de contratacdes, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

I — acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacdo seja
cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagéo.

III - acompanhar a elaboragdo do relatorio de riscos, em especial quanto ao preenchimento do mapa de riscos pelas areas e
unidades envolvidas na contratacao.

§ 1° A atuag@o do agente de contratagdo na fase preparatoria devera ater-se a0 acompanhamento e as eventuais diligéncias para
o fluxo regular da instru¢@o processual.

§ 2° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagdo por outros setores do 6rgao requerera explicacdo formal do
motivo do ndo atendimento, a ser juntada aos autos do processo.

Art. 31 O agente de contratagdo da fase interna sera um representante da unidade requisitante, que contard com o auxilio da
Unidade de Governanga e Planejamento das Contratacdes.

Art. 32 Cabera ao agente de contratagdo da fase externa, em especial:
I — conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;
¢) verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;

f) indicar o vencedor do certame;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

h) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitacdo e exauridos os recursos
administrativos, a autoridade superior para adjudicacéo e para homologacéo.

IT - acompanhar e diligenciar pela conclusdo do relatorio de riscos, em especial quanto ao preenchimento das infomagdes
relativas ao mapa de riscos, a partir da abertura da fase externa da contratagao.

Paragrafo tnico. O agente de contratag@o sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio e responderd individualmente
pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuag@o da equipe.

Art. 33 O agente de contratagdo da fase externa sera representante da Coordenadoria de Licitagdes.

Art. 34 O agente de contratagdo, tanto da fase interna quanto da fase externa, contard com o auxilio dos orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio 6rgdo para o desempenho das funcdes essenciais a execucao das suas fungdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientagdes gerais ou em resposta a solicitacdes de apoio, hipdtese em
que serdo observadas as normas internas do 6rgao ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitagdo de auxilio ao o6rgdo de assessoramento juridico se dard por meio de
consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a divida juridica a ser dirimida.

§ 3° Na prestacdo de auxilio, a unidade de controle interno se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos da gestdo de contratagdes.

Art. 35 O representante da Unidade requisitante, bem como o representante da Coordenadoria de Licitagdes, que atuardo como
agente de contratagdo da fase interna e da fase externa, respectivamente, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I — ser servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

Il — ter atribui¢cGes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

III — ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.



§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo
histérico recorrente de contratacdo com o 6rgao evidencie significativa probabilidade de novas contratacdes.

§ 2° A vedagdo de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente publico que atue em processo de contratagdo cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o
agente de contratagdo devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3°, a autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribui¢cdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo
requerida.

Art. 36 Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagdo da fase externa.

Paragrafo unico. A equipe de apoio contara com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do
proprio orgdo.

Art. 37 O agente publico que atuara como equipe de apoio deve:
I — ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

IT — ter atribuicGes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

III — ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo
historico recorrente de contratagdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratacdes.

§ 2° A vedagdo de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente publico que atue em processo de contratagdo cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o
agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 4° Na hipdtese prevista no § 3°, a autoridade competente podera providenciar a qualificacdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribui¢cdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo
requerida.

Art. 38 Cabera a comissdo de contratagao:

I — substituir, se for o caso, o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver a contratagdo de bens ou servigos especiais,
observadas as disposigdes do § 2° do Art. 8° da Lei n°® 14.133/2021;

IT — conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo;

III — conduzir a licita¢do em casos considerados necessarios.

Paragrafo tinico. Quando substituirem o agente de contratagdo, na forma prevista no inciso I do caput, os membros da
comissdo de contratagdo responderdo solidariamente pelos atos praticados pela comissdo, exceto o membro que expressar posicado
individual divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.

Art. 39 A comissdo de contratagdo contard com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do
proprio orgéo.

Paragrafo inico. A comissdo de que trata o caput sera formada por, no minimo, trés membros, e sera presidida por um deles.

Art. 40 Cabera ainda a comissdo de contratacdo conduzir a licitacdo na modalidade didlogo competitivo, observadas as
disposigoes do Art. 32 da Lei n® 14.133/2021, e nos procedimentos auxiliares de que trata o Art. 78 da mesma Lei, quando necessaria a
sua constituigdo.

Art. 41 Nas contratagcdes que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
administragdo, podera ser contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar os
agentes publicos responsaveis pela conducio da licitagdo.

§ 1° A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista no caput assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer
atribuigio propria e exclusiva dos membros da comissao de contratagdo.

§ 2° A contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros da comissdo de contratagdo, nos limites das
informagdes recebidas do terceiro contratado.

Art. 42 O agente publico designado para o cumprimento da fun¢do de membro da comissdo de contratagdo devera cumprir os
seguintes requisitos:



I — ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

Il — ter atribuicOes relacionadas a licitacdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

III — ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo
historico recorrente de contratagdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratacdes.

§ 2° A vedagio de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente publico que atue em processo de contratagdo cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° O presidente da comissdo de contratagdo sera designado dentre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da administragao publica.

§ 4° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o
agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 5° Na hipotese prevista no § 3°, a autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribui¢des, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo
requerida.

Art. 43 Cabera ao gestor do contrato exercer a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa
e dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteragdo, ao reequilibrio, a eventual aplicagdo de sang¢des e a extingdo dos
contratos, entre outros; bem como encaminhar a documentagdo pertinente ao Departamento de Orcamento e Finangas para a

formalizacgdo dos procedimentos relativos ao pagamento.

Art. 44 Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

IT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, além de informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III - acompanhar a manuteng@o das condig¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizag@o do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execu¢do, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracdo;

V — coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacio, a alteracdo, ao reequilibrio, a eventual aplicagdo de sancdes e a extingdo dos
contratos, entre outros; bem como encaminhar a documentagdo pertinente ao Departamento de Orcamento e Finangas para a
formalizagdo dos procedimentos relativos ao pagamento;

VI — elaborar o relatorio final com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII — coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico e
administrativo;

VIII — emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX — realizar o recebimento definitivo do objeto mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais; e

X — tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes,
a ser conduzido por comissdo ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Art. 45 O gestor do contrato sera auxiliado pelos o6rgios de assessoramento juridico e de controle interno vinculados ao 6rgéo,
os quais deverao dirimir diividas e subsidia-los com informagdes para prevenir riscos na execugao do contrato.

Art. 46 Os gestores de contratos e os respectivos substitutos serdo representantes da administragdo designados pela
Administracdo Executiva.

§ 1° Para o exercicio da fung@o, o gestor de contratos devera ser formalmente cientificado da indicagdo e das respectivas
atribuigdes antes da formalizagdo do ato de designagdo.

§ 2° Na designagdo de que trata o caput, serdo considerados:
I — a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

II — a complexidade da fiscalizagao;



III — o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para o contratual devera ser
demonstrada no estudo técnico preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragio do contrato.

Art. 47 O agente publico designado para o exercicio da fungdo de gestor de contrato devera cumprir os seguintes requisitos:
I — ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

IT — ter atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

IIT — ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo
histérico recorrente de contratacdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratacdes.

§ 2° A vedagao de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente publico que atue em processo de contratagdo cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o
agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3°, a autoridade competente podera providenciar a qualificacdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribui¢des, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo
requerida.

Art. 48 Cabera ao fiscal técnico do contrato exercer o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugio do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administrag¢do, com o eventual auxilio da fiscaliza¢do administrativa.

Art. 49 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

II — anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

IIT — emitir notificacdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a corre¢ao;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas estabelecidas;

VI — fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste,
que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VII — comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII — participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo;

IX — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatoério da avaliagdo
realizada na fiscalizagcdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Art. 50 Cabera ao fiscal administrativo do contrato exercer a atividade de fiscalizagdo administrativa.

I3

Paragrafo unico. A fiscalizacdo administrativa ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes,
a repactuacdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.

Art. 51 Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
a0 acompanhamento de garantias ¢ glosas;



IT — verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

IIT — examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV — atuar tempestivamente na solug@o de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V — participar da atualizac@o do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

VII — realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

Art. 52 Os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serfo representantes da administragdo designados pela
Administracdo Executiva.

§ 1° Para o exercicio da funcdo, os fiscais de contratos deverdo ser formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas
atribui¢des antes da formalizagdo do ato de designagao.

§ 2° Na designagdo de que trata o caput, serdo considerados:
I — a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

II — a complexidade da fiscalizagdo;

IIT — o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizacdo contratual
devera ser demonstrada no estudo técnico preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragdo do contrato.

Art. 53 Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados pela administragao.

Art. 54 O agente publico designado para o cumprimento da fung@o de fiscal de contrato deverd preencher os seguintes
requisitos:

I — ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

Il — ter atribui¢cGes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

III — ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso III do caput, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo
histérico recorrente de contratagcdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratacdes.

§ 2° A vedagdo de que trata o inciso III do caput incide sobre o agente publico que atue em processo de contratagdo cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o
agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3°, a autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribui¢des, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo
requerida.

§ 5° Os fiscais técnico e administrativo serdo auxiliados pelos orgaos de assessoramento juridico e de controle interno
vinculados ao 6rgéo.

CAPITULO IV
DESDOBRAMENTO DA GOVERNANCA DAS CONTRATACOES

Art. 55 Sao temas que deverdo ser priorizados e estruturados para apoiar a governanga das contratagdes do MPM:
I — normatizagdo do processo de trabalho das contratagdes;
I — mapeamento dos fluxos do processo de contratagdes;

IIT — padronizag@o do processo de trabalho, por meio de modelagem, de procedimentos e de modelos de documentos para a
realizac¢do das contratagdes;

IV — gestao de pessoas por competéncia;
V — capacitacdo dos atores do processo de contratagdes;

V1~ gestdo de riscos nas contratagoes;



VII - integridade em contratacdes;

VIII - adequacdo da estrutura fisica, humana e tecnoldgica para a gestdo das contratagdes;
IX — manuais e cartilhas para auxiliar os atores ao longo do processo de contratagdes;

X — transparéncia, comunicagdo e dados abertos em contratacdes;

XI — compras compartilhadas;

XII — sustentabilidade nas contrata¢des.

Paragrafo inico. As instancias de governanca das contratagdes sdo responsaveis por monitorar e fomentar o aprimoramento do
nivel de maturidade do MPM no que diz respeito aos temas listados nos incisos deste artigo e a seus possiveis desdobramentos.

CAPITULO V
GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE NAS CONTRATACOES

Art. 56 As contratacdes do MPM deverdo submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos, com foco em
controles preventivos, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia da informagao.

§ 1° A implementagdo das praticas a que se refere o caput deste artigo sera de responsabilidade da Alta Administragdo do
MPM e levara em consideracdo os custos e os beneficios decorrentes de sua implementagdo, optando-se pelas medidas que promovam
relagdes integras e confiaveis, com seguranga juridica para todos os envolvidos, e que produzam o resultado mais vantajoso para a
Administracdo, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas contrata¢des.

§ 2° Os controles internos deverdo ser analisados em nivel de atividade, devendo ser avaliada a inclusdo dos controles
sugeridos no documento Riscos e Controles nas Aquisi¢des — RCA do TCU.

Art. 57 As contratagdes sujeitam-se ao controle social e as seguintes linhas de defesa:

I — 1? linha de defesa: contempla controles primarios que devem ser implementados e monitorados durante a execucgdo das
atividades e tarefas no ambito do processo de contratagdo, sendo responsabilidade de quem atua na execugéo do processo. A primeira
linha de defesa ¢ responsavel por:

a) instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
b) implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
c) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

d) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a missdo da organizagio;

e) auxiliar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagdo.

IT — 2° linha de defesa: contempla os controles situados no nivel de gestdo, que objetivam assegurar que as atividades
realizadas pela 1* linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, sendo integrada pelas unidades de assessoramento
juridico e de controle interno, tendo como principais responsabilidades:

a) monitoramento da 1? linha com avaliagdo dos controles internos estabelecidos;

b) estabelecimento de fungdes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os
controles da 1? linha;

c) zelar pela integridade e qualidade das atividades desenvolvidas no processo de contratagdes.

III — 3* linha de defesa: representada pela atividade de auditoria interna e externa, é responsavel por avaliar as atividades da 1*
e 2% linhas quanto a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacdo de servigos de
avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade. A 3° linha de defesa ¢ representada pela
AUDIN e pelo TCU.

Paragrafo tnico. Os integrantes das linhas de defesa observardo ainda o seguinte:

I — quando constatarem simples impropriedade formal, adotardo medidas para o seu saneamento e para a mitigagao de riscos
de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento dos controles preventivos e com a capacitagido dos servidores
responsaveis;

I — quando constatarem irregularidade que configure dano a Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso
anterior, adotardo as providéncias necessarias para a apuracao das infragdes administrativas, observadas a segregagdo de fungdes e a
necessidade de individualizag@o das condutas, bem como remeterdo as autoridades competentes copias dos documentos cabiveis para a
apuracdo dos ilicitos de sua competéncia.

Art. 58 A Gestdo da Integridade nas Contratagdes devera:

I — pautar-se no Codigo de Etica do Ministério Publico brasileiro, no caso dos membros, e no Codigo de Etica e de Conduta do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (MPU), no caso dos servidores e demais



colaboradores;
II — ter como base a transparéncia nas contratagdes;

IIT — estabelecer mapeamento dos principais riscos a integridade no processo de contratagdes e propor os respectivos controles
preventivos;

IV — fomentar o uso dos canais de denuncia por parte de todos no MPM, em caso de detecgdo de fatos com indicios de
irregularidade nas contratagdes;

V — estabelecer diretrizes para garantir que, de oficio, sejam apurados os fatos com indicio de irregularidade ou contrarios a
politica de governanga, promovendo a responsabilizagdo em caso de comprovagio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 O agente de contratagdo, a equipe de apoio, a comissdo de contratagdo ou de licitagdo, bem como os seus respectivos
substitutos serdo designados pela Administracdo Executiva.

Art. 60 Compete a Administracdo Executiva dirimir as davidas suscitadas na aplicacdo do disposto nesta portaria, sendo os
casos omissos decididos pela Administragdo Superior.

Art. 61 O avango no nivel de maturidade e qualidade do processo de aquisi¢oes publicas do MPM deve ser continuo,
pautando-se pelas melhores praticas de governanga.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de Justi¢a Militar, em 17/11/2023, as 15:07,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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