Boletim de Servigo Eletronico em 11/08/2023

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 186 /PGJM, de 07 de agosto de 2023.

Aprova o Plano de Integridade do Ministério Publico Militar para o biénio
2023-2024.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993:

CONSIDERANDO que o Programa de Integridade Publica busca adotar medidas de controle interno para prevenir a
ocorréncia de desvios éticos e de conduta que possam prejudicar o interesse publico;

CONSIDERANDO a Portaria n° 91 /PGJM, de 12 de maio de 2022, que aprovou a Metodologia de Gestdo da Integridade do
Ministério Publico Militar;

CONSIDERANDO que a Gestao da Integridade no MPM ¢ feita por meio de Planos de Integridade bianuais;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade do Ministério Publico Militar para o biénio 2023-2024, conforme Anexo 1.

§ 1° Os Planos de Integridade informam as medidas de integridade que serdo adotadas em um determinado periodo de tempo,
como forma de concretizar o Programa de Integridade Institucional.

§2° As medidas de integridade terdo como prioridade a implantagdo e fortalecimento de medidas de controle interno que
busquem prevenir a ocorréncia de desvios éticos e de conduta que possam prejudicar o interesse publico.

§3° Conforme previsto na Portaria n°® 91 /PGJM, de 12 de maio de 2022, que aprovou a Metodologia de Gestdo da Integridade
do Ministério Publico Militar, os Planos de Integridade do MPM serdo bianuais e coordenados pela Coordenadoria de Governanga
Institucional da Dire¢do-Geral (CGI/DG).

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1

PLANO DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR (BIENIO 2023-2024)

PLANEJAMENTO DA GESTAO DA INTEGRIDADE PUBLICA DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR PARA O BIENIO 2023
-2024

1. Aperfeicoamento da governanca da Gestao da Integridade

Para o biénio 2023-2024, como forma de fortalecer a governanga da Gestdo da Integridade, o MPM tera como meta fortalecer
o eixo de gestdo de processos, riscos e integridade dentro da Coordenadoria de Governanga Institucional (CGI), que ¢ a Unidade de
Gestdo da Integridade do MPM. Cabe ressaltar que no MPM a gestdo da integridade estara acoplada a gestdo de riscos e a gestdo dos
processos institucionais.

Outra meta para o biénio sera fortalecer a coordenagdo entre a Coordenadoria de Governanca Institucional (CGI), o Comité
Gestor de processos, risco e integridade e o Comité de Governanga Institucional, que sdo os componentes da estrutura de governancga da
gestao da integridade no MPM.



2. Funcgbdes de integridade

No biénio 2023-2024, a Coordenadoria de Governanga Institucional (CGI) executara diagnéstico da atual situagdo das Fungdes
de Integridade e montara plano de ago para o aperfeicoamento das vulnerabilidades identificadas.

As fungdes de integridade a serem avaliadas siio as seguintes:

1. Comissio de ética e codigo de ética e conduta;

2. Tratamento de conflitos de interesse e nepotismo;

3. Funcionamento de canais de denuncia;

4. Existéncia de area responsavel pelos procedimentos de responsabilizacio;

5. Funcionamento dos controles internos.

3. Mitigacéo dos fatores de risco a integridade

No biénio 2023-2024, a Coordenadoria de Governanca Institucional (CGI) dara inicio ao mapeamento de quais fatores de risco
a integridade estdo mais presentes no MPM. A deteccdo e o saneamento dos fatores de riscos, que sdo aqueles que podem dar causa a
manifestacdo de um risco de integridade, é essencial para a mitigagdo da ocorréncia dos riscos a integridade. Cabe ressaltar que o
mapeamento dos riscos a integridade e seu adequado tratamento estardo acoplados a Gestio de Processos e a Gestdo de Riscos.

De uma forma geral, existem, como exemplos de fatores de riscos a integridade, riscos de integridade e medidas de tratamento,
que buscam evitar que os riscos ocorram dentro da Institui¢@o, os seguintes:

Fatores de Risco a integridade Riscos a Integridade Tratamento dos riscos

Publicagdo de informagdes relevantes no enderego
eletronico, tais como planejamento estratégico, fluxos de
processos e proximas licitagoes;

Legislagdo e normas internas imprecisas ou omissas;

Nao observancia de legislagdo/normas internas;

Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos
internos que definam os procedimentos mais sensiveis do
orgdo/ entidade;

Pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e
horizontais (colegas de trabalho);

Auséncia/deficiéncia de alimentacao de sistemas

. . Verificagdo periddica de informagdes classificadas como
informatizados;

sigilosas/reservadas;

Auséncia/deficiéncia de controles hierarquicos; - . . L
d > Previsdo de mecanismos formais e regulares de participagao

N . . cidada;
Auséncia/deficiéncia de mecanismos de controle ) ’
interno: Abuso de posi¢do ou poder em
favor de interesses privados; Disponibilizagdo .da lista d~os serv1d0re’s publicos em ,
Auséncia/deficiéncia de planejamento estratégico ¢ quarentena, com informacao sobre periodo da medida e area
operacional; Comportar-se de forma de proibigdo para atuagdo;
2 . ’ ~
incompativel com a fungdo o )
Auséncia/deficiéncia de segregagdo de fungdes piblica; Red.ugao do nivel de dlSCI‘lF 1opar1edade (.10 t(.)m.aiior de
sensiveis: decis@o em processos sensiveis, como a institui¢do de
> . . 3 a .
Conflito de interesses (valer-se segregagdo de fungdes;
Auséncia/deficiéncia de recursos do cargo publico para interesse N . ~ . .
humanos/orcamentrios pessoal); Padronizagdo de especificagdes que sdo mais comuns
u ; ’

(limpeza, vigilancia, telefonia, material de expediente),

Desconhecimento de normas/procedimentos pelos | EXercer pressdo externa ilegal ou | €0omo o uso de editais padrdes;
servidores; antiética para influenciar agente
; - ~
publico/privado; Deﬁm(,:ao de al.g:z?daSNde aprovagao, dependerjdo do valor
envolvido em licita¢des, contratos e concessao de

Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e .
beneficios;

controle social; Exercer pressao interna ilegal ou

antiética para influenciar agente L » )
Realizagdo de diligéncia nas empresas contratadas com o

Fragilidades em estimativas de valores/quantitativos | Publico; o . L X
intuito de verificar possiveis casos de fraude e conluio;

de bens ou servigos; )
Nepotismo; . . L .
Implementag@o de mecanismos de decisdo colegiada no

Impunidade ou sentimento de impunidade entre os o~ . ..
P P orgdo, compartilhando o poder de decisao;

servidores;

Criagdo de sistemas informatizados que exergam controle

Ingeréncias externas nas atividades do .. N . .
g sobre atividades sensiveis a quebra de integridade;

orgdo/entidade;

Estabelecimento de critérios objetivos para indicacao de
ocupantes de cargos diretivos, como capacitacao e
experiéncia;

Gestdo incorreta de documentos/processos;

Auséncia/deficiéncia de padronizacdo dos tramites




dos processos de trabalho; Exigéncia de motivagdo detalhada nos casos em que houver

discordancia entre os posicionamentos da area técnica e da
Auséncia/deficiéncia de estrutura de trabalho direcdo superior.

adequada.

4. Divulgacio do Programa de Integridade

No biénio 2023-2024, a Coordenadoria de Governanga Institucional (CGI) fara parceria como a Assessoria de Comunicagido
Institucional de forma a divulgar de forma periddica os conceitos iniciais de integridade publica.

Serao feitas divulgacdes, no minimo bimestrais, sobre a tematica de integridade publica.

5. Capacitaciio sobre integridade publica

No biénio 2023-2024, a Coordenadoria de Governanga Institucional (CGI) fara parceria com o Departamento de Gestao de
Pessoas de forma a mapear os cursos sobre integridade publica disponiveis nas escolas de governo e divulga-los institucionalmente,
sem prejuizo de eventuais agdes de capacitagdo promovidos internamente via Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

Também sera feito ao longo do biénio o mapeamento do publico alvo do MPM mais indicado para passar por treinamentos na
tematica de integridade publica.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de Justica Militar, em 11/08/2023, as 08:52,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura L]

eletrénica

19.03.0000.0002969/2023-65 CGI1346107v27



	- Portaria PGJM 186 (1346107)

