Boletim de Servigo Eletronico em 31/05/2023

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 131 /PGJM, de 29 de maio de 2023.

Institui o Plano Anual de Atuagéo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar, no

ambito de atuacdo do Ministério Ptblico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n°118, de 1° de dezembro de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo
a Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico, possui como objetivo assegurar a promocdo da justica e maxima efetividade dos
direitos e interesses que envolvem a atuacgdo da Instituicdo (art. 1°);

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao CNMP n° 54, de 28 de margo de 2017, que dispde sobre a Politica Nacional de
Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro e estabelece que cada Ramo e Unidade do Ministério Publico adotara
medidas normativas e administrativas destinadas a estimular a atuacdo resolutiva dos respectivos membros e a cultura institucional
orientada para a entrega a sociedade de resultados socialmente relevantes (art. 1°);

CONSIDERANDO a Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN n° 02, de 21 de junho de 2018, que dispde sobre
pardmetros para avaliagdo da resolutividade e da qualidade da atuagdo dos membros e das unidades e ramos do Ministério Publico
brasileiro pelas Corregedorias-Gerais e estabelece outras diretrizes;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 01, de 15 de marco de 2023, da Corregedoria Nacional do Ministério Publico, que
recomenda a claboragdo do Plano de Atuagio e Gestdo das Promotorias, Procuradorias, Oficios, Centros de Apoio e Orgios
Congéneres das unidades e ramos ministeriais como parametro para indicador de resolutividade, primando por uma atuagdo que seja
eficaz, eficiente e efetiva, com resultados concretos para a sociedade;

CONSIDERANDO a nova metodologia de correi¢do tematica de fomento a resolutividade aplicada pela Corregedoria
Nacional do Ministério Publico voltada, sobretudo, a valorizagdo e multiplicagdo das boas praticas que visam a efetiva e plena
resolugdo das demandas sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a cultura de elaboragdo do Plano de Atuacdo e Gestdo a partir de diagndsticos
institucionais, desenvolvimento de agendas planejadas e em consonédncia com o Planejamento Estratégico Institucional, com vistas a
incrementar a resolutividade e a unidade institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Anual de Atuacdo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar, no ambito de atuagdo do Ministério
Publico Militar, como forma de atender a Recomendacdo n° 01, de 15 de margo de 2023, da Corregedoria Nacional do Ministério
Publico.

Art. 2° O Plano Anual de Atuacdo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar, constante do ANEXO I desta portaria, tem
por objetivo auxiliar o processo de planejamento local anual de agdes finalisticas, alinhado ao Planejamento Estratégico do MPM e as
recomendagdes do CNMP relativas ao fomento da atuagdo resolutiva, além de propor o mapeamento de potencialidades, necessidades e
problemas das Procuradorias de Justica Militar, sempre com foco no aumento da atuagdo resolutiva e na eficdcia, eficiéncia e
efetividade institucional.

Art. 3° O Plano de Atuagdo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar devera ser elaborado pelas Procuradorias de Justica
Militar e consistira em um planejamento para um periodo de doze meses.

§ 1° O formulario do Plano de Atuagdo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar sera preenchido pelo Procurador-Chefe
de cada unidade, anualmente, no més de julho, em formulario especifico do SEI, e enviado a Corregedoria do Ministério Publico
Militar, dentro do prazo de trinta dias, a contar da data de expedigdo do oficio do Corregedor-Geral do Ministério Piblico Militar.

§ 2° Os_formularios-dos Planos de-Atuagio e Gestdo-das Procuradornias de: Justica Militar preenchidos serfio recebidos pela



Corregedoria do Ministério Publico Militar, a qual encaminhara o processo especifico no SEI para a Coordenadoria de Governanga
Institucional, que executara o tratamento das respostas e fard os devidos encaminhamentos para as areas envolvidas no saneamento das
questdes detectadas nos referidos Planos de Atuagdo e Gestao.

Art. 4° O formulario do Plano Anual de Atuagdo e Gestdo das Procuradorias de Justica Militar devera ser objeto de revisdo e
atualizagdo a cada quatro anos.

Art. 5° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.

ANEXO 1

CORREGEDORIA
DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

PLANO ANUAL DE ATUACAO E GESTAO DOS ORGAOS DE EXECUCAO VOLTADO A ATUACAO RESOLUTIVA

(Elaborado a partir do modelo disponibilizado pela Corregedoria Nacional do Ministério Pablico - RECOMENDACAO N° 01, DE 15 DE
MARCO DE 2023, Corregedoria Nacional do Conselho Nacional do Ministério Publico)

FORMULARIO DE ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE ATUACAO E GESTAO DAS PROCURADORIAS DE
JUSTICA MILITAR

PERIODO DO PLANO: 12 MESES
DATA DE INiCIO:
DATA DE FIM:

OBJETIVO DO FORMULARIO:

O presente formulario foi elaborado a partir da adaptagdo do modelo fornecido pelo CNMP e tem por objetivo auxiliar o
processo de planejamento local anual de acdes finalisticas, alinhado ao Planejamento Estratégico do MPM e as recomendacdes
do CNMP relativas ao fomento da atuacio resolutiva; além de propor o mapeamento de potencialidades, necessidades e
problemas das Procuradorias de Justica Militar, sempre com foco no aumento da atuac¢io resolutiva.

O modelo fornecido pelo CNMP foi criado a partir das diretrizes constantes da Carta de Brasilia e do Pacto Nacional pela
Resolutividade, elaborado pela Corregedoria Nacional do Conselho Nacional do Ministério Publico, para possibilitar, a partir de um
diagnéstico do 6rgio ministerial, o desenvolvimento de planejamentos locais e em consonincia com o Planejamento Estratégico
da Instituicio e com as recomendag¢does do CNMP relativas ao fomento da atuacdo resolutiva, tendo como propésito o
incremento da resolutividade e da eficacia, eficiéncia e efetividade institucional.

METODOLOGIA DO FORMULARIO:

O formulario em questdo foi construido a partir do delineamento de cinco passos voltados ao diagndstico da realidade local,
identificac@o dos problemas/potencialidades do 6rgao ministerial e a elaboragdo do planejamento local anual com propostas de solucdes
para as questdes detectadas, a saber:

1- Identificagdo;

2 - Diagndstico;

3 - Principais problemas e potencialidades;
4 — Iniciativas;

5 - Consideragdes finais.



BASE ESTRATEGICA DO PLANO ANUAL DE ATUACAO DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA MILITAR:

O Plano Anual de Atuag@o das Procuradorias de Justica Militar deve ser construido de forma alinhada aos objetivos
finalisticos do Planejamento Estratégico do Ministério Publico Militar.

BASE ORIENTADORA DO PLANO ANUAL DE ATUACAO DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA MILITAR:

O Plano Anual de Atuacdo das Procuradorias de Justica Militar deve ser construido de forma alinhada a Recomendagéo
CNMP n° 54, de 28 de marco de 2017, a qual dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacio Resolutiva do Ministério
Piblico brasileiro.

1° PASSO - IDENTIFICACAO DA PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR
Procuradoria de Justiga Militar:

Nome dos Membros:

2° PASSO — DIAGNOSTICO DA PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR
PLANEJAMENTO DO ORGAO

1. A Procuradoria possui plano de atuagdo ou pratica equivalente que estabelece prioridades/agdes/iniciativas decorrentes dos
Objetivos Estratégicos Finalisticos do MPM, constantes no Planejamento Estratégico Institucional?

Q Sim Q Nao

2. Se sim, indique e descreva brevemente quais:

3. A Procuradoria possui plano de atuagdo ou pratica equivalente que estabelece prioridades/agdes/iniciativas decorrentes das
Iniciativas Estratégicas Finalisticas do MPM, constantes no Planejamento Estratégico Institucional?

OO

4. Se sim, indique e descreva brevemente quais:

5. A Procuradoria possui plano de atuacdo ou pratica equivalente que estabelece prioridades/agdes/iniciativas decorrentes da
Recomendacio CNMP n° 54, de 28 de marco de 2017, a qual dispée sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva
do Ministério Publico brasileiro?

Q Sim Q Nio

6. Se sim, indique e descreva brevemente quais:

7. A Procuradoria possui planejamento periddico de agdes que busquem maior atuagdo resolutiva (efetiva, proativa,
preventiva)?

OO

8. Se sim, indique e descreva brevemente quais:

9. A Procuradoria possui registros de produtividade e de atividades realizadas?



Q Sim Q Nio

10. Se sim, como e por quais meios sdo feitos os registros de produtividade e atividades realizadas?

DEMANDAS JUDICIAIS

1. Numero de feitos judiciais com vista ao Ministério Publico na data do preenchimento (e-Proc)
2. Numero de feitos judiciais com vista ao Ministério Pblico na data do preenchimento (SEEU)
3. Numero de processos que tramitaram no Ministério Publico nos ultimos seis meses (e-Proc):
4. Nimero de processos que tramitaram no Ministério Publico nos ultimos seis meses (SEEU):
5. Numero de inquéritos policiais militares em tramite:

6. Numero de inquéritos policiais militares em tramite instaurados ha mais de dois anos:

7. Dias e turnos de realizagdo de audiéncias judiciais:

Segunda-feira: Matutino Segunda-feira: Vespertino Terga-feira: Matutino
Terga-feira: Vespertino Quarta-feira: Matutino Quarta-feira: Vespertino
Quinta-feira: Matutino Quinta-feira: Vespertino Sexta-feira: Matutino Sexta-feira: Vespertino

Sem dia fixo.

Nao se aplica.

8. Crimes mais recorrentes nas investigagdes e processos em que a Procuradoria oficia (Identificar os assuntos com maior
recorréncia na Procuradoria):

DEMANDAS EXTRAJUDICIAIS

1. Numero de noticias de fato em tramite na data do preenchimento:

2. Numero de procedimentos administrativos em tramite na data do preenchimento:

3. Numero de procedimentos preparatorios em tramite na data do preenchimento:

4. Ntmero de inquéritos civis em tramite na data do preenchimento:

5. Numero de procedimentos investigatorios criminais em tramite na data do preenchimento:

6. Numero de procedimentos investigatorios criminais em trdmite e instaurados ha mais de dois anos:

7. Numero de procedimentos extrajudiciais vencidos na data do preenchimento:

8. Numere de procedimentos extrajudiciais em tramite ha mais de dois anos:



9. Assuntos/crimes mais recorrentes dos procedimentos extrajudiciais em tramite (identificar os assuntos mais recorrentes na
Procuradoria):

10. Média de atendimentos e atividades ndo procedimentais realizadas nos tltimos doze meses:

11. Ntmero de ANPP’s celebrados nos ultimos 12 meses:

12. Nimero de ANPP’s homologados dentre aqueles celebrados nos tltimos 12 meses:

13. Dias e turnos de atendimento ao publico:

Segunda-feira: Matutino Segunda-feira: Vespertino Terca-feira: Matutino
Terga-feira: Vespertino Quarta-feira: Matutino Quarta-feira: Vespertino
Quinta-feira: Matutino Quinta-feira: Vespertino Sexta-feira: Matutino Sexta-feira: Vespertino

Sem dia fixo.

Nao se aplica.

14. Dias e turnos de realizagdo de audiéncias extrajudiciais:

Segunda-feira: Matutino Segunda-feira: Vespertino Terga-feira: Matutino
Terga-feira: Vespertino Quarta-feira: Matutino Quarta-feira: Vespertino
Quinta-feira: Matutino Quinta-feira: Vespertino Sexta-feira: Matutino Sexta-feira: Vespertino

Sem dia fixo.

Nao se aplica.

15. Assuntos mais recorrentes dos atendimentos e das atividades ndo procedimentais:

INTERACAO INSTITUCIONAL E COM A SOCIEDADE

1. A Procuradoria tem atuagdo, mediante desenvolvimento de ac¢Ges e iniciativas, em alguma(s) desta(s) tematicas:

Igualdade de género e étnico-racial

Direitos e garantias das populagoes LGBTQIA+

Vitimizacdo e letalidade policial

Meio ambiente saudavel

Seguranga alimentar e nutricional




Saude de qualidade

Educacio inclusiva e de qualidade

Politicas publicas para a infancia e adolescéncia

Enfrentamento a corrupgao

Protecéo integral e de promogéo dos direitos e apoio as vitimas

2. A Procuradoria tem atuagdo integrada com orgaos e institui¢cdes da sociedade civil organizada?

Q Sim Q Niéo

3. Se sim, como ocorre a atuagdo integrada com os 0rgéos externos e institucionais da sociedade civil organizada?

4. A Procuradoria adota a autocomposi¢do como medida de solug@o de conflitos, problemas e controvérsias?

ESTRUTURA DE TRABALHO

1. Estrutura Fisica:

O Prédio proprio
O Imovel alugado
le(’)vel cedido

2. Qualidade das instalagdes:

Excelente

O
Osa
O
O

Insuficiente
3. Como avalia as condigdes da unidade em relagdo a equipamentos de

T.I e conexdo a rede?

O Excelentes
QBoas
Q Regulares



O Insuficientes

4. Pontos de atencdo (observacgdes positivas ou negativas quanto a estrutura de trabalho do 6rgao ministerial)

EQUIPE DE TRABALHO
1. Quantidade de Membros na Procuradoria:

2. Quantidade de servidores (do quadro e requisitados) na Procuradoria (especificar os cargos, se do quadro, ou indicar se ¢
requisitado, e as quantidades de cada um):

3. Quantidade de servidores que atuam no assessoramento direto aos trabalhos finalisticos dos Membros:

4. Quantidade de estagiarios, nivel médio e graduagdo, especificando as quantidades de cada tipo e area de atuagio do estagio:
5. Quantidade de residentes juridicos:

6. Quantidade de voluntarios:

7. Ha levantamento periddico estruturado, com estabelecimento de prioridades, das necessidades de capacitagdo do quadro da
Procuradoria (Membros, servidores, demais colaboradores)?

8. Sdo feitos os treinamentos necessarios para suprir as necessidades de capacitacdo diagnosticadas nos levantamentos
periddicos?

9. Houve, nos ultimos doze meses, capacitacdes sobre planejamento e gestdo?

OO

10. Houve, nos tltimos doze meses, capacitagdes sobre autocomposi¢ao/praticas resolutivas?

Q Sim Q Nio

11. Houve, nos ultimos doze meses, capacitagdes sobre atuacdo preventiva na atuagdo finalistica dos Membros, buscando se
antecipar aos problemas (crimes/irregularidades) mais recorrentes e/ou danosos?

Q Sim O Nio

12. Como avalia as condi¢des da unidade em relacdo a equipe de trabalho quanto a qualidade?

Q Excelentes

QBoas
Q Regulares

Insuficientes



13. Como avalia as condi¢des da unidade em relacdo a equipe de trabalho quanto a quantidade?

Excelentes

Regulares

QBoas
Q Insuficientes

14. Pontos de atencdo (observagdes positivas ou negativas quanto a equipe de trabalho do 6rgdo ministerial):

3° PASSO - PRINCIPAIS PROBLEMAS E POTENCIALIDADES

A vpartir do diagnostico, podem ter sido identificadas vulnerabilidades a serem saneadas ou potencialidades a serem
aproveitadas, além de deteccdo de temas com potencialidade de atuacdo proativa/preventiva/resolutiva. Sendo assim, deve-se
informar quantos problemas/potencialidades existam e agrupi-los por drea tematica. No formulario foi apresentada a opcio de
3 problemas/potencialidades, mas a PJM pode listar menos ou mais, de acordo com sua realidade.

Nesse campo, deve-se apresentar os problemas e as potencialidades em ordem de priorizacio (iniciando com os mais
relevantes), a partir da identificaciio da gravidade da questio e de sua tendéncia de agravamento, bem como da urgéncia do
tratamento esperado para a questdo. Também deve-se levar em consideracdo na priorizacdo o potencial de aproveitamento e
beneficio para atuacdo resolutiva, no caso das potencialidades.

1. PROBLEMA/POTENCIALIDADE (A)

Assunto:

Improbidade e moralidade

Meio Ambiente

Cidadania

Direitos Humanos

Gestdo Administrativa

Seguranca Publica

Criminal

Outro

2. PROBLEMA/POTENCIALIDADE A (descricao livre):

1. PROBLEMA/POTENCIALIDADE (B)

Assunto:

Improbidade e moralidade




Meio Ambiente

Cidadania

Direitos Humanos

Gestdo Administrativa

Seguranga Publica

Criminal

Outro

2. PROBLEMA/POTENCIALIDADE B (descricdo livre):

1. PROBLEMA/POTENCIALIDADE (C)

Assunto:

Improbidade e moralidade

Meio Ambiente

Cidadania

Direitos Humanos

Gestdo Administrativa

Seguranca Publica

Criminal

Outro

2. PROBLEMA/POTENCIALIDADE C (descri¢ao livre):

4° PASSO: INICIATIVAS - SANEAMENTO DOS PROBLEMAS E APROVEITAMENTO DAS
POTENCIALIDADES

Nessa fase, procede-se a identificacdo, a partir dos problemas e das potencialidades, do que sera executado, dentro do

calendario anual, para saneamento dos referidos problemas e aproveitamento das potencialidades. Devem ser apresentadas
iniciativas de saneamento/aproveitamento para os problemas/potencialidades listados anteriormente.

INICIATIVA A

1. Descricdo da Iniciativa (definicdo de forma livre do conjunto de acdes a serem executadas na Procuradoria para sanear o
problema ou aproveitar a potencialidade A)

2. Prazo inicial:



Insira a data (dd/MM/yyyy)

3. Prazo final:

Insira a data (dd/MM/yyyy)

4. Responsaveis pela iniciativa:

5. Qual é o resultado esperado?

INICIATIVA B

1. Descricdo da Iniciativa (defini¢do de forma livre do conjunto de agdes a serem executadas na Procuradoria para sanear o
problema ou aproveitar a potencialidade A)

2. Prazo inicial:

Insira a data (dd/MM/yyyy)

3. Prazo final:

Insira a data (dd/MM/yyyy)

4. Responsaveis pela iniciativa:
5. Qual ¢ o resultado esperado?
INICIATIVA C

1. Descricdo da Iniciativa (definicdo de forma livre do conjunto de acdes a serem executadas na Procuradoria para sanear o
problema ou aproveitar a potencialidade A)

2. Prazo inicial:

Insira a data (dd/MM/yyyy)

3. Prazo final:

Insira a data (dd/MM/yyyy)

4. Responsaveis pela iniciativa:
5. Qual é o resultado esperado?

5° Passo - Consideracdes Finais

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de Justica Militar, em 30/05/2023, as 22:59,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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