Boletim de Servigo Eletronico em 17/09/2021

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 137 /PGJIM, de 14 de setembro de 2021.

Dispde sobre a transformagdo do Centro de Apoio a Investigacdo em Secretaria de Pesquisa e
Apoio a Investigacdo e sobre a aprovagdo de seu Regimento Interno.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, incisos XX
e XXII da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e conforme disposi¢do constante no artigo 12 da Portaria n® 21/PGJM, de 5 de fevereiro de
2020,

Considerando que a atribuic@o precipua do Ministério Publico Militar na persecug@o penal de crimes militares foi ampliada com o advento da
Lein® 13.491/2017,

Considerando a complexidade das investigacdes dos delitos contra a Administragdo Militar, bem como a necessidade de respostas eficazes e
eficientes nos ambitos civel e criminal;

Considerando que as atividades de apoio a investigagdo estdo diretamente vinculadas ao objetivo n° 4 do Planejamento Estratégico (2021 a
2026) do Ministério Publico Militar, definido como “Aprimorar as atividades investigativas e de inteligéncia, com énfase no combate a criminalidade
complexa e a corrupgao”;

Considerando o aumento exponencial do nimero de Acordos de Cooperagdo Técnica celebrados em parcerias estratégicas para o intercadmbio
de praticas de analise e solugdes tecnoldgicas;

Considerando a necessidade de imprimir maior celeridade e qualidade no apoio a investigagdo demandado pelos Membros do Ministério
Publico Militar;

Considerando, por fim, que o uso intensivo de tecnologia constitui fator relevante e indispensavel para o adequado tratamento de dados
provenientes de investigac@o e repressdo de infragdes penais, bem como para a eficiéncia da persecucdo criminal em crimes correlatos a corrupgao e a
lavagem de dinheiro, resolve:

Art. 1° Transformar o Centro de Apoio a Investigagdo (CPADSI) em Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigacdo (SAI).

Paragrafo inico. A Secretaria a que se refere o caput continuara como unidade de apoio vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Militar.

Art. 2° Designar a Doutora Angela Montenegro Taveira, Promotora de Justiga Militar, para exercer, com prejuizo de suas atribuigdes, o cargo de
Secretaria-Geral da Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigagdo no ambito do Ministério Publico Militar.

Art. 3° A Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigacdo € o6rgao de assessoramento técnico do Gabinete do Procurador-Geral de Justica Militar
que presta apoio a investigagdo ao PGJM e aos demais Membros do Ministério Pblico Militar nos procedimentos judiciais e extrajudiciais previamente
instaurados, observando-se, para este fim, o catalogo de servigos contidos na plataforma PAI — Pedido de Apoio a Investigagao.

Art. 4° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigagdo, constante do Anexo a esta Portaria.

Art. 5° As situacdes omissas e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Procurador-Geral de Justica
Militar.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n® 143/PGJM, de 3 de agosto de 2017.

Art. 7° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PESQUISA E APOIO A INVESTIGACAO (SPAI)

(Anexo a Portaria n? 137/PGJM, de 14 de setembro de 2021)

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS



Art. 12 A Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigagao é 6rgao de assessoramento técnico do Gabinete do Procurador-
Geral de Justica Militar que presta apoio a investigagdo ao PGJM e aos demais Membros do Ministério Publico Militar
nos procedimentos judiciais e extrajudiciais, observando-se, para este fim, o catdlogo de servigos contidos na
plataforma Pedido de Apoio a Investigacao (PAI).

Art. 22 Compete a Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigagdo:

I - efetuar pesquisas as diversas bases de dados e sistemas disponiveis, para fornecimento de informacoes uteis a
atuacdo do Ministério Publico Militar;

I - realizar andlises técnicas de dados ou informacoes obtidas a partir de decisdo judicial ou representagao
encaminhada por érgao publico, que envolvam quebra de sigilo bancdrio, sigilo fiscal e/ou telefonico, de modo a
fornecer relatorio que consolide os vinculos e operagoes detectadas;

III - monitorar contratagdes publicas e aplicacdo e prestacdo de contas de verbas publicas, no ambito das Organizacoes
Militares, inclusive das ag6es descentralizadas a entes privados, custeadas com recursos publicos;

IV - manter, gerenciar, organizar, receber e proteger informagdes de bancos de dados e sistemas necessarios ao
exercicio de suas funcgdes institucionais;

V - assegurar a cadeia de custédia das provas e das informagdes sigilosas que estiverem sob sua responsabilidade;

VI - desenvolver ferramentas tecnoldgicas e metodologias capazes de acelerar o acesso a informacoées precisas e de
qualidade, bem como aperfeigoar o processo e o monitoramento da elaboragao de pesquisas e andlises de que tratam os
incisos II e III deste artigo, garantindo a eficicia e a eficiéncia do fluxo das investigacées;

VII - planejar, propor, coordenar e executar, com apoio dos setores competentes, acées de capacitacdo e treinamento
dos Membros e Servidores, para aperfeicoamento das atividades operacionais que lhes compete;

VIII - exercer outras atividades designadas por ato do Procurador-Geral de Justica Militar.

§ 12 Os dados e informagdes recebidos ou produzidos no dmbito da Secretaria sdo sigilosos, para uso exclusivo nas
investigagodes conduzidas por Membros do Ministério Publico Militar, facultando-se ao Promotor Natural utilizd-los na
denuncia ou em outro momento processual.

§ 22 O apoio a investigacdo s6 podera ser demandado mediante formalizacdo de Pedido de Apoio a Investigacao (PAI),
disponivel em sistema eletronico na Intranet deste Orgéo, cabendo ao Membro demandante especificar, de modo claro
e direto, os fatos e as necessidades que sao objeto de seu pedido, bem como referir-se ao procedimento judicial ou
extrajudicial que o fundamenta.

§ 32 A Secretaria atuara exclusivamente no ambito dos servigos disponibilizados no sistema eletronico de Pedido de
Apoio a Investigacao, definidos pelo Secretario-Geral e aprovados pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

§ 4° As atividades necesséarias ao funcionamento da Secretaria, quando relacionadas a infraestrutura de tecnologia da
informacao, serao da competéncia do Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI).

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigagao estd vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica
Militar e tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Setor de Apoio Administrativo, Acordos e Convénios.
II- Secretaria-Geral Adjunta:

1. Divisdo de Combate a Corrupcao.

2. Divisao de Difusao de Conhecimento:

2.1. Secdo de Suporte Tecnoldgico.

3. Assessoria de Desenvolvimento Tecnoldgico:

3.1. Secgao de Banco de Dados;

3.2. Sec¢ao de Dados Bancarios;

3.3. Secao de Gestao de Casos.

4. Assessoria Especial de Pesquisa e Andlise:

4.1. Divisdo de Analise:



4.1.1. Secao de Tratamento de Dados Sigilosos.

4.2. Divisao de Pesquisa.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

SECAO 1
DO SECRETARIO-GERAL

Art. 4° Ao Secretario-Geral compete:

I - assistir o Procurador-Geral de Justica Militar no relacionamento com érgdos e entidades que disponham de dados,
sistemas, informacdes e estruturas necessarias a atuacao do Ministério Publico Militar, propondo inclusive a celebracao
de convénios, cooperagoOes técnicas e operacionais, protocolos de intercambio e troca de conhecimentos;

II - articular e interagir com outros 6rgdos publicos, nacionais ou estrangeiros, para compor rede de estudos, de agoes
de prevencao e de repressao ao crime organizado ou persecucao penal;

III - planejar, propor e executar estratégias, visando a ampliacao da capacidade investigativa do MPM mediante a
articulagdo com érgaos publicos e privados;

IV - participar das atividades de grupos e estratégias nacionais de combate ao crime organizado, a lavagem de dinheiro
e a corrupcao, de forma a garantir a representacdo do Ministério Publico Militar;

V - promover a integracao entre a Instituicdo, os diversos Ministérios Publicos, as Policias Judiciarias e os érgaos de
controle e fiscalizacdao de contas e contratacoes publicas;

VI - participar, promover e difundir o conhecimento sobre a recuperacéo de ativos e agbes promovidas pela Estratégia
Nacional de Combate a Corrupcgao e a Lavagem de Ativos (ENCCLA);

VII - coordenar a implementacgao de uso de tecnologia aplicada ao combate a corrupgao, a lavagem de dinheiro e ao
crime organizado;

VIII - promover a interlocucao entre Membros do Ministério Publico, visando garantir a uniformidade de entendimento,
evitar a sobreposicao de investigacoes e racionalizar o uso de recursos e das estruturas de apoio;

IX - planejar e coordenar agoes relacionadas a gestdo do conhecimento das atividades da Secretaria e das investigagoes
apoiadas pelos sistemas internos do MPM;

X - assegurar a confidencialidade e integridade dos dados, cuidando de sua protecao e atendendo aos requisitos de
segurangca e sigilo das solugées tecnoldgicas desenvolvidas pela Secretaria;

XI - definir as competéncias dos setores que compéem a estrutura de apoio administrativo da Secretaria;
XII - supervisionar juridicamente os documentos produzidos pela Secretaria;
XIII - elaborar planos e objetivos estratégicos da Secretaria e respectivos projetos e indicadores;

XIV - avaliar atos normativos instrugoes e orientagoes técnicas relacionadas aos produtos e servigos da Secretaria para
encaminhamento a administracao superior;

XV - orientar os analistas quanto a necessidade de integracdo coordenada com diferentes areas de atuagdo da
Secretaria na elaboracao de relatérios de apoio a investigacao;

XVI - decidir sobre a admissibilidade dos Pedidos de Apoio a Investigacdo, podendo indeferi-los quando incompativeis
com as atribuicoes da Secretaria, quando estiverem em desacordo com as Instrucoes de Servigco expedidas pela
Secretaria ou quando nao houver meios adequados para o seu cumprimento;

XVII - planejar, distribuir e controlar as acbes estratégicas de apoio a investigacdo que envolvam o Nucleo de Combate
a Corrupcédo e as Assessorias;

XVIII - definir, no sistema eletronico de Pedido de Apoio a Investigagdo, apos aprovagao do Procurador-Geral, os
servigos que serao executados pela Secretaria;

XIX - emitir Oficios, Informac¢ées, Comunicacoes Internas com o objetivo de uniformizar procedimentos operacionais no
ambito das Procuradorias de Justi¢ca Militar, visando orientar os usuarios dos diversos sistemas de apoio a investigacao;

XX - definir diretrizes, objetivos e indicadores, bem como os critérios de priorizacao de atendimento das demandas em



ato normativo préprio, visando a eficiéncia e a efetividade do apoio a investigagcdo na atuacao dos Membros do
Ministério Publico Militar.

Pardagrafo unico. A funcdo de Secretario-Geral serd exercida por Membro do Ministério Publico Militar designado pelo
Procurador-Geral de Justica Militar.

SECAO II
DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

Art. 52 Ao Secretario-Geral Adjunto compete:

I - assessorar o Secretario-Geral nas pautas da Secretaria, elaborando resenhas para as reunides estratégicas e
operacionais;

II - assessorar e acompanhar o Secretario-Geral em eventos externos, sempre que possivel;

III - assistir o Secretario-Geral na supervisdo e coordenacao das atividades desenvolvidas na Secretaria;
IV - auxiliar o Secretario-Geral nas respostas as solicitagdes sobre os servigos da Secretaria;

V - realizar articulagdes técnicas necessarias para o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VI - manter intercambio com 6rgaos e entidades do Poder Publico e com instituicées privadas, inclusive em ambito
internacional, que realizem atividades de investigacgao e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas
de tratamento de dados e informagoes;

VII - coordenar a elaboracao de estudos, pesquisas, normativos e projetos de interesse da Secretaria;

VIII - supervisionar, coordenar e orientar as atividades que exijam agoes integradas da Secretaria em conjunto com
outros orgaos e entidades, nacionais ou internacionais;

IX - analisar e aprovar o encerramento e aditamento de Acordos de Cooperacao Técnica, em conformidade com os
requisitos técnicos e normativos previstos nos respectivos instrumentos de vinculo cooperativo;

X - prospectar tecnologias de interesse da Secretaria para aplicacdo e aprimoramento de processos relativos a gestao
e/ou a andlise de dados;

XI - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas areas de pesquisa e de analise da Secretaria;

XII - propor projetos e planos de acao relacionados a processos administrativos, técnicos, estratégicos e operacionais da
Secretaria;

XIII - orientar tecnicamente o Nucleo Especial de Andlise Estendida (NEAE) e o Ntcleo de Pesquisa e Andlise de Contas
Publicas (NPAC), em assuntos relacionados a procedimentos de andlise e de pesquisa, visando harmonizar processos e
relatdrios respectivos;

XIV - identificar oportunidades de alteragédo de fluxos e de procedimentos de trabalho e avaliar questoes técnicas com
as equipes das diversas areas da Secretaria para propor alteragées, sempre que necessario;

XV - alinhar questdes administrativas e estratégicas com os gestores da Secretaria;

XVI - zelar pela motivagao e pela produtividade das equipes da Secretaria, em alinhamento com as respectivas chefias
de area;

XVII - aprovar, validar e organizar cursos de capacitacao afetos as atividades da Secretaria, inclusive treinamentos
obrigatorios para fins de promocao ou de concessdo de gratificacao;

XVIII - coordenar o levantamento das atividades relacionadas ao dimensionamento da forca de trabalho (DFT) e das
respectivas competéncias;

XIX - elaborar relatérios de gestdo e de prestacado de contas, observados os prazos e a periodicidade estabelecida;

XX - propor atos normativos, instrugées e orientacoes técnicas, relacionados aos produtos e servigos da Secretaria, para
apreciacao da administracao superior;

XXI - garantir a ambientacédo do Secretario-Geral, nas transicoes de gestao e alteragdo de titularidade da Secretaria;

XXII - substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias e impedimentos.

SECAO III
DA DIVISAO DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO



SUBSECAO I
DA DIVISAO DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO

Art. 62 Compete a Divisdo de Difusdo do Conhecimento:
I - planejar, coordenar, promover e executar as capacitagoes de interesse da Secretaria;

II - prospectar tecnologias de interesse da Secretaria e articular com outros 6rgdos ou instituicdoes aproximagées para
celebracao de convénios ou ajustes para a aplicacao e o aprimoramento de processos relativos a gestdao da pesquisa e
andlise de dados;

III - acompanhar a realizacdo e execucao de convénios com entidades de pesquisa e universidades, no que se refere a
obtencdo de laudos, relatorios técnicos, estudos e pareceres nas diversas areas, destinadas a instruir procedimentos e
inquéritos civis;

IV - prestar suporte negocial das solugoes desenvolvidas pela Secretaria, ao publico externo e interno;

V - discutir com a Assessoria de Desenvolvimento Tecnoldgico, as sugestoes de usuarios internos e externos relativas as
melhorias nas solugdes desenvolvidas pela Secretaria;

VI - representar a Secretaria em reunides externas e capacitagdes, quando demandado pelo Secretario;
VII - apresentar aos 6rgaos externos conveniados as solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela Secretaria;

VIII - realizar testes nas ferramentas desenvolvidas pela Secretaria, antes da disponibilizagdo das versdes no ambiente
de producao;

IX - consolidar e avaliar as sugestoes de érgdos conveniados para a melhoria das ferramentas desenvolvidas pela
Secretaria;

X - recepcionar e avaliar ferramenta disponibilizada mediante Acordo de Cooperacdo Técnica, bem como coordenar sua
implantacgao;

XI - orientar, capacitar e subsidiar a Secretaria e as unidades descentralizadas no desenvolvimento das atividades de
andlise e pesquisa;

XII - homologar a utilizacdo de solugdes tecnoldgicas no ambito da Secretaria, para aplicacdo e aprimoramento de
processos relativos a gestdo e/ou a andlise de dados;

XIII - assegurar que sejam disseminadas aos publicos interno e externo informacoes técnicas produzidas no ambito da
Secretaria;

XIV - elaborar e desenvolver estudos, pesquisas e projetos, inclusive em cooperacao com outras areas da Secretaria e
orgdos conveniados;

XV - supervisionar a elaboragédo, revisar e aprovar os manuais de usuario e documentacao dos sistemas;

XVI - coletar, consolidar e discutir com as areas técnicas, sugestoes de melhoria no fluxo de trabalho para o
aperfeicoamento da estrutura de investigacao da Secretaria;

XVII - propor orientagdes, instrugoes, enunciados, guias e manuais voltados a implementacgéo, aplicacdo e
aprimoramento de sistemas desenvolvidos pela Secretaria ou de assuntos correlatos a sua atuacgéo;

XVIII - participar de eventos correlatos a drea negocial, notadamente aqueles relacionados a sistemas de dados
sigilosos;

XIX - recepcionar, instruir e acompanhar novos integrantes da Secretaria, no inicio de suas atividades;
XX - desempenhar outras atribuigdes de sua competéncia, determinadas pelo Secretario-Geral.

Paragrafo Unico. Ao chefe da Divisdo de Difusdo do Conhecimento compete substituir o Secretario-Geral Adjunto em
seus impedimentos e afastamentos.

SUBSECAO II
DA SECAO DE APOIO TECNOLOGICO

Art. 7° Compete a Secdo de Apoio Tecnoldgico:

I - prestar suporte tecnolégico das solugdes desenvolvidas pela Secretaria, ao publico externo e interno;



II - responder as solicitagées de natureza tecnoldgica de baixa complexidade dos Membros em questbes relativas ao
apoio a investigacao;

III - coordenar a implantacao de novas versoes e melhorias nos sistemas desenvolvidos pela Secretaria;

IV - controlar e manter o acervo das versoes e das ferramentas desenvolvidas pela Secretaria e respectiva atualizagao
da documentacao disponibilizadas aos conveniados;

V - catalogar, publicar e distribuir melhorias e atualizac6es promovidas nas solugoes tecnoldgicas desenvolvidas pela
Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo e manter atualizados os manuais do usuario e a documentacao descritiva dos sistemas
desenvolvidos pela Secretaria;

VII - consolidar as sugestoes de usuarios internos e externos relativas as melhorias nas solugées desenvolvidas pela
Secretaria;

VIII - gerenciar banco de perguntas frequentes e respectivas respostas (FAQ) sobre os sistemas desenvolvidos pela
Secretaria;

IX - operar e gerenciar o credenciamento de usuarios para acesso as solugoes utilizadas no ambito da Secretaria;
X - prestar manutencgédo aos sitios eletronicos da Secretaria;
XI - apoiar a implantagdo e a utilizagdo de solugdes tecnoldgicas adquiridas pela Secretaria;

XII - apoiar as atividades da Secretaria relacionadas a aplicacao de tecnologia nas agoes estratégicas direcionadas a
capacitacdao de Membros e Servidores;

XIII - executar as atividades técnicas previstas nos acordos de cooperacdo firmados entre a Instituicao e 6rgaos
externos, relativas ao compartilhamento de sistemas, dados e informacoes;

XIV - elaborar pesquisa de satisfagdo e de utilizagdo dos sistemas desenvolvidos pela Secretaria, compartilhados com os
conveniados;

XV - prestar suporte e assessoramento de Tecnologia da Informacao aos integrantes da Secretaria, em solucoes
adquiridas de terceiros ou disponibilizadas por acordos de cooperacao técnica;

XVI - desempenhar outras atribuicoes de sua competéncia, determinados pelo chefe da divisao.

SECAO IV
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, ACORDOS E CONVENIOS

Art. 82 Compete ao Setor de Apoio Administrativo, Acordos e Convénios:

I - realizar as atividades administrativas da Secretaria que compreendem organizacao de arquivos, registros manuais e
eletronicos de documentos enviados e recebidos, redacgao de oficios, comunicagao interna e outras formas de
correspondéncia, organizacdo de pautas e agendas, bem como a elaboracao de atas;

IT - operacionalizar os contatos oficiais com autoridades e setores internos e externos da Secretaria;
III - auxiliar na instrugao de procedimentos de natureza administrativa;

IV - receber, conferir, distribuir internamente e expedir os documentos oficiais, mantendo registros adequados no
Sistema Eletronico de Informagdes ou em sistemas equivalentes;

V - elaborar minutas de documentos em processos administrativos, quando demandado pelas Chefias;

VI - controlar, classificar e distribuir as comunicagdes e dados recebidos de érgaos externos as areas ou integrantes da
Secretaria, anexando-os aos processos eletrénicos correspondentes, quando cabivel;

VII - consolidar, manter atualizado e informar quando demandado pelas chefias, os eventuais afastamentos de
servidores da Secretaria;

VIII - consolidar os controles das areas relativos ao acervo patrimonial da Secretaria;

IX - solicitar as areas da Secretaria dados e informacoes que subsidiem e complementem atividades administrativas e
de gestao;

X - guardar e zelar pela seguranca dos documentos oficiais;

XI - receber, pelos canais adequados, as demandas dos usudrios da Secretaria e realizar a devida triagem para
encaminhamento as areas competentes;



XII - consolidar dados e elaborar minuta de relatérios de estatisticas e de gestao, mediante demanda e conforme
critérios previamente definidos pelo Secretario;

XIII - instruir e acompanhar procedimentos administrativos para celebracao, renovagao e execugao de convénios,
acordos de cooperacgdo técnica e demais parcerias de interesse da Secretaria;

X1V - solicitar, quando demandado, dados e informacdes adérgaos internos e externos, bem como a entidades privadas,
para subsidiar a producao de informacdes de interesse da Secretaria;

XV - manter atualizado repositério de legislacao, manuais, cartilhas, instru¢des e demais documentos relacionados aos
temas e as atividades de interesse da Secretaria;

XVI - auxiliar no planejamento, organizacao e execucao das capacitacoes de membros e servidores de interesse da
Secretaria;

XVII - gerenciar os processos de realizacao de cursos obrigatérios para a manutencao das fungdes comissionadas e
demais gratificagoes;

XVIII - divulgar as instrugoes, orientacoes e atos normativos as chefias da Secretaria;

XIX - encaminhar pesquisas de satisfacdo relacionadas as atividades da Secretaria, bem como recepcionar, consolidar e
divulgar as chefias correlatas as respostas recebidas;

XX - desempenhar outras atribuigoes de sua competéncia, determinadas pelo Secretario-Geral.

SECAO V
DA DIVISAO DE COMBATE A CORRUPCAO

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE COMBATE A CORRUPCAO

Art. 92 Compete a Divisdo de Combate a Corrupgao:

I - prestar apoio aos Membros e 6rgdos do Ministério Publico Militar, na analise de dados investigativos e na elaboracao
de relatérios de vinculos sobre atividades relacionadas a execugao do orgamento publico, contratagdes publicas e
prética de corrupcao, lavagem de dinheiro e desvio de recursos publicos no ambito das organizages militares;

IT - prestar apoio mediante demanda do promotor natural, por meio da abertura de Pedido de Apoio a Investigacdo
(PAI), nos termos descritos no campo “Necessidades”;

III - realizar pesquisa e/ou andlise, com o objetivo de confirmar ou infirmar a presenca de risco, indicio ou evidéncia de
fraude licitatéria no curso do procedimento investigado, podendo referir-se a:licitagao, processos de dispensa e de
inexigibilidade;

IV - A pesquisa e/ou analise, mencionadas no inciso III podera conter, quando solicitado:
a) informacgoOes orcamentdrias e financeiras sobre contratagées conduzidas no ambito das forgas armadas;
b) outros dados, provenientes de fontes abertas e/ou fechadas, quando disponiveis para consultas por essa Secretaria.

V - propor formas de aperfeicoamento das técnicas e metodologias adotadas no combate a corrupcdo, ao desvio de
recursos publicos e criminalidade organizada;

VI - acompanhar, quando demandado, as atividades do Nucleo Regional de Pesquisa e Andlise de Contas Publicas
(NPAC), em assuntos relacionados as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Combate a Corrupcao, dando-lhes
suporte e assisténcia necessaria para o desempenho regular de suas fungoes. O suporte e assisténcia ndo envolvem o
reexame do material produzido pelos NPAC, mas sim a discussao de fatos controversos, procedimentos e metodologias
possiveis nos exames realizados;

VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario-Geral.

§ 12 Os casos submetidos a andlise da Divisdo de Combate a Corrupgao serdo aqueles definidos pelo Secretario-Geral
dentre os Pedidos de Apoio a Investigacdo abertos, que deliberara acerca da solicitagao de apoio, observando a
gravidade do objeto da investigacdo, o grau de complexidade e a urgéncia na adogao de medidas, podendo negar o
pedido formulado, mediante decisao fundamentada.

§ 22 A Divisdo de Combate a Corrupcao devera observar plano de trabalho elaborado para a gestao do caso a ser
analisado.

§ 32 A Divisdo de Combate a Corrupgao podera sugerir diligéncias e orientagdo quanto as providéncias cabiveis em
casos de detecgao de risco, indicio ou evidéncia de crimes contra o patrimoénio publico e de improbidade administrativa.



§ 42 A Divisdo de Combate a Corrupcgao propora cursos sobre combate a corrupc¢ao, direcionado aos Membros e aos
Servidores do Ministério Publico Militar, bem como subsidiara a formulagao de politica institucional no que tange o
combate a improbidade e a corrupgao.

SUBSECAO II
DO NUCLEO REGIONAL DE PESQUISA E ANALISE DE CONTAS PUBLICAS

Art. 10. O Nucleo Regional de Pesquisa e Andlise de Contas Publicas (NPAC) consiste na atividade, de carater regional,
localizada e circunscrita a jurisdicdo da PJM onde ¢ instituida, de monitoramento das contratagées publicas de qualquer
natureza, bem como a verificacao da regularidade da aplicacao e prestacdo de contas de recursos publicos das
Organizagdes Militares, como forma a identificar ou antecipar indicios de praticas delituosas de desvio de recursos sob
a guarda da Administracao Militar.

§ 12 O NPAC serd instituido por ato do Procurador-Geral de Justica Militar, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, para atuacgao circunscrita a jurisdicao da PJM respectiva, e sera coordenada por Membro-Coordenador,
cujo titular e substituto serao escolhidos dentre os que atuam no ambito do Colégio da Unidade, e designados por ato
do Procurador-Geral de Justiga Militar, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 22 O NPAC é subordinado administrativa e funcionalmente ao Procurador de Justica Militar da PJM respectiva e
auxiliado tecnicamente pela Divisdo de Combate a Corrupgéo.

§ 32 O NPAC deverd adotar as medidas de seguranga necessarias ao desempenho de suas atividades, conforme rotina
estabelecida em conjunto com a Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigacgéo.

Art. 11. Compete ao NPAC:

I - coletar, buscar e tratar informacdes de natureza estratégica para sua atuacdo, com emprego intensivo de recursos de
tecnologia da informacéo e de atividades de investigacao e inteligéncia;

II - fiscalizar e avaliar a regularidade da contratacao, execucao, aplicacao e prestacao de contas das agdes e programas
das OrganizagoOes Militares, inclusive acoes descentralizadas a entes privados com recursos oriundos do orgamento
publico;

III - assegurar a cadeia de custddia das provas e informacgées sigilosas que estiverem sob sua responsabilidade;
IV - interagir localmente com outros 6rgaos publicos, dentro de sua misséo e circunscricao;

V - manter relacionamento com a Divisao de Combate a Corrupgdo da Secretaria de Combate a Corrupcgao - SAI/PGJM,
para o aperfeicoamento de suas atividades;

VI - realizar diligéncias externas, quanto aos procedimentos investigatorios da atividade finalistica;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade e determinadas pela autoridade competente.

Art. 12. O resultado do exercicio das competéncias previstas no artigo 10, cujas informagdes, dados e materiais que o
compdem sdo sigilosos, devera ser consolidado e formalizado através de:

I - Relatério de Andlise e Monitoramento (RAM): produzido com base em apreciagao técnica dos dados e informagoées
obtidas;

IT - Relatério de Documentacao (RD): organizar ou sistematizar dados e informacgoes que lhes sao encaminhados;
III - Relatdrio Circunstanciado de Diligéncia Externa (RCDE): apresenta as constatacoes da diligéncia externa;

IV - Relatério de Informacédo (RI): expée dados e informagoes, contendo sugestoes de diligéncias ou descricdo da
documentacao que o instrui;

V - Relatério de Pesquisa (RP): expoe dados e informacgdes coletadas.
Art.13. Compete ao Membro-Coordenador do NPAC:

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, distribuir e controlar as atividades de pesquisa, processamento, analise,
gestdao do conhecimento e diligéncias externas de sua Unidade, inclusive no que tange as agdes operacionais e
estratégicas;

II - assistir o Procurador de Justica Militar no relacionamento com d6rgéos e entidades que disponham de dados,
informacées e estruturas necessdrias a atuagao da PJM;

III - identificar e propor a Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigacao a celebragao de convénios, cooperagoes
técnicas e protocolos de intercambio de informacgoes, para privilegiar o alcance nacional dessa articulagao;

IV - indicar ao Procurador de Justica Militar os servidores a serem designados para o NPAC;

V - denegar a realizacao de pesquisas, servicos, diligéncias ou atividades quando incompativeis com as fungoes do



NPAC ou quando nao houver meios adequados para o seu cumprimento;
VI - exercer outras atividades que resguardem sua finalidade.

Pardagrafo tnico. O tratamento das demandas obedecera a ordem cronoldgica, ressalvados os casos urgentes ou aqueles
definidos como prioritarios pelo Membro-Coordenador do NPAC.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

SUBSECAO I
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 14. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Tecnoldgico:

I - criar, planejar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacao estratégicos para uso no ambito da
Secretaria;

II - assessorar o Secretario-Geral em assuntos relacionados a tecnologias empregadas no apoio a investigagao;

III - definir politicas e propor metodologias, critérios e procedimentos técnicos a serem adotados no desenvolvimento,
instalacdo e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacao, no a&mbito da Secretaria;

IV - definir padroes de desenvolvimento de software pertinentes a construcao e a apresentacdo dos sistemas internos da
Secretaria;

V - elaborar protétipos de aplicativos com tecnologias que auxiliem o trabalho dos Membros do MPM e dos Servidores
da Secretaria;

VI - realizar intercambio com instituigoes parceiras para aprimoramento das ferramentas da Secretaria;
VII - identificar e propor integracéao de softwares para uso da Secretaria e do MPM no apoio a investigacdo;
VIII - propor treinamento da equipe de T.I e estagiarios com objetivo de aprimorar o desenvolvimento de sistemas;

IX - coordenar a implementacdo dos sistemas desenvolvidos a partir de detecgao de inconsisténcias ou de sugestoes de
melhorias de usudrios internos e externos, apds analise de viabilidade;

X - representar tecnicamente a Secretaria-Geral junto a conveniados e outros 6rgaos externos;
XI - zelar pela confidencialidade e integridade das ferramentas desenvolvidas pela Secretaria;
XII - monitorar e gerenciar a qualidade dos sistemas;

XIII - planejar e coordenar o treinamento de novos servidores e de novos estagidrios no uso da linguagem de
programacao e das regras das diferentes areas de negocio;

XIV - distribuir, acompanhar, monitorar e dar feedback sobre as tarefas realizadas das equipes;

XV - participar de eventos correlatos a area tecnoldgica, notadamente aqueles relacionados a sistemas de dados
sigilosos;

XVI - desempenhar outras atribuicées de sua competéncia, determinadas pelo Secretario-Geral.

SUBSECAO II
DA SECAO DE GESTAO DE CASOS

Art. 15. A Secao de Gestdo de Casos compete:

I - efetuar manutengdes, desenvolver novas funcionalidades, promover testes e apresentar as alteragdes técnicas
realizadas nos sistemas de gestao;

II - prestar suporte técnico para os usudrios internos e conveniados, mediante programacédo de agenda para
atendimento;

III - elaborar a documentacao técnica e registrar os histéricos de inovacoes dos sistemas de gestao;



IV - disponibilizar versbdes nos diversos ambientes (teste, homologacao, producao, desenvolvimento etc.);

V - garantir a interoperabilidade dos sistemas de gestdao com as demais ferramentas tecnoldgicas utilizadas pela
Secretaria;

VI - identificar problemas de integridade e demais inconsisténcias relativas a dados dos sistemas de gestao;
VII - transferir a divisdao de difusao do conhecimento as inovacdes realizadas nos sistemas de gestao;

VIII - garantir a auditoria de processos e dados dos sistemas utilizados pela Secretaria;

IX - zelar pela seguranca, desempenho e confiabilidade dos sistemas de gestao;

X - desempenhar outras atribuicées de sua competéncia, determinadas pelo Assessor-Chefe.

SUBSECAO III
DA SECAO DE DADOS BANCARIOS

Art. 16. A Secao de Dados Bancérios compete:

I - efetuar manutencgdes, desenvolver novas funcionalidades, promover testes e apresentar as alteragoes técnicas
realizadas nos sistemas de analise bancaria;

II - prestar suporte técnico para os usudrios internos e conveniados, mediante programacédo de agenda;

III - elaborar a documentacao técnica e registrar os histéricos de inovagoes dos sistemas de andlise bancaria;
IV - disponibilizar versdes nos diversos ambientes (teste, homologacao, producao, desenvolvimento etc.);

V - tratar dados obtidos por afastamento de sigilo bancério;

VI - garantir a interoperabilidade dos sistemas de andlise bancéaria com as demais ferramentas tecnoldgicas utilizadas
pela Secretaria;

VII - participar de eventos técnicos externos relacionados a sistemas de analise bancaria;

VIII - identificar problemas de integridade e demais inconsisténcias relativas a dados bancarios das cargas recebidas de
fontes externas;

IX - garantir a manutencdo e o funcionamento dos médulos receptor e de liberagdo de chaves do SIMBA;
X - transferir a Divisdo de Difusdo do Conhecimento as inovacoées realizadas nos sistemas de analise bancéria;
XTI - zelar pela seguranca, desempenho e confiabilidade dos sistemas de analise bancaria;

XII - desempenhar outras atribuicées de sua competéncia, determinadas pelo Assessor-Chefe de Tecnologia da
Informacao.

SUBSECAO IV
DA SECAO DE BANCO DE DADOS

17. A Secéo de Banco de Dados compete:
I - elaborar projetos de criacdo e manutengédo de banco de dados corporativo, planejando seu leiaute fisico e 16gico;

IT - executar atividades de integracao, armazenamento e recuperacao de dados, utilizando softwares e sistemas
especificos no tratamento da informacao;

III - administrar as bases de dados que forem criadas ou disponibilizadas a Secretaria, bem como gerenciar seus niveis
de acesso;

IV - importar, exportar, implementar, atualizar as bases de dados criadas ou adquiridas pela Secretaria;
V - migrar e adaptar repositorios entre diversas plataformas de bases de dados;
VI - criar e manter atualizada a documentacgdo técnica detalhada das diversas bases de dados existentes na Secretaria;

VII - desenvolver rotinas de consultas aos bancos de dados destinadas a aplicacoes diversas que facilitem e otimizem o
trabalho dos integrantes da Secretaria;



VIII - efetuar ajustes e testes de desempenho nas bases de dados;
IX - verificar integridade dos dados e consultas nas respectivas regras de negdécio;

X - coordenar o desenvolvimento das bases de dados das areas da Secretaria, mantendo-as integras, disponiveis e
atualizadas, seguindo as orientagoes corporativas e acordos celebrados;

XI - realizar a curadoria das bases de dados de interesse da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuicoes de sua competéncia, determinadas pelo Assessor-Chefe de Tecnologia da
Informacao.

SECAO VII
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE PESQUISA E ANALISE

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE PESQUISA E ANALISE

Art. 18. A Assessoria Especial de Pesquisa e Andlise (AEPA) compete:
I - gerenciar os Pedidos de Apoio a Investigacao, realizados por meio eletronico;

II - proceder ao exame da admissibilidade e a distribuicdo dos Pedidos de Apoio a Investigacdo, inclusive para os
nucleos especiais, propondo o seu encerramento ou o aditamento, quando for o caso;

III - atender, prioritariamente, aos pedidos de analise feitos pelo Procurador-Geral de Justica Militar e pela Camara de
Coordenacédo e Revisao, e ainda, as solicitagdes de pesquisa e analise de autoria dos Membros deste Orgao Ministerial,
todos formalizados através de sistema de pedidos eletronicos;

IV - assistir o Secretario-Geral na definigdo de diretrizes e na implementacgédo das agoes da area de pesquisa e analise,
inclusive no acompanhamento do desempenho dos nucleos especiais da Secretaria;

V - elaborar e acompanhar plano de trabalho dos Pedidos de Apoio a Investigacdo de casos complexos ou que
demandem atividades atribuiveis a Divisdao de Combate a Corrupcgao;

VI - supervisionar, segundo critérios definidos pelo Secretario-Geral, as atividades relacionadas as areas de pesquisa,
de andlise e da Divisdao de Combate a Corrupgéo;

VII - revisar os documentos produzidos no ambito das atividades da Divisao de Combate a Corrupgao e autorizar o seu
encaminhamento ao demandante;

VIII - elaborar minuta de resposta as solicitagées de natureza negocial feitas pelos Membros;
IX - levantar dados estatisticos para apoio a gestdo ou atendimento de demandas de érgdos internos e externos;

X - elaborar estudos relacionados as atividades de processamento e andlise de dados, com o objetivo de padronizar
metodologias relacionadas aos servigos oferecidos no dmbito da Secretaria e das Unidades descentralizadas;

XI - assessorar o Secretario-Geral e as unidades da Secretaria por meio de coleta, busca e tratamento de informagdes
de natureza estratégica para sua atuacao, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informacao e de
atividades de investigacao;

XII - propor a Divisdo de Difusdao de Conhecimento a realizacdo de capacitagées;

XIII - desempenhar outras atribuigdes de sua competéncia, determinadas pelo Secretario-Geral.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ANALISE

Art. 19. A Divisdo de Anélise compete:

I - coordenar, apés a distribuicao do Pedido de Apoio a Investigacao, a andlise de dados sigilosos decorrentes de decisao
judicial de quebra de sigilo bancéria, fiscal, telefonica e telemética, disponibilizados em sistemas de bancos de dados
desenvolvidos pela Secretaria, bem como de terceiros, cujo acesso é decorrente da celebragédo de convénios e acordos
de cooperacao, segundo critérios definidos no ambito da instituigéo;

II - proceder a consulta a sistemas de banco-de dados de acesse, puiblico para cbtencdoe de dados ¢ informacoes



complementares, que corroborem com o0s objetivos da investigacao e com o atendimento dos quesitos e das
necessidades especificadas no Pedido de Apoio a Investigacao;

III - efetuar a revisao dos relatérios e dos demais documentos técnicos produzidos pelos analistas da Divisao, podendo
delega-la;

IV - propor diligéncias necessarias ao esclarecimento de fatos relacionados aos feitos submetidos a analise Divisao,
sugerindo sua realizacao por 6rgdos internos ou externos, ou entidades privadas competentes;

V - elaborar estudos e desenvolver metodologias e técnica relacionadas as atividades de sua competéncia;

VI - zelar pela qualidade da informacéo produzida a partir da andlise dos dados disponibilizados pelos sistemas
desenvolvidos pela Secretaria bem como oriundos dos bancos de dados disponibilizados nos termos do Inciso I;

VII - realizar a analise técnica de procedimentos investigatorios judiciais e extrajudiciais, com o objetivo de
diagnosticar e responder aos quesitos formulados pelos Membros e as necessidades especificadas em seus Pedidos de
Apoio a Investigacao;

VIII - realizar a triagem dos dados de natureza fiscal e telefonica e telematica, anteriormente a distribuicdo para a
andlise e relatoria, quanto a conformidade com a decisao judicial e/ou segundo leiautes preestabelecidos, quando
existentes;

IX - manter o sigilo das informacdes tratadas ou obtidas em decorréncia das anélises efetuadas;

X - orientar tecnicamente os analistas da Divisdo em questbes relacionadas as necessidades dos Pedidos de Apoio a
Investigacao.

Pardgrafo tnico. Ao chefe da Divisdo de Andlise compete substituir o Assessor Especial de Pesquisa e Andlise em seus
impedimentos e afastamentos.

SUBSECAO III
DA SECAO DE TRATAMENTO DE DADOS SIGILOSOS

Art. 20. A Secéao de Tratamento de Dados Sigilosos compete:

I - validar, processar e gerenciar os dados bancarios, segundo critérios de transmissao, de recepcao e leiautes definidos
em seus respectivos normativos;

IT - buscar cooperacao com entidades reguladoras dos respectivos setores, bem como realizar o intercambio de
conhecimento por meio da participagdao em grupos de trabalhos, congressos, simpdsios e palestras;

III - gerenciar o processo de criagao e reativagao de chaves dos funcionarios das Instituigées, quando da transmisséo de
dados via sistemas;

IV - preparar informacgoes estatisticas e gerenciais sobre suas atividades e divulgar informacoes as instituigbes com as
quais se articula;

V - orientar as instituicdes sobre os procedimentos a serem seguidos na transmissao dos dados;

VI - sanar eventuais duvidas das instituigOes ou indicar local e instrugées que permitam ao interessado comunicar-se,
por via eletronica ou telefonica, com o érgao ou entidade detentora da informacao;

VII - gerenciar e proteger as informacoes obtidas em decorréncia de demandas de afastamento de sigilo bancario;

VIII - zelar pela disponibilidade, autenticidade e integridade das informacées prestadas as Divisdes e Secbes da
Secretaria;

IX - descartar informagdes consideradas incompletas, ininteligiveis ou inconsistentes e exigir das instituicées nova
remessa dos dados de forma integra;

X - implementar e acompanhar programas, projetos e agcées no ambito de sua competéncia, bem como apresentar metas
e indicadores;

XI - tratar com as instituicOes sobre o detalhamento dos dados transmitidos e controlar o resultado das requisigcoes
realizadas junto as entidades governamentais de supervisao (bancaria, telefonica, telematica, fiscal e outras instituicoes
correlatas);

XII - registrar, na plataforma de Pedido de Apoio a Investigacao, informacdes de interesse dos demandantes de
afastamento de sigilo bancario, bem como comunicar por meio da referida plataforma quaisquer peculiaridades
decorrentes do tratamento dos dados;

XIII - reiterar, junto as instituicbes em mora, a ordem judicial que determina o afastamento de sigilo;

XIV - estabelecer e aprimorar metodologias e técnicas, propor a uniformizacao de procedimentos e a elaboracgao de



apontamentos, com o intuito de aperfeicoar as atividades da Secao de Tratamento de Dados Sigilosos;
XV - prestar apoio as demais dreas da Secretaria;
XVI - realizar o controle e a documentacao dos casos que envolvem o afastamento de sigilo bancario;

XVII - Propor a Divisdo de Difusdo do conhecimento os ajustes e melhorias identificados nos sistemas utilizados pela
area de tratamento de dados;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes de sua competéncia, determinadas pelo Chefe da Divisdo de Andlise.

SUBSECAO IV
DO NUCLEO ESPECIAL DE ANALISE ESTENDIDA

Art. 21. O Nucleo Especial de Andlise Estendida (NEAE) consiste no exercicio descentralizado, no ambito das
Procuradorias de Justica Militar, das atividades de analise técnica atribuidas a Divisdo de Andlise de que trata o art.19,
executadas por servidores designados por ato do Procurador de Justica Militar correspondente, e que estejam
devidamente capacitados e habilitados pela Secretaria de Pesquisa e Apoio a Investigacao.

§ 12 Os servidores de que trata o caput estardao administrativamente subordinados a PJM correspondente, e
tecnicamente vinculados a Secretaria quando do exercicio das atividades que lhes sdo atribuidas pela Secretaria,
devendo prestar-lhe contas mensalmente acerca do exercicio e da evolugao das analises.

§ 22 Serao distribuidos ao NEAE os Pedidos de Apoio a Investigacao disponiveis para analise, priorizando-se os casos
pertencentes a mesma circunscri¢cao da PJM a qual estao vinculados.

§ 32 Poderao ser atribuidas, aos servidores habilitados, atividades de pesquisa as bases e banco de dados aos quais se
lhes permitam acesso.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE PESQUISA

Art. 22. A Divisdo de Pesquisa compete:

I - realizar pesquisas e obter informacdes de bancos de dados e sistemas externos e internos necessarios ao exercicio
das funcgoes institucionais do Ministério Publico Militar, sempre quando solicitado pelo Procurador-Geral de Justica
Militar ou pelos demais Membros da Instituicdo, mediante plataforma eletronica PAI, com objetivo de elucidar fatos em
procedimentos judiciais e extrajudiciais, observados os limites impostos pelos direitos e garantias fundamentais, em
especial quanto a inviolabilidade da intimidade, da vida privada e do sigilo dos dados, das correspondéncias, das
comunicacgoes telegraficas e das comunicagodes telefonicas;

II - promover atividade de busca, coleta e processamento de informacdes obtidas por meio de bases de dados abertas e
restritas, essas ultimas acessiveis mediante celebracao de Acordos de Cooperacgao Técnica;

III - assistir, por meio de coletas nas bases disponiveis, as demais divisdes, se¢Oes, nucleo e coordenacdo da Secretaria
quanto ao tratamento de dados importantes para a producao de conhecimento;

IV - implementar metodologia de pesquisa das fontes de informacdes e controle das bases de dados;

V - propor e executar projetos especificos de pesquisa para o aperfeicoamento dos sistemas desenvolvidos na
Secretaria;

VI - elaborar Relatérios de Pesquisas de dados cadastrais e de vinculos;
VII - gerenciar e proteger as informacgoes obtidas em decorréncia dos resultados das pesquisas efetuadas;

VIII - zelar pela confidencialidade dos dados tratados e das informacgoes produzidas com a finalidade exclusiva de apoio
a investigacao conduzida pelo PGJM e por Membros do MPM;

IX - desempenhar outras atribuicoes de sua competéncia, determinadas pelo Secretario-Geral ou Secretario-Geral
Adjunto.

Paragrafo Unico. As atividades investigativas devem ficar restritas as Portarias que instauraram o Procedimento
Investigatério Criminal e as ordens de diligéncias expedidas com fundamento em representacdao de Noticia de Fato.
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