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1. APRESENTACAO E OBJETIVOS

O Plano de Logistica Sustentdvel do Ministério Pablico Militar - PLS-MPM, aplicéavel
a todas os membros, servidores, colaboradores e unidades do MPM, estabelece
diretrizes, objetivos e agdes voltadas a promocao da sustentabilidade institucional,
alinhando-se ao Planejamento Estratégico do MPM (2026-2030), especialmente ao

Objetivo Estratégico 13 — "Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuagdo".

()]

O presente Plano fundamenta-se no Planejamento Estratégico do MPM, na Portaria n
157/PGIM, que estabelece a Politica de Sustentabilidade do MPM, na Lei n® 14.133, de
2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, na Agenda 2030 e nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel no que diz respeito a missao do Ministério Publico
Militar.

A Politica de Sustentabilidade do MPM aprovada pela Portaria n° 157/PGJM, de 28 de
maio de 2024, reafirma a importancia do PLS como instrumento de gestdo. O PLS-MPM

2026/2028 tem o objetivo de imprimir mais transparéncia a prestagao de contas junto aos
orgdos de fiscalizacdo e a sociedade, assegurando uma gestao regular

e a efetiva utilizacdo dos recursos publicos e dos recursos ambientais de forma mais
democratica, abrangendo as quatro dimensdes do desenvolvimento sustentavel: social,
ambiental, econdmica e de governanga.

A Agenda 2030 estabeleceu um compromisso assumido pelos 193 Estados-Membros
da ONU, trazendo um apelo global no sentido de que os 17 objetivos e 169 metas que
visam o desenvolvimento sustentdvel, para além das dimensdes até entdo conhecidas,
sejam incorporados nas rotinas de processos das atividades das instituigdes publicas,
grandes colaboradoras no processo de desenvolvimento sustentavel mundial.


https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://sei.mpm.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1683621&id_orgao_publicacao=0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884

O PLS-MPM configura-se, ademais, como um importante instrumento da politica de

governanga das contratacoes do MPM, ao fornecer subsidios aos gestores de contratos
para a avaliagdo da real necessidade das demandas de contratacdo. Tal atuacdo
contribui para a mitigacdo de impactos ambientais € econdmicos negativos, a0 mesmo
tempo em que estimula a incorporagdo de critérios afirmativos de inclusdo social nos
contratos. Dessa forma, alinha-se a meta 7 do ODS 12, que propde “promover praticas

de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”.

Como resultado, promove o desenvolvimento de uma instituicdo eficaz, responsavel e
transparente, garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e

representativa em todos os niveis.

O Plano consolida um trabalho intersetorial que define metas e acdes com mecanismos
de monitoramento para a adogdo de praticas sustentaveis que promovam a reducao do

consumo de recursos, a otimizacao de processos € a promogao da cultura sustentavel.



2. METODOLOGIA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1 Metodologia

A segunda versao do PLS/MPM foi elaborada sob coordenacdo da Comissdao de Gestao
Ambiental (CGA), em conjunto com as unidades gestoras definidas pela Portaria DG

para auxiliarem na revisao do PLS

Considerando o desempenho dos indicadores no primeiro ciclo foram propostas novas
metas, definindo para isso as principais agdes para o atingimento dos novos e

desafiadores objetivos.

A metodologia do Balanced Scorecard (BSC), modelo de Kaplan e Norton (2004), foi
utilizada para elaborar o PLS. Esse modelo traduz por meio de objetivos e indicadores o

que se pretende alcangar.

A implementacdo do PLS serd conduzida com base no ciclo PDCA (Planejar, Executar,

Verificar e Agir), assegurando melhoria continua e aperfeigoamento das agoes.

2.2 Integracio com Planejamento Estratégico

Os resultados dos indicadores do PLS serao consolidados e correlacionados ao indicador
estratégico O.E. 13.1 (Taxa de conformidade iESGo/TCU), permitindo demonstrar, de
forma objetiva, como as acdes operacionais de sustentabilidade contribuem para o

alcance dos objetivos estratégicos institucionais.

Para tanto, serd estruturado mecanismo de vinculag¢ao entre indicadores operacionais ¢

resultados estratégicos, com apuracao periodica e registro em relatorios gerenciais.



A CGA adotard abordagem estruturada e simplificada de gestdo de riscos, visando

identificar, avaliar e tratar eventos que possam impactar a execu¢ao do Plano.

RISCO PROBABILIDAD IMPACTO MEDIDA DE
E MITIGACAO
Baixa aflesﬁo as Média Média Campanhas de
agoces conscientizacdo
Restrigélo. Media Alta Planejamento e
Orcamentaria priorizacio no
PCA
Inconsisténcia Baixa Alta
na coleta de Padronizagao
dados

dos Indicadores

O monitoramento dos riscos serd realizado de forma periodica pela CGA, com revisao

anual ou sempre que houver alteragdes relevantes no contexto institucional, podendo
ser incorporados novos riscos ¢ medidas de tratamento.



4. ARTICULACAO COM ORCAMENTO E CONTRATACOES

As agoes previstas neste Plano serdo articuladas com o Plano de Contratacdes Anual
(PCA) e com o planejamento or¢amentério institucional, assegurando viabilidade

financeira e priorizagao adequada.

A edicao da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de margo de 2023, que instituiu a Politica
de Governanca das Contratagdes do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, representou um marco relevante para a consolidacao do
PLS como instrumento de governanga das contratacdes. Nesse contexto, o PLS passou a
ser formalmente regulamentado como diretriz a ser observada nos processos de

contratacao e aquisi¢do no ambito do MPM, em consonancia com o disposto na Portaria
n°® 272/PGIM, de 16 de novembro de 2023.

As acdes serdo priorizadas conforme critérios de viabilidade técnica, impacto ambiental

e disponibilidade or¢amentaria, podendo ser implementadas de forma gradual.



5. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade do Comité Gestor de Logistica Sustentdvel do Ministério Publico
Militar (CGLS-MPM), constituido pela Portaria n® 711/DG/SEC/MPM, de 12 de
novembro de 2024, a coordenacdo, claboracdo ¢ o monitoramento do PLS. Devera
também promover a avaliagdo continua de seus resultados e a revisdo de seu conteido

sempre que houver necessidade.

A implementac¢do das acdes fica a cabo dos Departamentos responsaveis, designados

no Plano de Ac¢ao.

Cabe as unidades responsaveis pelo cadastramento dos dados que compdem os

indicadores do PLS-MPM a responsabilidade de manté-los atualizados.

Ao final de cada ano, a Comissao de Gestao Ambiental realizarda o monitoramento das
acoes, com elaboragdo de relatorios, possibilitando ajustes e aperfeicoamentos ao longo

da execuc¢ao do Plano.

Referido relatorio devera ser divulgado na pagina eletronica do Ministério Publico
Militar.

Em parceria com o Departamento de Orgamento ¢ Finangas, a Comissdao de Gestao
Ambiental utilizard a ferramenta gerencial “Sistema de Gestdo de Custos” para a

obtencdo de dados sobre os indicadores. A ferramenta tem como escopo principal:
a) simplificar os processos de captacao e transmissao de dados;

b) aumentar a confiabilidade dos dados captados;



c) dotar a alta administracdo de informagdes gerenciais necessarias para elaboracdo de

analises, propostas de ajustes e emissao de relatorios, visando a eficacia e a eficiéncia no

emprego dos recursos destinados ao MPM.

Essa ferramenta serd utilizada como suporte para elaboragao do relatorio de

desempenho dos indicadores.



6. ACOES DE DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

O Plano sera formalmente instituido por meio de Portaria do Procurador-Geral de Justiga
Militar e publicado no sitio eletronico oficial do MPM, garantindo transparéncia,
publicidade e amplo acesso as informagdes, bem como a divulgagdo periodica dos

resultados alcancados.

A conscientizagdo de membros, servidores, residentes, estagidrios e prestadores de
servicos sobre a necessaria mudanga de cultura e paradigmas afetara diretamente a

implantagdo dos padrdes de sustentabilidade.

Serdo criados mecanismos de endomarketing, reafirmando a importancia da utilizagdo

adequada dos recursos financeiros e ambientais.

As campanhas terdo como foco a conscientizagdo sobre a importancia das agdes
individuais para o bem coletivo, estimulando o consumo consciente € a imagem positiva

de uma institui¢do sustentavel, promovendo a cultura da sustentabilidade.



O diagnostico ambiental do Ministério Piblico Militar apresenta aspectos ambientais

comuns dos encontrados nos demais 6rgaos publicos, como por exemplo: consumo de

papel, dgua, energia elétrica, geracao de residuos e contratacdes publicas.
O diagnostico foi realizado pela série historica dos eixos tematicos.

Os dados obtidos na analise foram essenciais para definir as agdes e metas estabelecidas.
Eles também servirdo de base para futuros estudos voltados ao gerenciamento adequado
do consumo e do descarte de residuos da institui¢ao. Caso necessario, esses estudos
permitirdo estabelecer novas metas e priorizar medidas de controle para reduzir os

impactos econdmicos, sociais € ambientais.

Os aspectos ambientais sdo passiveis de controle a partir de medidas de pouca
complexidade que podem ser adotadas em todo o MPM, facilitando a implantagdao de
acoOes voltadas a minimizagao e prevencao dos impactos socioambientais causados pelas

atividades produzidas no Orgao.

A promog¢do da Qualidade de Vida no Trabalho, visando facilitar e satisfazer as
necessidades dos integrantes da instituicio ao desenvolver suas atividades na
organizagdo, esta voltado a sensibilizagdo e a conscientizagdo do ponto de vista da

responsabilidade socioambiental.

Nesse contexto, a implementacdo de acdes voltadas a prevengdo e ao controle dos
aspectos identificados contribuird para o fortalecimento da atuagdo institucional nas
dimensdes econOmica, social, ambiental e de governanga perante a sociedade. Isso

porque o papel dos 6rgaos publicos ultrapassa o limite do cumprimento de sua missao



institucional, passando também a atuar como agente na promog¢do da sustentabilidade e

da boa governanga, em beneficio das presentes e futuras geragdes.

O diagnostico institucional constitui a linha de base para defini¢ao das metas do PLS,

sendo fundamental para o acompanhamento evolutivo dos indicadores e avaliagdo da

efetividade das a¢des implementadas.



EIXOS TEMATICOS

As agdes do PLS estdo organizadas em eixos tematicos que contemplam os principais
vetores de impacto ambiental institucional, com foco na racionalizacdo de recursos,

modernizagdo de processos € promogao de praticas sustentaveis.

e Gestiao de Recursos Naturais: Uso racional de materiais (papel e impressao),
agua e energia elétrica nas instalacdes do MPM.

e Gestio de Residuos: Implantagcdao de programas de coleta seletiva e destinagao
adequada dos residuos solidos gerados no ambito do MPM.

e Compras e Contratagdes Sustentaveis: Inclusdo de critérios ambientais e
sociais nos processos de aquisi¢do de bens e servicos.

e Mobilidade e Deslocamento: Promocao de praticas que reduzam o impacto
ambiental dos deslocamentos institucionais.

e Qualidade de Vida no Trabalho: A¢des voltadas para o bem-estar dos
mecludotesgrgonomia, satde ocupacional e ambientes de trabalho
saudaveis.

e Educacao Ambiental e Conscientizacio: A¢des voltadas a capacitagao e
conscientizagdo a respeito do importante papel do agente publico na promogao

de instituicoes saudaveis e sustentaveis.



O PLS-MPM estabelece metas mensuraveis e alinhadas aos principios da

sustentabilidade no setor publico, conforme orientagcdes do TCU e da IN n° 10/2012
(revogada e substituida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 36/2020).

Para tanto, o conjunto de agdes sustentaveis planejadas pelo MPM até o ano de 2028
estdo descritas neste PLS, organizadas em 06 (seis) eixos tematico, com vinculagdo
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
abaixo descritos, identificagdo das unidades responsaveis por sua implementacao,

além dos prazos e metas especificas.
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https://ecam.org.br/blog/o-que-e-a-agenda-2030-e-quais-os-seus-objetivos/
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EIXO TEMATICO 1: Gestio de Recursos Naturais (papel/impressio, 4gua e energia)

1.1-PAPEL/IMPRESSAO — ODS 12 (Consumo e Produc¢iio Responsaveis)

As acdes visam reduzir o consumo de papel por meio da racionalizagdo de impressoes,

digitalizagdo de processos e controle do uso institucional.

Acgdo Descrigdo Meta Prazo Indicador  Responsavel
1.1.1 Politica de Estabelecer cotas de Reduzir o niimero numero de DTI
Impressao impressao e de impressoes em impressoes por
Responsavel promover uso 30% Até Dez/2028  getor/servidor
racional
DTI
1.1.2 Configuracio Padronizar 100% das % de impressoras
Sustentavel de impressdes frente e impressoras com configuragio
Impressoras verso e em modo configuradas 4 ¢« 407/2027 sustentavel.
econémico
1.1.3 Controle de Implantar sistema Acompanhar e A partir de Relatério
Consumo de Papel de monitoramento reduzir em 2% ao abril/2026 trimestral de DTIeDA
do uso de papel por ano consumo
setor
CGA
1.1.4 Revisdo de Reestruturar fluxos Eliminar papel de N° de fluxos
Procedimentos que ainda utilizam 70% dos mapeados para
Administrativos papel procedimentos Até dez/2027 meio digital
mapeados
1.1.5 Capacitacao CCD
ara praticas Oferecer Capacitar 85% Até dez/2028 N° de
parap treinamentos sobre dos servidores até treinamentos e
digitais uso de ferramentas servidores

digitais capacitados.



1.2- AGUA - ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento)/ODS 12 (Consumo e Producio

Responsaveis)

As iniciativas buscam promover o uso eficiente dos recursos hidricos por meio de dispositivos

economizadores e boas praticas operacionais.

Agdo Descrigdo Meta Prazo Indicador  Responsavel

1.2.1 Manutencao Realizar inspecoes Reduzir perdas Permanente N° de inspegoes
poPreazantientem regulares em (inicio realizadas e DEA
em $184alacoes torneiras, valvulas abril/2026) volume

Hidraulicas e encanamentos economizado
1.2.2 Instalacio de Instalar Equipar 100% Até dez/2026 % de pontos

Dispositivos arejadores, dos banheiros e com dispositivos DEA
Economizadores redutores de vazao cozinhas economizadores

e temporizadores

1.2.3 Captacio e Viabilizar Implantar Até dez/2027 N° de unidades
Reuso de Agua da  projetos-piloto sistema em ao com sistema de DEA
Chuva para captacio de menos 1 unidade reuso
agua pluvial implementado
1.2.4 Inclusdo de Inserir exigéncias Incluir em 100% A partir de % de contratos
Critérios de uso racional da  dos novos jan/2026  com clausulasde o\ pA
Sustentaveis nas 4gua em contratos contratos sustentabilidade
Contratacoes compativeis com o hidrica
tema
1.2.5 Publicaciio de Divulgar Publicar boletim a cada N° de boletins
Resultados e periodicamente os semestral semestre publicados CGAeDOF
Boletins de resultados de

Consumo economia de agua



As agdes concentram-se na eficiéncia energética, modernizacao da infraestrutura e melhoria

da gestdo de consumo.

Agdo Descrigdo Meta Prazo Indicador  Responsadvel
1.3.1 Manutencao Manter Reduzir falhas e Permanente N° de
de Equipamentos equipamentos em desperdicios de manutencoes DEAeDA
Elétricos bom estado para energia. preventivas
evitar desperdicios. realizadas.

1.3.2 Substitui¢do Trocar liampadas 100% das Até dez/2026 % de lAmpadas

de Iluminac¢ao por por modelos LED unidades com LED instaladas DEAeDA
LED mais eficientes iluminacao LED
1.3.3 Campanhas Promover Realizar ao Anual N° de campanhas
Educativas para campanhas menos 1 2026-2028 realizadas. CGA e
Consumo internas sobre campanha por
Consciente economia de ano. SECOM
energia.
1.3.4 Gestao do Estabelecer =~ Reduzir consumo Até dez/2028 Comparativo de
Ar-condicionado diretrizes para uso de consumo DEA
racional. ar-condicionado antes/depois da
em 15%. politica.
1.3.5 Incorporacio Avaliar e Implantar Até dez/2027 N° de unidades
de Energia Solar implantar geragao projeto-piloto em com geracio DEA
Fotovoltaica propria em pelo menos 1 propria de
unidades com unidade energia
viabilidade.
DOF e
1.3.6 Publicacio de Divulgar boletins Publicar A cada N° de boletins SECOM
Resultados e com comparativos semestralmente. semestre publicados e
Comparativos de consumo. economia

reportada.



EIXO TEMATICO 2: GESTAO DE RESIiDUOS - ODS 8 (Trabalho Decente e

Crescimento Economico)/ODS 12 (Consumo e Producio Responsaveis)

O objetivo ¢ reduzir a geragdo de residuos e ampliar a taxa de destinagdo adequada
(reciclagem/reaproveitamento), mediante implantacao de praticas de segregacdo, campanhas de

conscientizagdo e parcerias institucionais.

Acgdo Descrigdo Meta Prazo Indicador Responsavel
2.1 Implantacio Implantar ou 90% das  Até dez/2028 % de unidades
da Coleta Seletiva aprimorar coleta unidades com com coleta CGAeDA
seletiva em todas coleta seletiva seletiva
as unidades do  implantada
MPM
2.2 Campanhas de Realizar Realizar ao Anual N° de campanhas
Conscientizagao campanhas menos 1 (2026-2028) realizadas CGAeCCD
sobre Residuos  educativas para campanha por
separacio correta ano

dos residuos

CGA, DA e PJMs
2.3 Parcerias para Estabelecer = Formalizar ao Até dez/2027 N° de parcerias
Destinacao parcerias com menos 1 formalizadas
Correta cooperativas ou  parceria por
entidades para unidade
destinacao
ambientalmente
adequada dos
residuos reciclaveis
2.4 Gestao de Implementar 80% das  Até dez/2028 % de unidades
Residuos procedimentos unidades com com plano CGA e DA
Perigosos e especificos para plano de implementado
Especiais lampadas, pilhas,  gestio de
cartuchos, e residuos
equipamentos especiais

eletronicos



2.5 Reducao na Incentivar praticas Reduzira Até dez/2028 Comparativo

Geracao de de consumo geracio de anual da geracio CGA. SECOM
Residuos consciente, residuos de residuos. ’ ’
reducio e solidos em DGP e DA

reutilizacio 20% até 2027

2.6 Descarte Realizar descarte 100% dos Até dez/2028 N° de itens

Consciente de responsavel de moveis descartados DA
Mobiliario moveis inserviveis descartados adequadamente
via doacio, com

reaproveitamento destinacio
ou reciclagem adequada



EIXO TEMATICO 3: COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - ODS
12 (Consumo e Producio Responsaveis)/ODS 13 (A¢ao Contra a Mudanca Global
do Clima)/ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacio)

Agdes voltadas a promogao do desenvolvimento sustentdvel, incorporando praticas responsaveis
as compras € contratacdoes publicas, sem abrir mdo da competitividade e da eficiéncia no

atendimento as necessidades da Administracao.

Acgdo Descrigdo Meta Prazo Indicador Responsavel
3.1 Capacita¢do de Treinar servidores 100% da equipe Até dez/2027 N° de
Equipes de Compras sobre critérios de capacitada servidores CCD
sustentabilidade em capacitados.
licitacoes e
contratos.
3.2 Elaboracdo de  Incluir exigéncias Editais com pelo A partir de % de editais
Editais com Critérios de sustentabilidade menos 1 critério abril/2026 sustentaveis. DA e SGPC
Sustentaveis nos editais (ex: selos sustentavel.
ambientais, logistica
reversa)

3.3 Criacdo de Banco  Disponibilizar Banco ativoe  Até dez/2027 N° de TRs com

de Termos de modelos com acessivel a todos clausulas DA. CGA e
Referéncia clausulas os setores sustentaveis ’
Sustentaveis padronizadas sobre demandantes UGPC
sustentabilidade
3.4 Adogao de Priorizar bens com 100% dos bens A partir de % de
Critérios de selo Procel A, ISO permanentes 2026 aquisicoes com DA
Eficiéncia Energética 14001 ou similares. adquiridos com selo ambiental.
e Reducao de certificacao.

Impacto Ambiental

3.5 Inclusdo de  Exigir devolucio de Inserirclausula A partir de % de contratos

Clausulas de materiais em 100% dos  jun/2026 com clausula DA
Logistica Reversa  pés-consumo (ex: contratos de logistica
pilhas, toners, aplicaveis. reversa.

eletronicos)



EIXO TEMATICO 4: MOBILIDADE E DESLOCAMENTO - ODS 11 (Cidades e

Comunidades Sustentaveis)/ODS 12 (Consumo e Producio Responsaveis)

Promover a mitigagdo dos impactos socioambientais adversos decorrentes das praticas de

mobilidade e deslocamento dos integrantes do MPM.

Acgdo Descri¢cdo Meta Prazo Indicador  Responsdvel
CSI e CGA
4.1 Criacao de Estabelecer Politica Até jun/2026 Documento
Politica Interna de diretrizes formais publicada e normativo
Mobilidade para promover implementada. elaborado.
Sustentavel mobilidade
eficiente e de baixo
impacto
DA e DEA
4.2 Instalacdo de Criar estacio de Implantar dez/2027 N° de unidades
carregadores para  carregamento  projeto-piloto em com estacio
carros elétricos  (condicionada ao  pelo menos 1
uso da energia unidade
fotovoltaica)
CSIe CGA
4.3 Promocio de Criar sistema  10% de adesio de Até dez/2027 N° de
Caronas interno de caronas  servidores ao participantes do
Solidarias para servidores programa programa.
com rotas

compativeis.



EIXO TEMATICO 5: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - ODS 3(Satde e
BemEstar)/ ODS 5 (Igualdade deGénero)/ODSS8 (TrabalhosDecentee Crescimento
Econémico)/ ODS 10 (Redugao das Desigualdades)

Promocgdo do bem-estar dos integrantes do MPM, por meio da constru¢cao de um ambiente

saudavel, participativo e colaborativo.

Acdo Descricdo Meta Prazo Indicador  Responsdvel
5.1 Promocao de Oferecer atividades Realizar 1 2026 a 2028 N° de atividades DAS e CCD
Programas de como ginastica  atividade mensal realizadas por
Bem-Estar laboral, meditacio e por unidade ano
palestras de saude
mental

5.2 Ambientes de Adequar os espacos 100% das Até dez/2027 N° de unidades DAS e DEA

Trabalho fisicos para conforto unidades com adequadas.
Saudaveis térmico, acustico e  diagnostico e
ergondmico plano de
adequacio
5.3 Campanhas de Realizar campanhas  Realizar ao 2026 a 2028 N° de campanhas DAS
Satide Preventiva de vacinacao, menos 2 realizadas
exames e prevencio campanhas por
de doencas cronicas ano

5.4 Acoes de Reconhecer boas Realizar 1 acio 2026 a 2028 N° de acoes CGA e CCD

Valorizacao dos praticas e estimular por ano implementadas
Servidores a motivaciao no
trabalho

5.5 Promocio de Desenvolver acoes Realizar 1 acao 2026 a 2028 N° de acoes CcCDh

Diversidade e para equidade de anual de realizadas

Inclusio género, raca e abrangéncia
inclusido de PCDs nacional
5.6 Pesquisa de Aplicar pesquisa de Alcancar 80% Anualmente % de satisfaciio DGP
Satisfacio dos clima organizacional de satisfagiio até geral

Servidores e bem-estar 2027



EIXO TEMATICO 6: EDUCACAO AMBIENTAL E CONSCIENTIZACAO -
ODS 4 (Educacao de Qualidade)/ODS 12 (Consumo e Produciao Responsaveis)

Agoes voltadas a disseminacao da tematica sustentabilidade, de forma transversal, no ambito do

MPM. Execugdo de diversas agdes de conscientizacdo, de capacitagdo e eventos nacionais.

Acgdo Descri¢cdo Meta Prazo Indicador  Responsdvel
6.1 Incluir contetidos 80% dos Até dez/2028 % de cursos com CCD
Sustentabilidade sobre treinamentos com conteudo sobre
na Capacitacio  sustentabilidade conteudo sustentabilidade.
Técnica em treinamentos  sustentavel até
técnicos e 2028
administrativos
6.2 Prevencio ao Capacitar 100% dos Até dez/2027 % de gestores CCD
Assédio e servidores e gestores treinados
Promocio do gestores sobre capacitados até
Respeito respeito e ética 2026
institucional
6.3 Integracio com  Incluir boas 100% dos novoes  Continuo % denovos CGA e CCD
Foco em praticas servidores servidores
Sustentabilidade ambientais e capacitados

institucionais no
onboarding



INDICADORES E METAS

Os indicadores a seguir permitirio mensurar o desempenho ambiental e a eficiéncia

operacional do MPM, bem como acompanhar a evolugdo das agdes previstas neste

Plano, em seus diversos eixos tematicos.

Indicador
Redug¢do do consumo de papel
Redugdo do consumo de energia elétrica
Reducao do consumo de 4gua
Ado¢ao de mobilidade sustentavel
Redugao da geragao de residuos solidos

Aumento da destinacao adequada de residuos

(reciclagem/reutilizacdo)
Percentual de contratacdes com critérios de sustentabilidade
Indice de adesdo a acdes de QVT

Numero de acdes de educagdao ambiental realizadas por ano

Meta até 2028

-10%

-10%

-10%

+5 p.p.

-10%

+15%

>30%

+10 p.p.

> 2 agdes/ano



Os indicadores poderdo ser revisados e aperfeigcoados ao longo da execugdo do Plano,

conforme a evolug¢do da maturidade institucional, disponibilidade de dados e

necessidades de alinhamento estratégico.



9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentdvel do Ministério Publico Militar para o triénio 20262028
representa um compromisso institucional com a sustentabilidade, a eficiéncia na gestdo

dos recursos publicos e o alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU.

Por meio da defini¢do de agdes estratégicas nos eixos de papel, dgua, energia, residuos,
mobilidade, compras e contratagdes sustentdveis, bem como qualidade de vida no
trabalho e capacitagdo, este PLS estabelece metas realistas e mensuraveis que visam a

melhoria continua da performance socioambiental do MPM.

A implementagdo das agdes previstas exigira o engajamento de todas as unidades e
componentes da instituicdo, bem como o fortalecimento de praticas colaborativas e a
adoc¢do de tecnologias e comportamentos mais sustentaveis. A gestdo periddica dos
indicadores permitira o monitoramento dos resultados e a revisdo dos objetivos

sempre que necessario.

Dessa forma, o PLS consolida-se como um instrumento fundamental para integrar a
sustentabilidade a cultura organizacional do Ministério Publico Militar, promovendo
a responsabilidade institucional e contribuindo para a constru¢do de uma
administragdo publica mais ética, transparente ¢ comprometida com o futuro das

proximas geragoes. ' o 3
A institucionalizacdo do PLS-MPM refor¢a o compromisso da Alta Administragdo com a

sustentabilidade, a governanga publica e a melhoria continua, consolidando o MPM
como uma instituicdo alinhada as melhores praticas de gestdo e as diretrizes nacionais e

internacionais de desenvolvimento sustentavel.



ANEXO 01

Tabelas de Monitoramento do PLS - 2026/2028

Astabelasaseguir apresentam o modelo de acompanhamento € monitoramento das acdes

previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Ministério Publico Militar,

permitindo o registro periddico do andamento das agdes, metas e indicadores.

EIXO TEMATICO 1.1: PAPEL E IMPRESSAO

ODS 2030: 12

Resultado de sustentabilidade esperado: Gerar beneficios ambientais e sociais com a

racionalizacdo dos gastos. Fomentar o consumo de materiais sustentaveis.

Historico de dados: Série historica de consumo, agdes ou iniciativas (quando existentes): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medig¢des a partir de janeiro de 2026.

informatica

. [ Ac¢do | Indicador | Meta [ Unidade | Periodicidade Bituagio Qbservagdes
Eixo Tematico
Responsavel de Atual
Monitoramentd
REDUCAO DO
USO DE PAPEL g:fr‘;zf;t;;i
E IMPRESSAO do consumd Semestral
de papel e
de
suprimentos
de




Eixo Tematico 1.2 : AGUA
ODS 2030: 6

Resultado de sustentabilidade esperado: Reducdo no consumo de 4gua com consequente mitigagao

do impacto ambiental gerado nas unidades do MPM.

Historico de dados: Série historica de consumo, agdes ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medigdes a partir de janeiro de 2026.

) ) [ndicadorMeta Unidade | Periodicidade Bituagdo Qbservagdes
Eixo Tematico Acdo
Responsavel de Atual
Monitoramentg
Redugédo
CON,SUMO DE conI;)lmo Semestral
AGUA (m*/ano)




Eixo Tematico 1.3: ENERGIA ELETRICA
ODS 2030: 7 e 12

Resultado de sustentabilidade esperado: Redu¢do no consumo de energia elétrica com consequente

diminui¢do do impacto ambiental gerado nas unidades do MPM.

Historico de dados: Série historica de consumo, agdes ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medigdes a partir de janeiro de 2026.

] . Acdo  |IndicadorMeta Unidade | Periodicidade Pituacdo Pbservagdes
Eixo Tematico
Responsavel de Atual
Monitoramentg
Redugdo
CONSUMO DE no
consumo Semestral
ENERGIA (KW/ano)




Eixo Temitico 2: GESTAO DE RESIDUOS
ODS 2030: 8 ¢ 12

Resultado de sustentabilidade esperado: Destinagdo ambientalmente correta dos residuos gerados

base a partir de 2024. Inicio das medigdes a partir de janeiro de 2026.

nas dependéncias do MPM. Destinacdo social dos residuos resultantes dos processos de descarte.

Historico de dados: Série historica de consumo, agdes ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

Acdo [IndicadorMeta Wnidade Periodicidade Pituagdo QPbservacoes
Eixo Tematico Responsével de Atual
Monitoramentq
DESTINACAQ
ADEQUADA sods.
destinacdo
DOS adequada anual

RESIDUOS




Eixo Tematico 3: COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
ODS 2030: 12,13 e 17

Resultado de sustentabilidade esperado: Aquisi¢do e contratacdo de bens e servigos que minimizem

0s impactos ambientais negativos, em observancia aos principios constitucionais, a Lei de Licitagdes,

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU e aos demais dispositivos

legais pertinentes, promovendo praticas de consumo consciente e sustentavel.

Historico de dados: Série historica de consumo, a¢des ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medicdes a partir de janeiro de 2026.

sustentaveis

_ ‘ Acdo | IndicadorMeta Unidade Periodicidade Bituagio (Pbservagdes
Eixo Tematico ,
Responsavell de Atual
Monitoramentd
COMPRAS
% de
contratos
com critérios Anual




Eixo Tematico 4: MOBILIDADE E DESLOCAMENTO

ODS 2030: 11 e 12

Resultado de sustentabilidade esperado: Reducio do consumo de combustivel fossil.

Deslocamentos planejados e compartilhados.

Histoérico de dados: Série historica de consumo, a¢des ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medic¢des a partir de janeiro de 2026.

] ‘ AcaolndicadorMeta Unidade Ferloitsicits S (Mssrvastes
Eixo Tematico )
Responsavell e Atual
Monitoramentd
DESLOCAMENTOS
SUSTENTAVEIS Percentu~a1
de reducdo
Anual
Acodes




Eixo Tematico 5S: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

ODS 2030: 3,5,8 ¢ 10

Resultado de sustentabilidade esperado: Proporcionar bem-estar. Construir um ambiente de trabalho

onde cada pessoa se sinta valorizada, respeitada em suas diferencas e incluida de forma plena

Historico de dados: Série histérica de consumo, agdes ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medicdes a partir de janeiro de 2026.

Anual

. . Acéo [ndicadorMeta Unidade Periodicidade Bituagio Opservagdes
Eixo Tematico ,
Responsavel de Atual
Monitoramentd
QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO il dly
satisfagao




Eixo Tematico 6: EDUCACAO AMBIENTAL E CONSCIENTIZACAO

ODS 2030: 4 ¢ 12

Resultado de sustentabilidade esperado: Capacitar os integrantes do MPM com a tematica

Sustentabilidade. Promover a conscientizagcdo da importancia da tematica.

Histérico de dados: Série historica de consumo, a¢des ou iniciativas (quando aplicavel): Linha de

base a partir de 2024. Inicio das medic¢des a partir de janeiro de 2026.

Eixo Tematico

[ndicador]

Periodicidade

Situagao O

Responsavell de Atual
Monitoramentd
EDUCACAO
AMBIENTAL E Numero de
~ agoes de
CONSCIENTIZACAO capacitagiq Anual

pservagoes
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	Integração com Planejamento Estratégico
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	Essa ferramenta será utilizada como suporte para elaboração do relatório de desempenho dos indicadores.
	6.
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	7.
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	da boa governança, em benefício das presentes e futuras gerações.
	O diagnóstico institucional constitui a linha de base para definição das metas do PLS, sendo fundamental para o acompanhamento evolutivo dos indicadores e avaliação da efetividade das ações implementadas.
	8.

	EIXOS TEMÁTICOS, INDICADORES E METAS
	EIXOS TEMÁTICOS
	O PLS-MPM estabelece metas mensuráveis e alinhadas aos princípios da sustentabilidade no setor público, conforme orientações do TCU e da IN nº 10/2012 (revogada e substituída pela Instrução Normativa SEGES/ME nº 36/2020).
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	Descrição
	Meta
	Prazo
	Indicador
	Responsável
	DEA
	DEA
	DEA

	1.3- ENERGIA - ODS 7 (Energia Limpa e Acessível)/ODS 12 (Consumo e Produção Responsáveis)
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	EIXO TEMÁTICO 2: GESTÃO DE RESÍDUOS - ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico)/ODS 12 (Consumo e Produção Responsáveis)
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	Promover a mitigação dos impactos socioambientais adversos decorrentes das práticas de mobilidade e deslocamento dos integrantes do MPM.

	Ação
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	Prazo
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	Ação
	Descrição
	Meta
	Prazo
	Indicador
	Responsável
	6.1 Sustentabilidade na Capacitação Técnica
	Incluir conteúdos sobre sustentabilidade em treinamentos técnicos e administrativos
	80% dos treinamentos com conteúdo sustentável até 2028
	Até dez/2028 % de cursos com
	conteúdo sobre sustentabilidade.
	6.2 Prevenção ao Assédio e Promoção do Respeito
	Capacitar servidores e gestores sobre respeito e ética institucional
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	Tabelas de Monitoramento do PLS - 2026/2028
	Astabelasaseguir apresentam o modelo de acompanhamento e monitoramento das ações previstas no Plano de Logística Sustentável (PLS) do Ministério Público Militar, permitindo o registro periódico do andamento das ações, metas e indicadores.
	EIXO TEMÁTICO 1.1: PAPEL E IMPRESSÃO
	ODS 2030: 12
	REDUÇÃO DO USO DE PAPEL E IMPRESSÃO

	Eixo Temático 1.2 : ÁGUA

	ODS 2030: 6
	Resultado de sustentabilidade esperado: Redução no consumo de água com consequente mitigação do impacto ambiental gerado nas unidades do MPM.
	Histórico de dados: Série histórica de consumo, ações ou iniciativas (quando aplicável): Linha de base a partir de 2024. Início das medições a partir de janeiro de 2026.
	Eixo Temático
	Ação
	IndicadorMeta
	Unidade Responsável
	Periodicidade Situação Observações
	Atual
	de Monitoramento
	CONSUMO DE ÁGUA
	Semestral


	Eixo Temático 1.3: ENERGIA ELÉTRICA
	ODS 2030: 7 e 12
	Resultado de sustentabilidade esperado: Redução no consumo de energia elétrica com consequente diminuição do impacto ambiental gerado nas unidades do MPM.
	Histórico de dados: Série histórica de consumo, ações ou iniciativas (quando aplicável): Linha de base a partir de 2024. Início das medições a partir de janeiro de 2026.
	Eixo Temático
	Ação
	IndicadorMeta
	Unidade Responsável
	Periodicidade Situação Observações
	Atual
	de Monitoramento
	CONSUMO DE ENERGIA
	Semestral


	Eixo Temático 2: GESTÃO DE RESÍDUOS
	ODS 2030: 8 e 12
	Resultado de sustentabilidade esperado: Destinação ambientalmente correta dos resíduos gerados nas dependências do MPM. Destinação social dos resíduos resultantes dos processos de descarte.
	Histórico de dados: Série histórica de consumo, ações ou iniciativas (quando aplicável): Linha de base a partir de 2024. Início das medições a partir de janeiro de 2026.
	Eixo Temático
	Ação
	IndicadorMeta Unidade
	Periodicidade Situação Observações
	Responsável
	de Monitoramento
	Atual
	DESTINAÇÃO ADEQUADA DOS RESÍDUOS
	anual
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