Boletim de Servigo Eletronico em 26/08/2026

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 183/PGJM, de (data de assinatura do documento).

Institui a Politica de Desconexdo do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, inciso XX e
XXII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO as Acdes Estratégicas do Conselho Nacional do Ministério Publico para 2026, em especial a prevista no item 3.4.1.1, que
orienta a regulamentagio do direito & desconex@o de membros e servidores, com vistas a evitar demandas laborais fora do horario de expediente, bem
como durante periodos de férias e licengas;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico n° 15 do Planejamento Estratégico do Ministério Publico Militar (2026-2030), que visa a promogao
da gestdo por competéncias e a promocdo da qualidade de vida no trabalho, com foco no bem-estar fisico e mental no ambiente laboral;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer o direito a desconexdo e assegurar que os periodos de descanso, especialmente férias, licengas
e afastamentos, sejam efetivamente respeitados, permitindo a recuperagao fisica e mental necessaria ao desempenho profissional;

CONSIDERANDO que a desconexdo ¢ uma medida de protecdo a satide, ao bem-estar e a qualidade de vida de membros e servidores;

CONSIDERANDO que o direito a desconexdo constitui instrumento moderno e responsavel de organizagdo laboral, baseado na prevengao da
sobrecarga de trabalho e na promogdo de um ambiente de trabalho psicologicamente seguro;

RESOLVE:
Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituida a Politica de Desconexdo do Ministério Publico Militar, buscando a construgdo de um ambiente de trabalho
psicologicamente seguro para seus membros e servidores.

Art. 2° A Politica de Desconex@o do Ministério Publico Militar tem como principio resguardar os periodos de férias, licencas, afastamentos e

fora do horario de funcionamento do 6rgao, assegurando o compromisso com a valorizagdo das pessoas, a promocdo da satde ocupacional e a
constru¢do de um ambiente de trabalho respeitoso e equilibrado.

Capitulo 11

Dos Objetivos da Politica de Desconexio

Art. 3° Sao objetivos da Politica de Desconexao:

I - preservar a saude fisica e mental;

II - reduzir o estresse ocupacional e promover um ambiente psicologicamente seguro;
III - prevenir a hiperconectividade laboral;

IV - melhorar a produtividade e a qualidade do trabalho;

V - fortalecer o equilibrio entre vida profissional e pessoal;

VI - incentivar o uso regular de férias por membros e servidores;

VII - promover um ambiente organizacional mais saudavel e respeitoso;

VIII - modernizagdo das relagdes de trabalho.

Paragrafo tnico. Considera-se hiperconectividade laboral a realizacdo habitual de horas extras, extrapolando reiteradamente a limitagdo dos



horarios de funcionamento do 6rgdo, bem como a execucdo de demandas nos fins de semana ou em periodos de recesso coletivo, gerando
disponibilidade permanente.

Capitulo III

Das Praticas de Desconexio

Art. 4° Antes dos periodos de usufruto de férias, licengas e afastamentos, podem ser adotadas as seguintes medidas para viabilizar a
desconexdo:

I - informar sua equipe sobre o periodo de afastamento;

II - organizar e concluir as atividades pendentes, sempre que possivel;

III - registrar adequadamente em que fase se encontram os processos ¢ atividades sob sua responsabilidade;
IV - orientar o substituto sobre questdes relevantes;

V - configurar mensagens automaticas de auséncia nos meios de comunicagao institucional;

VI - avaliar o grau de complexidade do cargo e, se necessario, estabelecer algum canal de contato de emergéncia para situagdes inesperadas e
urgentes.

Art. 5° Durante o afastamento, recomenda-se que 0 membro ou servidor:
I - desative notificagdes de aplicativos institucionais;

II - evite consultar e-mails funcionais;

IIT - ndo acompanhe mensagens e grupos de trabalho rotineiramente;

IV - priorize atividades de descanso, lazer e convivéncia familiar;

V - usufrua integralmente do periodo de férias ou licenga.

Art. 6° As liderangas possuem papel fundamental na construcdo de uma cultura de respeito ao descanso e a desconexao, sendo essencial para
fortalecer a confianca e o engajamento da equipe, o planejamento de atividades com antecedéncia, a utilizagdo dos canais institucionais de comunicagio,
prioritariamente durante o horario de funcionamento do 6rgdo e, sempre que possivel, a consulta prévia ao calendario de afastamentos antes de
encaminhar demandas urgentes.

Capitulo IV

Das Exce¢des a Desconexiao

Art. 7° S3o excegoes a Politica de Desconexao:

I - plantdes formalmente designados;

II - regime de sobreaviso;

IIT - situagdes extraordinarias que exijam atuagao imediata.

Art. 8° A aplicacdo da Politica de Desconexdo observara as circunstancias do caso concreto, ndo se presumindo violagdo ao direito a
desconexdo pela mera realizagdo de atividades fora do horario ordinario de expediente.

Paragrafo unico. Na avaliagdo de eventual descumprimento da politica, deverdo ser considerados, entre outros aspectos, a existéncia de
demanda excepcional do servico, os prazos legais, a natureza das atribui¢des, a organizacdo da unidade, afastamentos ou auséncias justificadas, bem
como outras circunstancias objetivamente demonstradas, de modo a distinguir situagdes decorrentes da exigéncia indevida da administracdo daquelas
resultantes de necessidades do servigo ou de condi¢des especificas da execucdo das atividades.

Art. 9° A participacdo voluntaria de membros e servidores em grupos de mensagens da unidade de lotagdo ou em canais de comunicagdo
institucional ndo pressupde hiperconectividade laboral.

Capitulo V

Disposicoes Finais

Art. 10. O Ministério Publico Militar promoverd, por meio do Programa de Qualidade de Vida no trabalho, agdes educativas e de etiqueta



digital a fim de garantir a manutengdo da saude fisica e mental de membros e servidores e a qualidade de vida no trabalho.

Art. 11. Cabera a Coordenadoria de Administragdo de Pessoas ¢ a Unidade de Acompanhamento Funcional do Departamento de Gestdo de
Pessoas receber, analisar e promover os encaminhamentos cabiveis para as demandas relacionadas a Politica de Desconexao.

Art. 12. O Ministério Publico Militar, disponibilizara sistema informatizado para a consulta aos afastamentos de membros e servidores por
unidade, a fim de possibilitar a observancia do disposto neste ato normativo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Procurador-Geral de Justiga Militar
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