Boletim de Servigo Eletronico em 31/03/2026

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n® 54/PGJM, de (data de assinatura do documento).

Altera o Regimento Interno da Estrutura Administrativa do Ministério Publico
Militar

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, em exercicio, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, incisos XX e XXII, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, resolve:

Art. 1° Alterar o Anexo I - Regimento Interno da Estrutura Administrativa do
Ministério Publico Militar e o Anexo III - Relagao de Siglas, Portaria n°® 5/PGJM, de 5 de
janeiro de 2025, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Art. 2°(...)
XI — Secretaria de Inevacdo—Prospeecdo—e—Teenotogia Prospec¢do e Inovacdo

Tecnologica;
XII — Secretaria de Cooperagao Juridica e Relagdes Internacionais; (SEERINY
XIII — Secretaria de Seguranca Institucional;

XIV — Secretaria de Inteligéncia.

()

Secao XIII
Da Secretaria de Segurancga Institucional

Art. 32-E. A Secretaria de Seguranca Institucional (SESI) possui a seguinte
estrutura:

a) Coordenadoria de Seguranga Institucional:

a.1) Se¢do de Seguranca de Areas e Instalagdes;

a.2) Secao de Seguranca de Pessoal;

a.3) Secdo de Apoio e Logistica.

Art. 32-F. A Secretaria de Seguranca Institucional compete:

I — executar as atividades de seguranca institucional no ambito do Ministério
Publico Militar;

IT — definir as diretrizes e as politicas de seguranca institucional e supervisionar a
sua implementagao pela Coordenadoria de Seguranca Institucional,

IIT — planejar e coordenar a execugdo das acdes operacionais de seguranca
institucional;



IV — supervisionar a seguranca das instalagdes do Ministério Publico Militar;
V — supervisionar a seguran¢a de membros, autoridades e servidores;
VI - coordenar a execucdo de escoltas institucionais;

VII — gerir recursos humanos, materiais e logisticos da Secretaria de Seguranca
Institucional;

VIII — propor medidas operacionais de aprimoramento da seguranga institucional.

Paragrafo Unico. A Secretaria sera exercida por membro do Ministério Publico
Militar designado pelo Procurador-Geral de Justi¢a Militar.

Art. 32-G. A Coordenagdo de Seguranca Institucional compete:
I — planejar, gerir e prover as atividades e emprego da seguranga institucional,
IT — monitorar o uso e a manuten¢ao da frota de veiculos oficiais;

IIT — propor e estabelecer programas e projetos de seguranga institucional, bem
como supervisionar sua implementagao e avaliar objetivamente sua efetividade;

IV — monitorar a prestagdo dos servicos de vigilancia patrimonial e brigada contra
incéndio;

V — planejar e supervisionar o controle de acesso as dependéncias da Procuradoria-
Geral de Justica Militar;

VI — estabelecer e avaliar os servigos de prontiddo operacional, de seguranca e de
monitoramento das areas e instalagdes;

VII — prover e gerir os servicos de monitoramento por circuito fechado de televisao
(CFTV) e de prontidao operacional, bem como os sistemas de alarme e de combate a
incéndio;

VIII — gerenciar as agdes de seguranca pessoal de membros, servidores, dignitarios
e outras pessoas que venham a atuar no interesse do MPM;

IX — estabelecer acdes para situagdes de desaparecimento, extravio, furto ou roubo
de bens patrimoniais;

X — supervisionar a elaboragdo, nos limites das suas atribuicdes, dos estudos
técnicos preliminares necessarios a aquisi¢ao e a contratacio de bens e servigos;

XI — executar outras atribuigdes determinadas pelo Procurador-Geral de Justica
Militar ou pela Secretaria de Seguranca Institucional.

Art. 32-H. A Secdo de Seguranga de Areas e Instalagdes compete:

I — assessorar a elaboragdo de normas, diretrizes e projetos relativos a seguranga de
areas ¢ instalacoes;

IT — executar e supervisionar as atividades de seguranga e monitoramento de areas e
instalagdes, bem como os servicos de prontidao operacional;

IIT — analisar situagdes de risco, propor acdes e medidas de mitigagdo, monitorar e
preparar ambientes;

IV — gerir e controlar o acesso de pessoas, bens e veiculos as instalagdes da
Procuradoria-Geral de Justiga Militar, bem como supervisionar a circulagio;

V — coordenar e atuar nas atividades de suporte de seguranga nos eventos
realizados na Procuradoria-Geral da Justiga Militar, bem como gerenciar o acesso protocolar
de autoridades;

VI — controlar e administrar os materiais e equipamentos de segurang¢a, bem como
gerir sua conservagao € manutengao;

VII — criar e aperfeigoar rotinas, protocolos e procedimentos relativos a servigos de
prontidao operacional, de seguranca, de emergéncia e monitoramento das areas e instalagdes



da Procuradoria-Geral da Justica Militar, bem como administrar as escalas de servigo
relacionadas e fiscalizar sua observancia;

VIII — registrar o cadastro, a aptiddo operacional e o comportamento dos agentes de
seguranga de seu efetivo;

IX — elaborar relatorios gerenciais e estatisticos;

X — fiscalizar a prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial, de suporte a
recepgdo e de brigada de incéndio;

XI — exercer outras atribui¢des definidas pela chefia imediata.
Art. 32-1. A Secdo de Seguranca de Pessoas compete:

I — propor, planejar e executar acdes e medidas de seguranca de pessoas, analisar
situacdes de risco e emitir pareceres técnicos com medidas de mitigagao;

II — planejar, propor e executar as atividades de levantamento de informagdes de
possiveis ameacas relativas a seguranga institucional e seguranca de pessoas;

IIT — registrar e monitorar as areas e locais de risco para seguranca de pessoas €
preparar ambientes;

IV — assessorar a elaboragdo de normas e diretrizes relativas a seguranca de
pessoas, bem como administrar as escalas de servigo relacionadas e fiscalizar sua
observancia;

V — avaliar a integridade e a efetividade das acdes e medidas de seguranga
institucional;

VI — cooperar com as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Pesquisa e Apoio
a Investigacao (SPAI);

VII — emitir credenciais e cédulas funcionais;
VIII — exercer outras atribui¢des definidas pela chefia imediata.
Art. 32-J. A Secdo de Apoio e Logistica compete:

I — executar as atividades administrativas e de suporte logistico inerente a
seguranga institucional;

IT — instruir os processos de contratagdo de servigos e de aquisicdo de bens da
seguranca institucional com os subsidios técnicos necessarios;

IIT — atuar na instrucdo de processos e procedimentos afetos as atribuigdes da
Secretaria de Seguranca Institucional, bem como monitorar sua adequada tramitagao;

IV — registrar e manter atualizado o cadastro de servidores vinculados as atividades
de seguranca institucional no ambito do MPM;

V — coordenar e instituir atividades de capacitagao;

VI — registrar as atividades da Secretaria de Seguranca Institucional, bem como
emitir relatorios gerenciais;

VII — gerir a frota de veiculos oficiais, fiscalizar as condi¢cdes de uso e seguranca,
instituir o programa de manuteng¢ao;

VIII — fiscalizar as autorizagdes de movimentagdes de veiculos e indicar
inconsisténcias;

IX — gerir o cadastro, a aptidao operacional e o comportamento dos agentes de
policia de seu efetivo, responséaveis pela condu¢do dos veiculos oficiais;

X — exercer outras atribui¢des definidas pela chefia imediata.

Secao XIV
Da Secretaria de Inteligéncia



Art. 32-K. A Secretaria de Inteligéncia possui a seguinte estrutura:
a) Coordenadoria de Inteligéncia:

a.1) Nucleo de Tecnologia da Informacao;

a.2) Nucleo de Contrainteligéncia e Apoio Administrativo;

a.3) Nucleo de Inteligéncia e de Operagdes.

Art. 32-L. A Secretaria de Inteligéncia compete:

I — assessorar o Procurador-Geral de Justica Militar em matérias relacionadas a
atividade de inteligéncia;

IT — planejar, coordenar e supervisionar a politica de inteligéncia do Ministério
Publico Militar;

III — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia destinadas a preven¢do, identificacdo e neutralizagdo de ameacgas a
instituicao;

IV — propor normas, diretrizes e procedimentos relativos a inteligéncia;

V — promover a integracdo institucional com 6rgaos de inteligéncia;

VI — propor programas de capacitacao e treinamento em inteligéncia;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Procurador-Geral de
Justica Militar.

§ 1° A Secretaria sera exercida por membro do Ministério Publico Militar
designado pelo Procurador-Geral de Justiga Militar, podendo acumular as atribui¢des da
Secretaria de Seguranga Institucional.

§ 2° A atuagdo da Secretaria de Inteligéncia observard os principios da precisao,
imparcialidade, objetividade, simplicidade, oportunidade, amplitude, interagdo,
permanéncia, controle, compartimentacdo do conhecimento, necessidade de conhecer e
prote¢do institucional.

§ 3° Para os fins deste Regimento, consideram-se atividades de inteligéncia aquelas
voltadas a produgdo de conhecimento politico, estratégico, tatico e operacional, destinado a
subsidiar a tomada de decisdes institucionais.

§ 4° Cada Nucleo serd coordenado por servidor formalmente designado,
subordinado diretamente a Chefia da Coordenadoria de Inteligéncia.

Art. 32-M. A Coordenadoria de Inteligéncia compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de inteligéncia,
contrainteligéncia e tecnologia da informacgdo aplicada a inteligéncia no ambito do
Ministério Puablico Militar;

IT — produzir, analisar e difundir conhecimentos de inteligéncia, observados os
niveis de acesso e sigilo;

III — promover a integragdo entre os Nucleos, garantindo atuacdo harmonica e
eficiente;

IV — zelar pela seguranca da informagao e pela prote¢ao de dados sensiveis;

V — elaborar relatdrios, notas técnicas e produtos de inteligéncia;

VI — propor normas, procedimentos e rotinas internas relacionados as atividades de
inteligéncia;

VII — apoiar a alta administragdo com informacdes estratégicas;

VIII — articular-se com outras unidades internas e, quando autorizado, com 6rgaos
externos;



IX — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario de
Inteligéncia.

Art. 32-N. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacao compete:

I — desenvolver, manter e administrar sistemas e ferramentas tecnologicas
utilizados nas atividades de inteligéncia;

IT — apoiar tecnicamente a coleta, o armazenamento, o processamento e a analise de
dados;

IIT — implementar mecanismos de seguranca da informacao e ciberseguranga;

IV — administrar bases de dados, softwares especializados e recursos
computacionais da Coordenadoria;

V — prestar suporte técnico aos demais Nucleos;

VI — propor solugdes tecnoldgicas voltadas a modernizagdo e eficiéncia da
atividade de inteligéncia;

VII — acompanhar a evolugdo tecnoldgica relevante para a area de inteligéncia;
VIII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Art. 32-0. Ao Nucleo de Contrainteligéncia ¢ Apoio Administrativo compete:

I — planejar e executar agdes de contrainteligéncia no ambito da Coordenadoria;
IT — identificar, avaliar e mitigar riscos a seguranca institucional;

III — zelar pela protecdo do pessoal, das instalagdes, dos documentos e dos
sistemas;

IV — orientar quanto ao correto manuseio de informacgdes classificadas;

V —apoiar a Chefia da Coordenadoria nas atividades administrativas;

VI — controlar expedientes, documentos, processos e fluxos internos;

VII — apoiar a gestdo de pessoal, materiais e recursos da Coordenadoria;

VIII — colaborar na elaboragao de normas internas e procedimentos de seguranga;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 32-P. Ao Nucleo de Inteligéncia e Operacdes compete:

I — realizar atividades de coleta, andlise e producdo de conhecimentos de
inteligéncia;

IT — elaborar relatdrios, pareceres, notas e outros produtos de inteligéncia;

IIT — executar operacdes de inteligéncia, observados os limites legais e normativos;

IV — monitorar cendrios, riscos € ameagas relevantes a instituicao;

V — apoiar decisoes estratégicas e operacionais da administracao;

VI — atuar de forma integrada com os demais Nucleos da Coordenadoria;

VII — manter registros e arquivos de inteligéncia, observadas as normas de sigilo;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Secao I
Da Direcao-Geral

Art. 41.(...)
. ordo-Policin Institucional:



Secao V
Do Departamento de Gestiao de Pessoas

Art. 61. (...)

IT — Assessoria Juridica de Pessoal:

a)(...)

b) -a-H-Seter Secdo de Aposentadorias e Pensdes.

IIT — Coordenadoria de Administra¢do de Pessoal:

a) Divisdo de Registro Funcional-eLetacao-dePessoal:

a.1) Secdo de Férias e Frequéncia Centrote-de-Destignacao-e-Substituiedo;
a.2) Setor de FértaseFrequéneta Controle de Designacao e Substitui¢ao.
b) Divisdao de Recrutamento; Mevimentacioe-Avaltacde ¢ Selegio:

(...)

Art. 68. Ae-Setor A Secio de Aposentadorias e Pensdes compete:

(...)

Art. 69. A Coordenadoria de Administragio de Pessoal compete:

I — coordenar a melhoria continua nos fluxos dos processos internos de gestao de
pessoas;

IT — coordenar e orientar a atuagdo das equipes das unidades sob a responsabilidade
da Coordenadoria.

IIT — propor agdes integradas para a gestdo dos registros funcionais e o controle de
riscos operacionais na Gestdo de Pessoas;

IV — promover a adog¢do de novas ferramentas tecnologicas para otimizar
procedimentos ¢ modernizar a gestdo de pessoas;

V — acompanhar notificagdes do ePessoal - TCU, para corre¢ao de irregularidades
em matérias de competéncia desta unidade;

VI — prestar informagdes sobre os servidores, em conformidade com as
regulamentagdes ¢ a protecao de dados;

VII — coordenar a expedi¢do de Relatorios e o atendimento a demandas dos orgaos
de controle — MPU, TCU, CNMP, AUDIN

VIII — fornecer informagdes e suporte técnico para subsidiar o processo decisorio
do Diretor do DGP;

IX — elaborar a Lista de Antiguidade dos membros do MPM, para apreciagao do
CSMPM;

X — orientar as dreas do DGP na expedi¢cdo de documentos diversos e no trato de
informagoes sensiveis;

XI — coordenar projetos do DGP alinhados a Politica Nacional de Gestao de
Pessoas e ao Planejamento Estratégico;

XII — assessorar o Diretor do DGP nas demandas da Gestdo por Competéncias,
promovendo o alcance de metas organizacionais de desempenho;

XIII — desempenhar outras atribuicdoes correlatas determinadas pela chefia
imediata.



Art. 70. A Divisdo de Registro Funcional e-fetacée-de-Pessoat compete:

I — promover o registro e a atualizacdo dos assentamentos pessoais e funcionais dos
servidores € membros do MPM;

IT — expedir documentos para prestar informagdes sobre os dados funcionais dos
membros e dos servidores;

IIT — elaborar mapas de contagem de tempo de servico para concessao de beneficios
funcionais;

IV — promover anualmente o recadastramento de ativos, inativos e pensionistas;



V — coordenar o envio dos eventos nao periddicos do eSocial e acompanhar
mensalmente as alteragdes e retificacdes de registros;

VI — acompanhar concessoes e saldos de licenga prémio dos membros para fins de
£0Z0 ou conversao em peclnia;

VII — gerir a averbagdo e a desaverbagao de tempo de servico, bem como a
inutilizacdo de certiddes expedidas nos ramos do MPU;

VIII — controlar o cadastro e a concessdo de beneficios a dependentes de membros
e servidores;

IX — acompanhar o processo de remocao e controlar o envio de dossi€s funcionais
de servidores removidos;

X — homologar os registros de folgas compensatorias de membros e coordenar a
habilita¢do da conversdo em pecunia;

XI — instruir os processos de desligamento e acerto financeiro de membros e
servidores;

XII — manter atualizados os curriculos de membros para atendimento as demandas
do CSMPM e do CNMP;

XIII — controlar os registros de acumulagao licita de cargos publicos;

XIV — expedir relatérios funcionais de membros e servidores para atendimento aos
orgdos de controle — Ouvidoria, TCU, CNMP e AUDIN;

XV — verificar a regularidade de membros e servidores junto a Justica Eleitoral -
ELOCUMPRE e alimentar o SISCONTA ELEITORAL;

XVI — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia
imediata.




Art. 71. A Segdo de Férias e frequéncia Centrole—de—Designagio—e—Substituicio

compete:

I — gerenciar os procedimentos relacionados as férias e a frequéncia de membros e
servidores;

II — registrar no sistema de pessoal os afastamentos legais, as licengas e o
teletrabalho;

IIT — gerenciar o plano anual de férias de membros e de servidores;

IV — administrar o sistema de férias e o sistema eletronico de frequéncia nas
competéncias exclusivas do DGP;

V — controlar as concessdes de folgas por servigos prestados a Justica Eleitoral;

VI — informar, semanalmente, aos 6rgaos de origem, as alteracdes de férias e os
dados de frequéncia de servidores cedidos ao MPM;

VII — acompanhar o processo de cessdao de servidores a outros 6rgaos e registrar
mensalmente informagdes de frequéncia de 6rgaos cessionarios;

VIII — processar o fechamento mensal de frequéncia e informar o desconto
financeiro ao CEPAG;

IX — retificar o sistema de frequéncia e validar estornos de meses anteriores;

X — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.




Art. 72. Ao Setor de Fértas—eFrequéneta Controle de Designagdo e Substitui¢ao
compete:

I — gerenciar processos de designacdes e pagamentos de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Oficios;

II — registrar as designagdes por edital para substitui¢do remota de membros;

Il — instruir processos administrativos de substituicdo de cargo ou fungdo,
decorrentes de afastamentos de servidores;

IV — promover semanalmente a conferéncia dos registros no sistema de pessoal e
sistemas acessorios;

V — controlar o acesso € a guarda dos arquivos fisicos do DGP e dossiés funcionais
de membros e servidores;

VI — controlar os afastamentos de membros para subsidiar homologagdes de folgas
no sistema de gestao especifico;

VII — publicar mensalmente os atos de movimentacdo de lotacao de servidores no
MPM;

VIII — elaborar mapas de reconhecimento de licenga prémio dos membros para fins
de gozo ou conversdo em pecunia;

IX — prestar suporte aos processos de trabalho da Divisao de Registro Funcional e
Lotagao;

X — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art.73. A Divisdo de Recrutamento—Mevimentacio—e—Avaliaefio ¢ Selecdo

compete:

I — gerir os procedimentos de nomeacao em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico;



IT — analisar perfis e competéncias dos servidores para propor sua alocagdo nas
unidades do Ministério Publico Militar;

III — realizar o registro de vagas no sistema informatizado (Hoérus) de
movimentagao de servidores no ambito do MPU;,

IV — gerenciar o processo de acompanhamento funcional e a avaliagdo de
desempenho, com vistas a promog¢ao e progressao de pessoal;

V — gerenciar o processo de avaliagdo de estdgio probatorio e do Plano de
Desenvolvimento Individual, com vistas ao alcance de estabilidade no servi¢o publico;

VI — controlar os quantitativos de cargos efetivos providos e vagos, bem como os
quantitativos de cargos e fung¢des comissionadas;

VII — coordenar, no &mbito do MPM, o concurso de remog¢do e de permuta de
servidores entre os ramos do Ministério Publico da Unido;

VIII — coordenar os programas de estagio, de residéncia e de servigco voluntario no
ambito do Ministério Publico Militar;

IX — elaborar os relatorios de cargos efetivos e comissionados para publicagdo no
Portal da Transparéncia MPM/MPU;

X — expedir relatorios de dados funcionais de membros e servidores para atender
aos o0rgdos de controle - MPU, TCU e AUDIN;

XI — atualizar periodicamente a estrutura organizacional com as transformagdes e
implantacdes de cargos e fungdes autorizadas por lei;

XII — conduzir o processo de recurso em Avaliagdo de Desempenho Funcional e
mediar entendimento com os interessados;

XII — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.




Art.74. Ao Setor de Contratagdo Temporaria de Pessoal compete:

I — coordenar processos seletivos, a contratagdo e o desligamento de estagiarios,
prestadores de servi¢o voluntério e residentes nas PJM;

IT — cadastrar estagiarios, prestadores de servigo voluntario e residentes no Sistema
de Gestao de Pessoas;

IIT — atualizar os registros referentes a frequéncia, ao recesso e aos afastamentos de
estagiarios e residentes;

IV — elaborar propostas e controlar os convénios de estdgio firmados com as
instituicdes de ensino superior e ensino médio;

V — realizar processo seletivo de estagiarios, residentes e voluntarios, para as
unidades da PGJM;

VI — promover o acompanhamento periddico das vagas e admissdes do programa
de estagio, de voluntariado e de residéncia;

VII — promover a contratacdo e o pagamento de seguro de vida, para estagiarios,
voluntarios e residentes;

VIII — prestar apoio a orientadores, supervisores, estagiarios e residentes nos
assuntos afetos as respectivas atribuicdes;

IX — expedir declaragdes comprobatdrias de realizagdo de estagio, residéncia ou
servigo voluntario;

X — desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 74-A. Ao Setor de Informagdo e Controle compete:



I — desenvolver as macros de controles para a automacao de tarefas de rotina do
DGP;

IT — expedir relatorios para publicagdo no Portal da Transparéncia MPM/MPU;

IIT — cadastrar ¢ manter atualizados os registros de biometria dos servidores,
estagiarios e residentes;

IV — elaborar relatorios de controle e dar suporte aos procedimentos de
administracdo de pessoas;

V — realizar os registros de dados e o controle de integracdo entre os sistemas de
RH;

VI - atualizar as tabelas de calculos fisico-financeiros para alteracdes e
transformagdes na estrutura organizacional;

VII — implementar automatizagdo de processos e aumentar a seguranca dos
registros no sistema de Rh;

VIII — desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Secao VII
Do Departamento de Administragio
Art. 87.(...)
V — Setor de Apuragao de Responsabilidade.
(...)

Art. 104-A. Ao Setor de Apuragao de Responsabilidade compete:

I — gerenciar os processos e dentincias relativas as infracdes administrativas de
procedimentos licitatorios e de contratos firmados com o MPM, sob vigéncia da Lei n°
14.133/21;

IT — garantir que os processos de penalidade instaurados sigam o rito estabelecido e
assegurar o contraditdrio e a ampla defesa, com imparcialidade e rigor técnico;

IIT — notificar as areas envolvidas no processo de contratagdo as situacdes passiveis
de rescisdo contratual como consequéncia dos Processos de Apuracdo de Responsabilidade
(PAR);



IV — acompanhar a execugdo das sangdes aplicadas, incluindo o gerenciamento de
multas e outras penalidades, monitorando a regularizagdo dos débitos ou encaminhando os
processos para a inscri¢do na divida ativa, quando necessario.

V — coordenar a comunicagdo entre as partes envolvidas no processo de apuragao
de responsabilidade;

VI — aperfeig¢oar os modelos de pecas processuais necessarias a instru¢do do PAR e
apoiar as areas envolvidas na formaliza¢do dos pedidos de apuragdo de infragcdo contratual,
visando a padronizagdo das praticas no ambito do MPM;

VII — manter, em pagina eletronica do MPM, os Editais de Notificagao
Administrativa e publicar as penalidades aplicadas no Diério Oficial da Unido, efetuando o
registro em sistemas pertinentes;

VIII — propor o aprimoramento de sistema informatizado para controle dos prazos
processuais do PAR e da correcdo monetaria das multas;

IX — propor normas complementares que estabelecam o rito processual e a
dosimetria das penalidades contratuais e que definam os servidores responsaveis pela
instru¢ao dos PAR;

X — prestar esclarecimentos sobre temas correlatos ao PAR e desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

()

Art. 138. A Coordenadoria de Gestdo Documental (CGD) possui a seguinte
estrutura:

I-(..)

b) Se¢do de Biblieteea Documentagdo Normativa;

(...)

Art. 140. A Divisdo de Documentagio e Informagio compete:

I — assessorar o Coordenador de Gestdo Documental no planejamento e
acompanhamento das atividades a—earge da Coordenadoria;

IT — planejar, organizar, dirigir, supervisionar e¢ avaliar as atividades relativas a
gestdo arquivistica de documentos fisicos e eletronicos, bem como acompanhar o
recebimento e a remessa de documentos e objetos, por meio dos servigos postais;

III — orientar e direcionar as atividades relacionadas a transformacdo de
informacdes em produtos destinados a difusdo da memoria institucional;

IV — gerir a aquisi¢do de obras bibliograficas, bem como os contratos e assinaturas
de produtos e servigos informacionais, em quaisquer suportes;

V — administrar e manter atualizado o inventario anual do acervo bibliografico sob
sua responsabilidade;

VI — acompanhar e supervisionar a execucdo do processamento técnico dos
materiais bibliograficos;

VII — acompanhar o registro, a organizacdo ¢ a disponibilizagdo da produgao
intelectual dos membros, promovendo sua difusdo institucional,

VIII — realizar atendimento a pesquisas bibliograficas e informacionais;

IX — controlar a circulagdo do material bibliografico, incluindo cadastro de
usuarios, empréstimos, renovagdes, devolucdes e reservas;

X — auxiliar na distribui¢ao de materiais bibliograficos no ambito institucional;

XI — acompanhar a elaboracio de fichas catalograficas das publicagdes
institucionais, observadas as normas técnicas aplicaveis;



XII — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 142. A Segio de Documentagdo Normativa compete:

I — selecionar, digitalizar, tratar e organizar atos normativos produzidos
internamente ou de interesse do Ministério Publico Militar;

I — promover a integracdo, intercAmbio e cooperagdo com outras instituicoes
quanto a documentagdo normativa;

III — manter atualizada a colecdo de atos administrativos institucionais, inclusive
mediante consolidacao, atualizag¢ao e controle de versoes;

IV — executar pesquisas legislativas, normativas e jurisprudenciais de interesse
institucional;

V —realizar a gestdo do portal da legislagdo;

VI — executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO I
RELACAO DE SIGLAS

UNIDADE SIGLA
Secretaria de Seguranca Institucional SESI
Coordenadoria de Seguranga Institucional CSI
Departamento de Gestao de Pessoas DGP
Coordenadoria de Administracao de Pessoal CAP
Divisdo de Registro Funcional DRF
Divisdao de Recrutamento e Selegao DRS

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Procurador-Geral de Justiga Militar
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