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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 244/PGJM, de 28 de novembro de 2025.

Institui a Politica de Acessibilidade e o Comité de Gestdao da Politica de
Acessibilidade (CGPA), para inclusdo de pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida no ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 124, incisos XX e XXII, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.494, de 25 de agosto de 2009, que promulgou a
Convengao Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CIDPD), que preve,
dentre seus principios gerais, plena e efetiva participagdo na sociedade das pessoas com
deficiéncia, estabelecendo ainda conceitos de acessibilidade;

CONSIDERANDO que, em relacdo a acessibilidade, a CIDPD estabelece a
necessidade de medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas; viver de forma independente e
participar de todos os aspectos da vida; identificar e eliminar obsticulos e barreiras a
acessibilidade no local de trabalho; estabelecer normas e diretrizes para acessibilidade das
instalacdes e dos servigos abertos ao publico ou de uso publico; e adotar medidas para que
as instalagdes abertas ao publico ou de uso publico disponham de sinalizagdo em braile e em
formatos de facil leitura e compreensao;

CONSIDERANDO que a CIDPD estabelece o dever de promover outras formas
apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar a essas
pessoas o acesso a informacaes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — LBI), em especial o previsto em seus
arts. 9°e 79;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico e da sociedade de garantir a¢des
necessarias ao cumprimento das disposi¢des constitucionais e legais concernentes as pessoas
com deficiéncia, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie,
conforme estabelecem as Leis n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 10.048, de 8 de novembro de 2000,
n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e n° 10.436, de 24 de abril de 2002; e



CONSIDERANDO a necessidade de identificar e de buscar solugdes para eliminar
barreiras a acessibilidade e assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso as instalagdes do
Ministério Publico Militar e aos servigos nele prestados;

RESOLVE:
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Acessibilidade do Ministério Publico Militar,
que observara os principios, as diretrizes e os objetivos previstos nesta Portaria, bem como
as disposicdes constitucionais e legais pertinentes a matéria.

§ 1° A Politica referida no caput destina-se particularmente a garantir os direitos
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no ambito do Ministério Publico
Militar.

§ 2° Para os fins desta Portaria:
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I - pessoa com deficiéncia ¢ aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas;

IT - pessoa com mobilidade reduzida ¢ aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagdo motora e da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianca de colo e obeso;

IIT - acessibilidade ¢ a possibilidade e a condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informag¢do e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus

direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso a informagdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga;

V - comunicagdo ¢ forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras
opgoes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos,
o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes;

VI - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdao ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva; e

VII - discriminagdo em razao da deficiéncia é toda forma de distin¢do, restricdo ou
exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia.

Art. 2° A Politica de Acessibilidade do Ministério Publico Militar sera
implementada nas diversas unidades administrativas e orientard os planos, programas,
projetos, processos de trabalho e as decisdes administrativas de cada uma delas.



SECAO II

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao principios da Politica de Acessibilidade do Ministério Publico Militar:

I - o respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia, por sua autonomia
individual e por sua independéncia;

II - a ndo discriminacao;
III - o respeito pelas diferengas e a aceitagao da diversidade humana,;
IV - a igualdade de oportunidades; e

V - acessibilidade universal, entendida como um direito de todas as pessoas.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica de Acessibilidade do Ministério Publico Militar:

I - garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do pleno exercicio
de seus direitos, com estimulo a sua participacdo em debates e discussdes em temas
relacionados;

IT - emprego dos meios de informagdo, educagdo e comunicagdo institucionais para
promover a conscientiza¢cdo das capacidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, seus direitos e suas condigdes de vida, bem como combater
preconceitos, estereotipos e qualquer discriminagao relacionada a elas;

IIT - estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administragao
Publica e organizagdes da sociedade civil para cooperacdo, troca de experiéncias, realizacao
de acdes conjuntas no campo da promogao da acessibilidade;

IV - capacitagdo da forga de trabalho em acessibilidade e no trato com pessoas com
deficiéncia;

V - adogdo de medidas voltadas a eliminacdo de causas de deficiéncia adquirida
devido a atividade laboral no Ministério Publico Militar; e

VI - adogdo de politica de comunicacdo acessivel, na producdo e divulgacio de
documentos e midias institucionais.

SECAO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A Politica de Acessibilidade do Ministério Publico Militar sera objeto de
revisdo ¢ atualizacdo a cada cinco anos.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Gestdo da Politica de Acessibilidade (CGPA),
vinculado e sob a coordenagdo da Direcao-Geral da Secretaria do MPM, responsavel pela
implementagdo e execucdo da Politica no ambito do MPM, bem como de outras agdes
relacionadas a praticas de acessibilidade e inclusdo social.

Art. 7° O CGPA sera composto por um integrante de cada uma das seguintes
unidades:



I - Secretaria de Comunicagao Institucional (SECOM);

IT - Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI);

IIT - Departamento de Gestao de Pessoas (DGP);

IV - Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA);

V - Departamento de Atencao a Saude (DAS);

VI - Departamento de Administra¢do (DA); e

VII - Servidor indicado pelo Sindicato ou entidade de classe.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral da Secretaria do MPM designard os
integrantes do CGPA, que podera prever, ainda, a participagdo de outros integrantes com
expertise ou interesse na tematica.

Art. 8° Sao atribui¢des do Comité:

I - elaborar plano de trabalho contendo as ag¢des da Politica de Acessibilidade,
alinhadas ao Planejamento Estratégico do MPM;

I - propor aprimoramento das normas internas no MPM;
IIT - monitorar o cumprimento e avaliar os resultados das a¢des definidas; e

IV - manter intercambio com outros 6rgdos e entidades quanto a boas praticas de
acessibilidade.

Art. 9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

MARIA DE LOURDES SOUZA GOUVEIA

Procuradora-Geral de Justi¢a Militar, em exercicio.
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