Boletim de Servigo Eletronico em 26/08/2025

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 167/PGJIM, de 26 de agosto de 2025.

Estabelece regras especificas referentes ao regime de trabalho ndo presencial
exclusivamente remoto dos servidores, no ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993, e

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de
2024, que regulamenta o regime de trabalho ndo presencial dos servidores no ambito do
Ministério Publico da Uniao;

CONSIDERANDO os temas mapeados pela equipe de auditoria do Tribunal de

Contas da Unido, em relagdo ao trabalho ndo presencial, consubstanciadas no Acérdao N°
526/2025 — TCU — Plenario; e

CONSIDERANDQO a necessidade de adequar as regras do trabalho ndo presencial,
cumpridos de forma exclusivamente remota, a realidade do Ministério Publico Militar,

RESOLVE:
CAPITULO I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° As atividades dos servidores desempenhadas fora das dependéncias de suas
unidades de lotacdo, em regime exclusivamente remoto — compreendendo o teletrabalho e
o trabalho a distancia na modalidade remota — serdo regidas pelas normas gerais previstas
na Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, aplicando-se as regras especificas
estabelecidas nesta Portaria.

§ 1° A realizagdo do trabalho ndo presencial ¢ facultativa, condicionada a
conveniéncia e a oportunidade da Administracdo, mediante requerimento do interessado e
avaliacdo da chefia imediata e dos gestores da unidade administrativa, sempre em
consonancia com o interesse publico e a continuidade do servigo.

§ 2° A autorizacdo para realizar trabalho ndo presencial ¢ concedida pelo Diretor-
Geral do Ministério Publico Militar, e pode ser alterada ou revogada a qualquer tempo,
conforme juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, ndo constituindo direito
do servidor.

CAPITULO II - Da Concessio e Renovacio do Trabalho Remoto

Art. 2° A concessdo e a renovacdo do trabalho exclusivamente remoto -
compreendendo o teletrabalho e o trabalho a distdncia na modalidade remota - serd



autorizada pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Ao término de cada periodo, o servidor devera cumprir jornada exclusivamente
presencial, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, imediatamente apds o ultimo dia
da concessao do trabalho remoto, com o objetivo de assegurar contato direto com a chefia, a
convivéncia com os colegas da unidade, atualizacdo da rotina de trabalho no setor e o
fortalecimento da cultura organizacional.

§ 2° Durante o periodo presencial mencionado no paragrafo anterior, serdo
realizadas a¢des de monitoramento e atualiza¢do, com vistas a avaliacdo da continuidade do
regime remoto.

§ 3° A unidade de origem do servidor devera promover a atualizacdo quanto as
legislacdes, normas e rotinas institucionais, a fim de alinhar os conhecimentos do servidor
em teletrabalho com os do regime presencial.

§ 4° O Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) deverd implementar acdes
destinadas ao monitoramento da experiéncia do servidor no teletrabalho, incluindo a
aplicacdo de questiondrio para avaliagdo da percepcdo sobre a comunicacdo com a chefia e
verificagdo de desempenho do servidor, além da identificacao de dificuldades enfrentadas.

§ 5° O Departamento de Atengdo a Saude (DAS) devera realizar analise do estado
fisico e mental do servidor, com consulta presencial ou por teleconsulta.

§ 6° E de responsabilidade do servidor interessado agendar, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis, anteriores ao término do periodo do trabalho ndo presencial,
os atendimentos e as avaliacdes exigidas no paragrafo anterior, € 0 ndo cumprimento dessas
exigéncias poderd impedir a renovacao do regime de trabalho exclusivamente remoto.

§ 7° A renovagdo do regime exclusivamente remoto estard condicionada a
manifestagdo favoravel do DGP e do DAS, atestando que o servidor participou das agdes de
atualizacdo e de monitoramento e que ndo foram observadas contraindicagdes para o
trabalho nao presencial.

Art. 3° A concessao ¢ a renovagao do trabalho exclusivamente remoto, no exterior,
serd autorizada de forma excepcional, pelo prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo tnico. O servidor autorizado a exercer trabalho remoto no exterior
estard sujeito as mesmas exigéncias previstas nos §§ 1° a 7° do artigo anterior.

CAPITULO III - Dos Requisitos e Procedimentos

Art. 4° O servidor devera apresentar declaragdo formal de que atende a todos os
requisitos para o exercicio do trabalho ndo presencial, comprometendo-se a informar a
Administracdo qualquer alteracdo superveniente.

§ 1° Pedido de concessdo ou renovacdo do regime remoto, acompanhado do
respectivo plano de trabalho, devera ser protocolado no Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI) com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para o inicio da jornada.

§ 2° E vedado o inicio do trabalho remoto antes da autorizagio expressa do Diretor-
Geral do Ministério Publico Militar.

Art. 5° A participagdo no Exame Periodico de Saude do Ministério Publico Militar
constitui requisito obrigatorio para a autorizacdo do regime de trabalho exclusivamente
remoto, cabendo ao DAS verificar e informar o cumprimento dessa exigéncia.

CAPITULO 1V - Das Disposicdes Gerais



Art. 6° O Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) deverd implementar,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sistema informatizado de gestdo, destinado a
assegurar a qualidade, seguranga ¢ integridade das atividades realizadas remotamente, bem
como a mensura¢do da produtividade e o acompanhamento dos resultados obtidos.

§ 1° Até que o referido sistema seja efetivamente implantado, o servidor devera
preencher o Formulario de Acompanhamento, contendo informacgdes didrias sobre sua
produtividade, para fins de avaliacao do trabalho realizado.

§ 2° A apresentacdo de formularios que nao atendam aos requisitos estabelecidos
nesta Portaria implicard o indeferimento do pedido de concessdo ou renovacdo do regime
remoto.

Art. 7° Compete ao Diretor-Geral do Ministério Publico Militar dirimir eventuais
duavidas decorrentes da aplicacdo desta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo
Procurador-Geral de Justica Militar.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Portaria n° 169/PGJM, de 19 de outubro de 2021.

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Procurador-Geral de Justica Militar

Documento assinado eletronicamente por CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI, Procurador-
Geral de Justica Militar, em 26/08/2025, as 17:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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