=)
Ox t.v..

ug,~H_A/,;

Il-..i!.ﬂ_l.

ﬂ,%_
/

LS

iuimmi

E-_
ﬁnnn

_F FEL AN ]
RUR%EE |

ﬂﬁpﬁ _

PLANO DE CAPACITACAO
EM INTEGRIDADE




1- APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Capacitacdo em Integridade apresenta os cursos
que serdo desenvolvidos e ofertados na tematica “integridade publica”,
ao longo de 2026 e 2027. Trata-se de um instrumento de planejamento
da Politica de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Membros e Servidores
da instituicdo no tema, conforme previsdao do Programa de Integridade
do Ministério Publico da Unido.

A iniciativa tem como objetivo dar continuidade a consolidacdao da
cultura de integridade no MP, iniciado em 2024, elevando-se os padrdes
de comportamento.

Integridade é um conceito fundamental que se refere a honestidade,
ética e transparéncia, bem como ao compromisso com valores
morais e principios éticos. Manter a integridade ndo decorre apenas
de exigéncia geral, mas também de responsabilidade social e moral,
que cabe a todos - membros, servidores, residentes e estagiarios, no
Ministério Publico Militar.

De acordo com o Plano de Integridade do Ministério Publico Militar, a
Assessoria de Controle Interno (ACl) e a Coordenadoria de Capacitacao
e Desenvolvimento (CCD) atuardo de forma conjunta no mapeamento
dos cursos sobre integridade publica disponibilizados pelas escolas de
governo, a fim de divulga-los institucionalmente, e na elaborac¢dao e
disponibilizacdo de a¢des de capacita¢ao internas.




2 - OBJETIVO DO PLANO

Promover o desenvolvimento e a difusao de competéncias relacionadas
as areas de integridade publica, praticas necessarias ao
aperfeicoamento das rotinas e das atividades institucionais no controle
e na prevencdo de desvios éticos e de conduta, reforcando, dessa
forma, a atuacao institucional no combate a corrupc¢ao.

3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar e difundir valores da integridade, da ética publica, da
transparéncia, da conformidade com as leis e aos padrdes éticos
estabelecidos em prol da prevaléncia do interesse publico;

e Consolidar uma cultura institucional de integridade e compliance,
construindo um ambiente de valorizacdo da ética publica na
estrutura e gestao administrativas;

e Divulgar institucionalmente cursos sobre integridade publica,
disponibilizados por escolas de governo, possibilitando que os
membros e servidores se capacitem;

e Realizar capacitacbes internas mais especificas, com énfase nas
peculiaridades do Ministério Publico Militar.
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4 - DIRETRIZES

e Portaria PGR/MPU n° 247, de 13 de novembro de 2023, que institui
o Programa de Integridade do Ministério Publico da Unido e da
Escola Superior do Ministério Publico da Uniao;

e Portaria PGJM n°® 187, de 7 de agosto de 2023, que institui a Politica
de Gestdo de Integridade do Ministério Publico Militar;

e Portaria PGJM n°® 91, de 12 de maio de 2022, que institui a
Metodologia de Gestdo da Integridade do Ministério Publico Militar;

e Portaria CNMP - PRESI n°® 120, de 13 de agosto de 2019, que instituiu
o Programa de Integridade do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

» Planejamento Estratégico

» Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030
da Organizacao das Nacdes Unidas, em especial, ao ODS 16, cujo
tema principal é “Paz, Justica e Institui¢cBes Fortes”.




5 - PUBLICO-ALVO

Membros, servidores, residentes e estagiarios do Ministério Publico
Militar.

6 - RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar a quantidade de membros e servidores capacitados na
tematica integridade publica.

7 - COMO O PLANO SERA IMPLANTADO

A implantacdo do plano serd realizada no inicio de 2026 com a
divulgacao, via intranet, de cursos auto instrucionais ofertados pelas
escolas de governo, sem Onus para o Ministério Publico Militar. A
atualizacdo sera realizada trimestralmente. Também sera divulgada a
necessidade de encaminhar a CCD os certificados dos cursos realizados
para contabilizacdo do indicador.

Além disso, no inicio de 2026, sera divulgado o Plano Institucional de
Capacitagdo com as acdes de capacitacdo internas a serem
desenvolvidas em parceria com 0Orgdos publicos, empresas e/ou
servidores publicos especialistas.




8 - MONITORAMENTO/ACOMPANHAMENTO

RESULTADOS INDICADOR: SERVIDORES

Indicador: servidores capacitados

Descrigdo Mensura a quantidade total de
servidores capacitados

SOMA = CED + Cl + CEP
. CED - Cursos Externos Divulgados
Férmula ClI - Cursos Internos
CEP - Cursos Externos - por conta do préprio servidor

Periodicidade de Semestral
Apuragdo

Nimero de pessoas diferentes que concluiram,

Unidade de Medida no ano de 2024, 10 horas de capacitagdo.
Area Responsavel Coordenadoria de Capacitagdo
pela Apuragéio e Desenvolvimento

Certificados apresentados e lista de

Fonte de Coleta . :
frequéncia dos cursos internos.

Periodo Margo a Julho Agosto a Dezembro
de 2026 de 2026

Meta 15 30




9 - MATRIZ DE RISCOS

Disponibilidade - ) Ofertar cursos Administra¢do
Orgamentdria izelo Balxa gratuitos Superior e CCD

Realizar campanhas de

Baixa Adesdo dos Alto Alta conscientizag&o do publico- CCD, CCl e
Servidores alvo e de divulgagdo das SECOM
acdes de capacitagdo.
Baixa oferta de Priorizacdo de
cursos na temdtica Alto Baixa capacitagdes internas Administra¢do
pelas escolas de com instrutores internos Superior e CCD
governo por ser menos oneroso.

* E - evitar a ocorréncia de risco
R - reduzir a probabilidade de o evento de risco acontecer
| - reduzir o impacto do evento de risco

10 - RECURSOS NECESSARIOS

* Servidor responsavel por atualizar os cursos na intranet;
* Servidor para fazer o monitoramento dos indicadores;
R$10.000,00 * Servidor para planejamento e execugdo dos cursos in
(Dez mil reais) company;
* Unidades responsdveis pela divulgagdo dos cursos e pela
campanha de conscientizagdo




11 - PROGRAMACAO

1.1 Pesquisa de cursos

temdticos gratuitos 23/2/2026 1 24/2/2026 =

1.2 Divulgagéio dos cursos

gratuitos na intranet 2/3/2026 av 30/4/2026 1.2
1. Cursos 1.3 Primeira reviséo e atualizagdo
Externos  da lista de cursos divulgados 4/5/2026 2 29/5/202¢ 1.3
iy Divulgacgdo dos cursos

' 1/6/2026 65 31/8/2026 1.4

gratuitos na intranet

1.5 Segunda revisé&o e atualizagdo
da lista de cursos divulgados V202e 21 V220 L

1.6 Divulgagéio dos cursos 1
gratuitos na infranet 1/10/2026 =& 18/12/2026 S

2.1 Divulgagdo de nota

solicitando o envio de 4/5/2026 29 29/5/2026 =
certificados de cursos

relacionados ao tema

2.2 Divulgagdo de nota

2. Cursos  golicitando o envio de 1/6/2026 2

Externos certificados de cursos 30/6/2026 2
relacionados ao tema

2.3 Divulgagdo de nota

solicitando o envio de

certificados de cursos 5/10/2026 19 50/10/2026 2.2
relacionados ao tema

2.4 Divulgagdo de nota
solicitando o envio de
certificados de cursos
relacionados ao tema

1/12/2026 A 4/12/2026 2.3

3.1 Realizagdo de agdio de
educagdo interna sobre a 1/5/2026 16 30/5/2026 -

tematica

3. Cursos
Internos
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