Boletim de Servigo Eletronico em 09/09/2024

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 246 /PGIM, de 05 de setembro de 2024.

Institui a Comissdo de Prevengao ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminag@o, no

ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, incisos XX e XXII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, bem como
o direito a satide, ao trabalho e a honra, previstos no art. 1°, inciso III, no art. 5°, inciso X, e no art. 6°, todos da Constitui¢do Federal de
1988;

CONSIDERANDO a edi¢éo da Portaria n® 72/PGIM, de 20 de margo de 2024 (SEI 1457898), que institui e implementa a
Politica Institucional de Preveng¢do ¢ Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢do, no ambito do Ministério
Publico Militar;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Discriminag@o, nos termos do artigo 5° da Portaria n° 72/PGJM, de 20 de margo de 2024 (SEI 1457898), resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdao de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, com a
finalidade de implementar e monitorar a Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagdo, no ambito do Ministério Publico Militar.

Art. 2° A Comissao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e & Discriminag@o sera constituida
pelos seguintes servidores:

1 - DAIANE GABRIELA LUCAS TAVARES, Coordenadora de Governanga Institucional do Ministério Publico Militar;
I1 - ANTONIO DELNAIR DE LACERDA, Diretor Substituto do Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP);

IIT - LUIZ JEAN CASTRO XIDIS, Diretor do Departamento de Atencdo a Saude (DAS);

IV - ANA CAROLINA OLIVEIRA FERNANDES, Chefe da Se¢do de Direitos e Deveres (DGP);

V - VANESSA FERRAZ SALERNO, Assistente Administrativa do Departamento de Gestéo de Pessoas (DGP).

Paragrafo inico. A coordenagdo da Comissdo sera realizada pela Servidora DAIANE GABRIELA LUCAS TAVARES, sendo
substituida, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Servidor ANTONIO DELNAIR DE LACERDA.

Art. 3° Sao diretrizes de atuagdo da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagio:

I - instituicdo de canais de comunicagdo direta e acessivel a todas as pessoas que sintam a necessidade de relatar situagdo de
assédio, de discriminagdo ou de outra forma de violéncia, sofrida ou presenciada no ambiente de trabalho;

II - preservagéo do sigilo das informagdes e adog¢do de providéncias alinhadas a vontade dos envolvidos ou demandadas pela
legislagdo aplicavel;

III - atuacdo de cunho educativo e ndo punitivista, contribuindo a reflexdo, a conscientizagdo e a adogdo de praticas de gestdo e
em conformidade com o respeito a dignidade da pessoa humana;

IV - utilizagdo da conciliagdo, da mediacao e de outras praticas restaurativas, quando possiveis, em face do reconhecimento
das medidas como técnicas importantes ao tratamento dos conflitos e fontes positivas para se evitarem conflitos ou condutas
discriminatorias ou assediadoras.

Art. 4° Além das atribuigdes elencadas na Portaria n° 72/PGJM, de 20 de marco de 2024 (SEI 1457898), compete a comissao:

I - coordenar e monitorar, no dmbito do Ministério Publico Militar, a implementacdo da Politica Institucional de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao;

IT - receber noticias de assédio moral ou sexual e de discriminagéo e tomar as providéncias necessarias;
III - contribuir para o desenvolvimento de diagnodstico institucional das praticas de assédio moral ou sexual e de discriminacéo;

IV - solicitar relatorios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional
das areas técnicas envolvidas;

V - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral ou sexual e da discriminag@o no trabalho;



VI - representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os
canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual e discriminacao;

VII - alertar a Administra¢do, de oficio ou por provocagdo, sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual e discriminagao;

VIII - recomendar a Diregdo-Geral, aos(as) gestores(as) ou aos departamentos de gestdo de pessoas e de atencdo a saude a
realizagdo de alteragGes temporarias para garantir a protecdo de pessoas envolvidas e a preservagdo de provas;

IX - recomendar mudangas na organizacdo do trabalho e revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional,

X - propor a realizagdo de acdes de capacitacdo e de campanhas institucionais de informacdo e de orientagdo, o
acompanhamento de unidades, gestores(as) e/ou servidores(as) e o aperfeicoamento de praticas de gestdo de pessoas;

XI - coordenar, em colaboragdo com a Ouvidoria da Mulher, a adogdo do protocolo integrado de prevencgdo e de medidas de
seguranga voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica praticada contra integrantes do Ministério Publico Militar, inclusive
estagidrias e colaboradoras.

Paragrafo nico. As deliberagdes de matéria de competéncia da Comissao serdo realizadas em reunido, cuja designagdo podera
ocorrer a qualquer tempo, mediante provocagdo de seus membros.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Procurador-Geral de Justiga Militar

Documento assinado eletronicamente por CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI, Procurador-Geral de Justi¢a Militar, em 05/09/2024, as
22:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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