Boletim de Servigo Eletronico em 29/08/2024

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 237 /PGJM, de 28 de agosto de 2024.

Regulamenta os procedimentos administrativos para avaliagdo pericial em satde, para homologagdo dos atestados médicos e
odontologicos, para concessdo de licengas aos servidores e membros e para inspegdes de satide no dmbito do Ministério Publico
Militar.

O PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo disposto no artigo 124,
inciso XX, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o que consta nos artigos 222, 223 e 287 da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e do que consta nos arts. 81, inciso I, §§ 1° e 3°, 82, 83 ¢ 202 a 206 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, resolve:

CAPITULO I
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta norma dispde sobre os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo pericial em saude, & homologagio dos
atestados médicos e odontoldgicos, para concessdo de licengas aos servidores e membros do Ministério Publico Militar (MPM) e as
inspegdes de saude.

Art. 2° Os procedimentos de homologagéo de atestados médicos e odontologicos, bem como dos atestados de comparecimento
e de acompanhamento, apresentados pelos servidores ¢ membros do Ministério Publico Militar, submetem-se as disposigdes desta
Portaria.

Art. 3° O afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude, de doenca em pessoa da familia ou de licenga a gestante
devera ser comunicado pelo servidor ou preposto a chefia imediata do servidor no prazo maximo de 1 (um) dia 1til, contado do seu
inicio.

Paragrafo unico. A chefia imediata deverd registrar no sistema de controle de frequéncia do servidor a informagdo da
respectiva licenga, que ficarda em analise até a homologacdo pela area competente.

Art. 4° O afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude, de doenca em pessoa da familia ou de licenga & gestante
devera ser comunicado pelo membro, no prazo maximo de 1 (um) dia 1til, contado do seu inicio, ao respectivo secretario, que
participara o afastamento ao Procurador-Geral de Justica Militar.

Paragrafo unico. A informagdo da respectiva licenca sera encaminhada pelo secretario a area competente e ficara em analise,
para fim de homologagdo.

Art. 5° O servigo de Junta Médica e Odontologica Oficial sera sediado na Procuradoria-Geral de Justica Militar e o seu
funcionamento sera coordenado pelo Departamento de Atencdo a Saude (DAS).

§ 1° Compete ao Diretor-Geral da Secretaria do Ministério Publico Militar a nomeacdo e a substitui¢do de profissionais de
saude para integrarem as Juntas Médicas e Odontologicas Oficiais.

§ 2° Os servidores da area de saude nomeados para integrarem as Juntas Médicas Oficiais deverdo atuar como peritos,
exclusivamente no ambito administrativo, em avaliacdes singulares e colegiadas em satude, observado o disposto nos Codigos de Etica e
nos demais normativos dos respectivos Conselhos Federais de Medicina e Odontologia.

§ 3° Caso necessario, a Junta Médica Oficial podera ser complementada por perito de outra unidade administrativa ou de
orgdos conveniados, nos termos definidos pelos respectivos Conselhos Federais.

Art. 6° Prescindem de avaliagdo pericial os seguintes documentos:
I - declaragdo de doagdo de sangue,

IT - solicitacdo de licenga a gestante, a adotante e paternidade, as quais deverdo ser encaminhadas e homologadas pela
respectiva area competente;

III - atestado de comparecimento.

Art. 7° Inexistindo perito oficial ou unidade de saude no local onde tenha exercicio o servidor ou membro, o Ministério
Publico Militar podera celebrar acordo de cooperacdo com outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, ou firmara
convénio com unidade de atendimento do sistema publico de saude ou com entidade da area de saude, sem fins lucrativos, declarada de
utilidade publica, e somente na total impossibilidade das hipdteses anteriores e mediante justificativa, poderd haver contratagdo da
prestacdo de servigos por pessoa juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8° A avaliacdo pericial que importe em deslocamento de sede pelos servidores, membros e eventual acompanhante
de periciado, que tenha limitagdo de deslocamento e necessite de assisténcia, observara o disposto na portaria que dispde sobre a
concessdo de diarias e passagens.

Paragrafo tinico. A critério da Administracdo, a avaliagdo pericial podera ser feita em localidade diferente daquela aonde o
servidor ou membro esta lotado:



CAPITIULO 11
DA HOMOLOGACAO DOS ATESTADOS

Secao I
DOS ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

Art. 9° As consultas médicas ou odontologicas, bem como a realizacdo de exames complementares pelo servidor ou
dependentes, ocorrerdo, preferencialmente, em horario diverso do cumprimento da jornada de trabalho, devendo, quando implicarem
em auséncia ao servico, serem comprovadas por atestado de comparecimento a ser apresentado a chefia imediata do servidor.

§ 1° Os atestados permanecerdo com a chefia imediata do servidor até o encerramento do ano seguinte, devendo ser tratados
como documentos sigilosos.

§ 2° Para os fins previstos no caput deste artigo, os atestados de comparecimento deverdo conter, obrigatoriamente, o periodo
em que se deu o atendimento, além do disposto no art. 12, incisos I, I, IV e VI desta Portaria e, em se tratando de acompanhamento, o
nome do paciente atendido e o grau de parentesco desse com o servidor.

§ 3° O abono de que trata o § 2° correspondera ao horario de atendimento indicado no atestado de comparecimento, acrescido
de tempo razoavel para deslocamento.

§ 4° Sera considerado, para fins de abono, até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do servidor, ja incluido o
tempo de deslocamento, inclusive nos casos em que o horario de atendimento ndo estiver sido especificado no atestado de
comparecimento.

§ 5° Nos casos de auséncia ao servigo decorrente de sessdes de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, comprovadas por
atestado de comparecimento, apresentado a chefia imediata, devera ser realizada compensagdo de jornada, na forma do disposto no
inciso II do art. 44 da Lei 8.112/90.

§ 6° Podera ser considerado, para fins de abono, um dia inteiro da jornada de trabalho do servidor, caso a consulta médica ou
odontolégica ocorra em localidade diversa do municipio de residéncia, desde que devidamente justificada a necessidade.

Secao I1
DOS ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Art. 10 Os atestados médicos ou odontologicos originais, referente as licencas mencionadas nos artigos 14, 20 e 25 desta
Portaria, deverao ser apresentados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados do inicio do afastamento requerido.

§ 1° O atestado devera ser cadastrado no sistema eletronico de saide do MPM.

§ 2° A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no caput deste artigo, salvo por motivo justificado
devidamente aceito pela Junta Médica Oficial, implicard em falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso I, da Lei n® 8.112/90.

Art. 11 Os atestados, relatorios e demais documentos apresentados, quando emitidos por médicos e odontdlogos regularmente
inscritos nos seus respectivos Conselhos, podem ser considerados pelo médico do trabalho, perito médico ou pela Junta Médica e
Odontolodgica Oficial para subsidiar a decisdo sobre capacidade laborativa.

§ 1° Consideradas insuficientes as informagdes constantes nos atestados, os Analistas do MPU da area de satde, responsaveis
pela pericia, poderdo solicitar relatérios e informacdes adicionais a0 médico ou cirurgido dentista responsavel pela emissdo do
documento.

§ 2° A Junta Médica e Odontoldgica Oficial do Departamento de Atencdo a Saude (DAS) podera solicitar o original do
atestado, no prazo de até 5 (cinco) anos da concessdo da licenga.

§ 3° Constatada divergéncia entre o atestado original e o digitalizado ou se houver suspeita de falsidade do atestado original, o
servico de Junta Médica e Odontologica Oficial do Departamento de Atengdo a Saude (DAS) encaminhara o fato 8 Administracéo para
as providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual representagdo ao conselho de classe respectivo.

§ 4° Cabe ao servidor acompanhar o tramite do atestado até a data da sua homologagdo, bem como permanecer acessivel a
contato do Departamento de Atengdo a Saude, se necessario, bem como disponivel para participar de avaliacdo pericial.

Art. 12 Para fins de homologagao, os atestados deverao conter:

I - identificacdo legivel do servidor ou membro;

IT - identificacao legivel do médico ou cirurgido dentista emitente, obrigatoriamente com seu registro no CRM ou CRO;

III - periodo de afastamento em dias continuos;

IV - data do atendimento;

V - data da emissdo do documento, quando ndo coincidente com a data do primeiro atendimento; e

VI - identificacdo legivel do local de atendimento (consultério, clinica, hospital) com endereco e telefone de contato.

§ 1° O periodo de afastamento incluird a data de emissdo do atestado, caso ndo haja especificagdo médica em sentido diverso.

§ 2° O periodo das licengas previstas nesta Portaria serd o definido pela Junta Médica e Odontologica Oficial do MPM,
podendo diferir do constante no atestado particular.

§ 3° Nao serdo aceitos atestados que:

I - contenham emendas ou rasuras;



I - apresentem data anterior a do atendimento, exceto em caso de internagio e
IIT - contenham data de inicio do afastamento posterior a data de entrega, salvo em caso de prorrogacédo de licenca.

§ 4° Ao servidor ou membro ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo da doenga ou do CID no atestado, hipotese
em que devera se submeter a pericia oficial no MPM.

§ 5° Da decis@o de indeferimento da homologagao do atestado cabe recurso administrativo, que devera ser interposto, via
processo eletronico, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 59 da Lei n® 9.784/1999, e, se ndo reconsiderada a decisdo pela
autoridade que a proferiu, serd encaminhado ao Departamento de Atengdo a Satide (DAS).

§ 6° Em caso de ndo homologagdo do atestado, as faltas serdo consideradas justificadas para todos os fins e devem ser
compensadas na forma do inciso II, do art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sob pena de perda da remuneracdo diaria,
proporcional as auséncias.

§ 7° O deferimento ou indeferimento da licenga sera registrado no sistema eletronico de saude do MPM, dando-se ciéncia ao
interessado e ao superior hierarquico ou, no caso de licenca de membro, ao Gabinete do Procurador-Geral da Justiga Militar ou
a Corregedoria do Ministério Publico Militar, se for o caso.

Art. 13 Os servidores cedidos de outros entes da Federacdo deverdo observar as regras e os procedimentos do o6rgdo cedente,
podendo as pericias serem realizadas pelo drgdo cessionario.

CAPITULO III
DA CONCESSAO DE LICENCA

Secao I
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 14 Podera ser concedida ao servidor ou membro, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, licenga para tratamento de
satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica ou odontolégica.

Paragrafo inico. A licenga para tratamento da satide podera ser interrompida mediante apresentagdo de atestado médico ou
odontolégico de aptiddo para reassumir as atividades funcionais, o qual sera submetido a avaliagcdo pericial pela Junta Médica
e Odontoldgica Oficial do MPM.

Art. 15 Os médicos e odontdlogos das unidades de satide do Ministério Publico Militar, sempre que julgarem necessario,
poderdo convocar o servidor ou membro para a realizag@o de pericia singular ou solicitar formagdo de junta médica para homologagdo
de atestados médicos e odontologicos, independentemente do periodo de afastamento, para avaliagdo das condi¢des de satde.

§ 1° A Junta Médica e Odontolégica Oficial do MPM, com base nas informagdes técnicas contidas no atestado, na gravidade
da doenca e no historico pericial do servidor ou membro, podera:

I - convocar o servidor ou o membro para pericia oficial presencial;

IT - dispensar a pericia oficial presencial, quando as informag¢des contidas nos documentos referidos no caput deste
artigo forem suficientes para a concessdo da licenga, desde que a soma das licengas para tratamento de satde usufruidas nos ultimos 12
(doze) meses por motivos correlatos seja inferior a 15 dias.

III - solicitar informagdes complementares ou esclarecimentos ao profissional emitente do atestado.

§ 2° O ndo comparecimento da pessoa a ser periciada em exame presencial, convocado pela unidade de satde, implica
indeferimento da licenga, salvo no caso de impossibilidade devidamente justificada em processo eletronico.

§ 3° Comprovada a impossibilidade de comparecimento a pericia, a inspegdo médica podera ser realizada na residéncia do
examinado, na cidade de sua lotagdo, no enderego constante em seus assentamentos funcionais, ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

Art. 16 Os dirigentes das respectivas unidades administrativas poderao solicitar ao servigo de saude, oficial e justificadamente,
inspecdo da satide do servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, nos termos do art. 206 da Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo unico. No ambito das Procuradorias de Justica Militar, a solicitagdo devera ser realizada pelo membro responsavel
pelo Oficio.

Art. 17 A existéncia de indicios de lesdes orgéanicas ou funcionais ¢ motivo de inspecdo médica em membros do Ministério
Publico Militar, nos termos artigo 223, I, "e", da Lei Complementar n°® 75/1993.

Art. 18 Podera ser concedida licenga para tratamento de satde aos servidores cedidos de outros entes da Administragdo
Publica Federal ou aos ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administragdo, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 19 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), aplicando-se as seguintes disposi¢des:

I - percepcdo da remuneragdo paga pelo MPM assegurada durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de licenca para
tratamento de satude;

IT - caso a licenga para tratamento de satide supere o prazo mencionado no inciso anterior, sera suspenso o pagamento pelo
MPM, devendo o servidor requerer o auxilio de incapacidade temporaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), no prazo de 30
(trinta) dias, contados do inicio do afastamento, tendo em vista o disposto no art. 60, § 1°, da Lei n® 8.213/1991;

IIT - o comprovante da concessao do beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera ser apresentado pelo
servidor ao Departamento de Atencdo a Saude do MPM, no prazo de dez dias;

IV - se, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do término do primeiro afastamento, o servidor necessitar de novo afastamento
pelo mesmo motivo 0w, motivo gorrelaio; esse seva consideradp prommgacio) do)auterion, nos termos, da tegislagdo pertinente, nado



ensejando a percepcdo de remuneragdo de que trata o inciso I deste artigo.

Secao 11
DAS LICENCAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 20 Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, da madrasta e do enteado ou dependente que viva a suas expensas e constem do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica ou odontologica oficial, obrigatoriamente com a presenca do familiar doente.

§ 1° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes podera ser concedida ao servidor a cada periodo de 12 (doze)
meses, nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgao do servidor; e

IT - esgotados os 60 (sessenta) dias de que trata o inciso anterior, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragao.

§ 2° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 3° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em
um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observada a data do inicio da primeira licenga, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos
nos incisos I e IT do § 1°.

Art. 21 Podera ser concedida licenga ao membro por motivo de doenca em pessoa da familia de que trata o artigo 222, inciso I,
da Lei Complementar n® 75/93, precedida de comprovagdo por pericia médica ou odontoldgica oficial, considerando-se pessoas da
familia o conjuge ou companheiro, o padrasto, a madrasta, o ascendente, o descendente, o enteado, o colateral consanguineo ou afim até
o segundo grau civil.

§ 1° A licenga sera concedida sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo, salvo para
contagem de tempo de servico em estagio probatorio, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo mas mesmas
condigdes.

§ 2° Excedida a prorrogacdo, a licenca sera considerada como para tratar de interesses particulares.

Art. 22. A concessdo das licengas prevista nos arts. 20 e 21 desta Portaria dar-se-4 mediante apresentagdo de laudo médico
circunstanciado, do qual devera constar além do previsto no art. 12 desta Portaria, a motivacdo para o acompanhamento, o nome do
paciente, o grau de parentesco com o servidor ou membro do MPM.

§ 1°A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor ou membro for indispenséavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A auséncia das informagdes previstas no caput deste artigo acarreta o indeferimento do pedido de afastamento.

§ 3° O grau de parentesco descrito no caput dos arts. 20 e 21 desta Portaria, pode ser comprovado por documentacio
legalmente admissivel ou pelos documentos acostados nos assentamentos funcionais do requerente.

§ 4° Quanto ao dependente que viva as expensas do servidor, a licenca somente sera deferida caso esta condigdo conste
em assentamento funcional, conforme descrito no caput do art. 20 desta Portaria,

Art. 23 A pericia médica de que trata o caput dos arts. 20 e 21 desta Portaria, pode ser dispensada quando nao houver
afastamentos por motivo de doenga em pessoa da familia que acumulem 15 (quinze) dias nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir
da data do deferimento da primeira licenca concedida neste periodo.

Art. 24 As disposicdes do art. 20 ndo se aplicam ao servidor sem vinculo efetivo com a Unido, cujo regime previdenciario de
beneficios rege-se pela legislagdo aplicada ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Secao 111
DAS LICENCAS POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 25 A licenga por acidente em servigo pode ser instaurada de oficio ou a pedido do servidor ou membro, mediante abertura
de processo eletronico proprio, conforme Comunicagdo de Acidente de Trabalho, com o encaminhamento da documentagao pertinente
necessaria a formulagdo da decisdo.

Art. 26 O servidor deve comunicar, imediatamente, ao respectivo gestor a ocorréncia de acidente em servigo, indicando,
sempre que possivel, 2 (duas) testemunhas.

Paragrafo inico. As comunicagdes de acidente em servico devem ser encaminhadas ao DGP e, no caso de afastamento do
servidor, os atestados médicos devem ser encaminhados ao Departamento de Atengdo a Satide.

Art. 27 Sempre que tiver ciéncia da ocorréncia de acidente em servico, o gestor deve iniciar processo administrativo proprio,
informando a Administragdo, em formulario especifico, sobre possivel realizagdo da pericia cabivel.

Art. 28 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido por servidor ou membro, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada no exercicio funcional, bem
como o dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 2° Nio caracteriza acidente em servico o evento relacionado com as atribui¢des do cargo que nio produza dano fisico ou
mental com consequente incapacidade laborativa temporaria, sendo entdo classificado como incidente em servico.

Art. 29 O requerimento de licenga por acidente em servigo, acompanhado do atestado médico e da ciéncia da chefia imediata,
devera ser encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas.



Art. 30 Apods autuagdo do requerimento, devera o Diretor-Geral designar Comissdo Especial, composta de presidente, dois
integrantes e um suplente, destinada a apurar os fatos constantes do procedimento de gestdo administrativa instaurado.

Art. 31. Nos termos do art. 214 da Lei n°® 8.112/90 e do art. 223, inciso 11, alinea "e" da da Lei Complementar n°® 75/93, a prova
do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, salvo se as circunstancias exigirem dilagdo de prazo.

§ 1° Sera aceito como prova qualquer documento que comprove a ocorréncia do fato, a exemplo de boletim de ocorréncia,
fotografia, video, relato de profissional socorrista ou congénere, testemunha, dentre outros meios que registrem o fato ocorrido.

§ 2° Ap6s a instru¢do administrativa, o processo sera encaminhado a Junta Médica Oficial para analise da relagdo entre o dano
fisico ou mental sofrido e a capacidade laboral do acidentado.

§ 3° O atestado médico e o laudo da Junta Médica Oficial deverdo fazer referéncia ao nome ou a natureza da doenga nos casos
em que se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo.

Art. 32. O afastamento por motivo de acidente em servigo, se houver, sera considerado como efetivo exercicio para todos os
fins, sem prejuizo da remuneragao ou subsidio.

Secao IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 33 Seré concedida licenga a servidora ou membro gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo, contada da data indicada no atestado médico ou da data do nascimento da crianga.

§ 1° A licenga a gestante ¢ solicitada e concedida administrativamente, sem que seja necessario avaliagdo médico
pericial, quando tiver seu inicio na data do parto, comprovada pelo aviso ou registro de nascimento ou atestado médico.

§ 2° A servidora ou membro podera solicitar prorrogacéo da licenca a gestante por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, o qual devera ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da licenca a gestante.

§ 3° Na hipdtese de surgirem intercorréncias geradoras de incapacidade durante a gravidez ou apo6s a licenga a gestante, ainda
que dela decorrentes, o afastamento sera processado como licenca para tratamento de satide, observado a regulamentacdo sobre licengas
para tratamento de saide desta Portaria.

Art. 34 Nos casos de natimorto, a servidora ou membro sera submetida a exame médico 30 (trinta) dias apds o parto e, se
julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo.

Art. 35 No caso de aborto atestado por perito oficial, a servidora ou membro fara jus a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Paragrafo tinico. Decorrido os 30 (trinta) dias de periodo de afastamento, a servidora ou membro que se julgar incapaz de
reassumir suas fungdes devera requerer licenga para tratamento de satide e se submeter a nova avaliagdo pericial.

Art. 36 A servidora ocupante de cargo comissionado, sem vinculo efetivo com a Unido, afastada nos termos artigo 33,
percebera remuneragdo pelo Ministério Publico Militar, conforme previsto no art. 72, § 1°, da Lei n® 8.213/91.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS COM ATUACAO MEDICA

Secao I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37 As avaliagdes médico-periciais para fins de concessdo de aposentadoria por invalidez, de avaliagdo de existéncia de
doenca especificada em lei com fim de solicitagdo de isengdo de imposto de renda, de remogdo por motivo de satide, de avaliagdo de
deficiéncia, de inspegdo para fins de reversdo de aposentadoria, das inspegdes de sanidade solicitadas e da avaliagdo de capacidade
laborativa de servidor ou membro do Ministério Publico Militar serdo realizadas obrigatoriamente por Junta Médica Oficial.

Paragrafo tnico. Os processos dos assuntos tratados no caput deverdo ser instruidos com a documentagdo necessaria e
encaminhados, via processo eletrdnico, ao Departamento de Gestao de Pessoas, para fins de analise prévia.

Secao I1
DA INSPECAO MEDICA PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 38 Sera concedido horario especial, independentemente de compensagdo, a servidor com deficiéncia ou com restricdo da
capacidade laborativa temporaria, ou que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente legal com deficiéncia, quando reconhecida a
necessidade por junta médica oficial.

§ 1° A junta médica oficial, nos casos permitidos pela regulamentagdo propria, pode indicar, alternativamente a redugio da
jornada, com a concordancia do interessado, a realizacdo de teletrabalho, caso em que o DGP verificara junto ao gestor imediato se a
medida atende ao interesse do servigo publico, bem como promovera a devida instru¢ao do respectivo processo administrativo.

§ 2° Nao havendo interesse do servigo na reparti¢do verificado pelo gestor imediato em firmar acordo de teletrabalho, ou até
que os tramites da medida sejam levados a termo, o servidor deve atuar com a reducdo de jornada definida pela junta médica oficial.

Art. 39 A junta médica oficial deve observar as definicdes normativas vigentes no pais para caracterizagdo da deficiéncia e da
respectiva necessidade de redugio de jornada, exarando laudo conclusivo e com o devido enquadramento legal.

Paragrafo tnico. A necessidade de concessdo de horario especial ao servidor com deficiéncia serd determinada por junta



médica da PGJM, com base nas restricdes impostas ao exercicio do cargo efetivo e na perspectiva de resguardar plenas condi¢des de
desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 40 O servidor que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente legal com deficiéncia pode formular pedido de
concessdo de horario especial para ser avaliado pela junta médica oficial, que verificara a sua necessidade, nos termos da lei,
observando-se, sempre que possivel, os seguintes critérios:

I - se o servidor ¢ o tnico responsavel pelo auxilio a pessoa com deficiéncia; e
IT - em caso de ndo ser o Ginico responsavel, se ha reducdo de horario concedida ao co-cuidador e em qual medida.

§ 1° A solicitagdo de horario especial deve ser acompanhada de documentagdo nosologica que permita a analise do quadro
clinico do periciando.

§ 2° As informagdes contidas nos incisos I e II do caput deste artigo devem ser prestadas pelo pleiteante, por meio de
declaragdo devidamente assinada, e, conforme o caso, com a juntada de documentos que sejam capazes de comprovar ou afastar a
necessidade de concessdo de reducdo a outro responsavel.

§ 3° O laudo médico pericial deve consignar os seguintes elementos:
I - tipo de deficiéncia e enquadramento na legislagdo em vigor;

IT - necessidade, ou ndo, de assisténcia do servidor ao periciando;
III - prazo para reavaliagdo do quadro clinico, quando cabivel;

IV - carga horaria a ser reduzida da jornada diaria do servidor.

§ 4° A junta médica oficial pode realizar a avaliacdo da necessidade da reducdo da carga horaria com apoio de equipe
multidisciplinar.

Art. 41 Ao servidor com restri¢ao da capacidade laborativa temporaria sera concedida redugdo de jornada até que sobrevenha
melhora do quadro de satde e desde que tal reducdo seja compativel com sua recuperagao.

Paragrafo tnico. O servidor submetido a redugdo do horario laboral deve ser reavaliado periodicamente, de acordo com prazo
determinado pela junta médica oficial, que ndo podera ultrapassar 24 meses, mediante laudo fundamentado.

Art. 42 A reducdo de horario laboral ndo pode ultrapassar trinta por cento da jornada do servidor.

Art. 43 A concessdo de horario especial a servidor com deficiéncia ou que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente
legal com deficiéncia sera reavaliada em prazo ndo superior a 24 meses, salvo disposi¢do contraria devidamente justificada em laudo
pericial.

§ 1° O horario especial sera mantido enquanto persistirem as alteracdes de funcionalidade que motivaram sua concessao.

§ 2° Em caso de servidor que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente legal com deficiéncia, pode ser dispensada a
pericia de revisdo prevista no caput deste artigo, desde que, na avaliacdo inicial, a junta médica oficial se manifeste pela desnecessidade
do retorno do periciando, bastando a apresentagdo de atestados anuais, emitidos por profissionais credenciados, juntados ao processo
que deu origem ao beneficio e encaminhados ao DAS, confirmando a manutengéo da causa que ensejou a redugéo da jornada.

§ 3° A critério da Administragdo, o servidor com horario especial pode ser convocado a qualquer momento, desde que com
antecedéncia minima de cinco dias, para verificagdo da permanéncia das condigdes que ensejaram a concessao.

§ 4° O servidor que ndo informar & Administragdo, de imediato, qualquer alteracdo no quadro que ocasionou a reducdo de
horario se sujeita as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

Secao 111
DA INSPECAO MEDICA PARA FINS DE POSSE

Art. 44 Somente sera investido em cargo efetivo ou em comissdo no MPM aquele que, em prévia inspecdo por médico oficial,
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos da Lei 8.112, de 1990.

§ 1° O médico do MPM pode requisitar exames especializados e realizar avaliacdo médica presencial, inclusive perante junta
médica oficial, sempre que julgar necessario para fundamentar a conclusdo sobre aptiddo fisica e mental do candidato.

§ 2° Apos exame, laudo de inspecdo sera lavrado, devendo constar do documento, motivadamente, se o candidato esta apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 3° As expensas dos exames prévios especializados e do deslocamento ficam a cargo do candidato.

Art. 45 O candidato com deficiéncia aprovado em concurso publico deve ser submetido a avaliagdo da junta médica oficial,
para ratificag@o da deficiéncia declarada no ato de inscri¢ao no certame.

§ 1° Fica a cargo do candidato apresentar relatorio médico e exames especializados que atestem a deficiéncia alegada no ato da
inscrigao.
§ 2° A junta médica oficial pode requisitar a presenca de especialistas ou exames especializados que julgar necessarios.

§ 3° Havendo necessidade de ajustes nas condigdes de trabalho, a junta médica oficial deve incluir a informag@o em seu laudo,
observados os requisitos e limites previstos nesta Portaria.

§ 4° Apos inspegdo médica oficial, o candidato com deficiéncia comprovada sera avaliado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, com integrantes das diferentes unidades administrativas envolvidas, quanto a acessibilidade e a disponibilizacdo de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva, considerada a natureza das atribuigdes e as tarefas a serem realizadas.

§ 5° A previsdo contida no caput deste artigo deve constar expressamente em edital de ingresso nos quadros de pessoal do
MPM.



Secao IV
DA INSPECAO MEDICA PARA FINS DE APROVEITAMENTO

Art. 46 Nos termos do artigo 30 da Lei 8.112, de 1990, o retorno do servidor em disponibilidade ocorrera mediante
aproveitamento em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. O aproveitamento sera precedido de laudo lavrado apds inspegao por junta médica oficial.

Secio V
DA INSPECAO MEDICA PARA FINS DE REVERSAO

Art. 47 Ocorrera a reversdo quando ndo subsistirem os motivos que levaram a aposentadoria do servidor por incapacidade
permanente para o trabalho ou no interesse da Administragdo, nos termos do artigo 25 da Lei 8.112, de 1990.

§ 1° A junta médica oficial subsidiara a Administragdo com laudo fundamentado, ap6s avaliagdo médica oficial, nos termos da
lei.

§ 2° A conclus@o pericial deve definir a necessidade e o prazo de reavaliagdo, quando for o caso.

Secdo VI
DA INSPECAO MEDICA PARA FINS DE READAPTACAO

Art. 48 A readaptacdo do servidor, assim entendida como a investidura em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com as limitagdes sofridas em sua capacidade fisica e mental, enquanto permanecer nessa condi¢do, sera precedida de
inspe¢do médica oficial.

§ 1° A junta médica oficial subsidiara a Administragdo com laudo fundamentado, apos inspe¢do médica oficial, requerida de
oficio ou a pedido do interessado, devendo informar se houve a constatacdo da reducdo da capacidade ou da incapacidade do servidor
para as atribui¢cdes do seu cargo, apontando as tarefas que podem e as que ndo podem ser realizadas devido a limita¢ao sofrida.

§ 2° A junta médica oficial recomendara a readaptag@o, quando verificada a incapacidade do servidor para execugdo de, no
minimo, setenta por cento das atribuigdes do cargo em que se encontra investido, ou quando a incapacidade inviabilize a realizagdo da
atividade primordial do cargo e ndo seja o caso de aposentadoria por invalidez.

§ 3° A readaptacdo deve ser precedida de licenga para tratamento da propria saide ou por acidente em servico, por até 24
meses, conforme recomendacg@o da junta médica oficial.

Secio VII
DA AVALIACAO MEDICA PARA FINS DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 49 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, de oficio ou a requerimento do servidor, sera precedida
de licenga para tratamento da propria satude, por periodo ndo excedente a 24 meses, ininterruptos ou ndo, e decorrera de incapacidade
permanente para o trabalho, quando o servidor for insuscetivel a readaptacéo.

§ 1° Para calculo do periodo de afastamento, sdo consideradas, nos termos da Lei 8.112, de 1990, apenas as doengas
ensejadoras da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 2° Independentemente do atingimento do limite de 24 meses, a Administragdo, a pedido do gestor imediato, do DGP ou de
membro da Administragdo Superior, pode solicitar a junta médica oficial que realize a avaliagdo para verificar condigdes fisicas e
mentais do servidor.

Art. 50 O servidor sera submetido a avaliagdo por junta médica oficial, que atestara em laudo motivado a incapacidade
permanente para o desempenho das atribui¢cdes do cargo ou a impossibilidade de readaptag@o.

Art. 51 O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera ser reavaliado a cada dois anos, para a
verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, salvo se fixado prazo diverso no laudo pericial.

Art. 52 As atribui¢des da junta médica oficial se restringem ao exame nosolégico do periciando e a indicagdo da necessidade
de afastamento definitivo das atividades laborais por invalidez, com a descrigdo das causas incapacitantes.

Paragrafo unico. O resultado da conclusdo da pericia sera informado formalmente ao servidor pelo DAS, que devera colher a
respectiva ciéncia e, em caso de indica¢do de afastamento definitivo, orientar o periciado a comparecer a unidade competente, para
obtencdo de informagdes quanto aos efeitos juridicos do ato e demais providéncias cabiveis.

Secao VIII
DA AVALIACAO MEDICA PARA FINS DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

Art. 53 O servidor aposentado ou o pensionista que formular requerimento de isengdo de imposto de renda em razdo de
acometimento de doenca especificada em lei deve ser submetido a avaliagdo da junta médica oficial.

Paragrafo tinico. A solicitacdo a que se refere o caput deste artigo deve ser instruida com documentagio nosologica necessaria
a avaliacdo médica.



Art. 54 O laudo pericial deve conter as informag¢des minimas exigidas pela regulamentacdo da Receita Federal do Brasil.

Secdo IX

DA AVALIACAO MEDICA PARA VERIFICACAO DE IDADE MENTAL VISANDO A CONCESSAO DE AUXILIO PRE-
ESCOLAR.

Art. 55 A verificagdo da idade mental de dependente de servidor com mais de seis anos para manuteng@o de auxilio pré-escolar
sera realizada por junta médica oficial.

§ 1° O requerimento deve ser acompanhado de documentac@o nosologica, que subsidiara a avaliagdo médico-pericial.

§ 2° O laudo pericial, fundamentado e conclusivo, deve informar eventual necessidade de nova avaliagdo, indicando o prazo
em que esta ocorrerd, ou dispensa-la motivadamente.

§ 3° A junta médica oficial pode solicitar exames complementares ¢ multidisciplinares sempre que entender necessario para
subsidiar a avaliagdo.

Secido X
DA AVALIACAO MEDICA PARA FINS DE PENSAO POR MORTE

Art. 56 Requerida a pensdo por morte com fundamento no inciso IV, alineas "b", "c¢" ou "d", ou no inciso VI do art. 217 da Lei
8.112, de 1990, deve o interessado ser submetido a avaliagdo pela junta médica oficial, que atestara a invalidez ou a deficiéncia grave
ou intelectual ou mental, conforme o caso, para percepcdo do beneficio.

§ 1° A solicitagdo de pensdo, de iniciativa do interessado, deve ser instruida com a documentagdo nosoldgica que permita a
avaliacdo médico-pericial.

§ 2° Para o dependente invalido ou com deficiéncia grave, intelectual ou mental, sua condicdo pode ser reconhecida
previamente ao o6bito do instituidor, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periddica na forma da legislagao.

Art. 57 O laudo pericial deve ser fundamentado e conclusivo e indicar obrigatoriamente o prazo de reavaliagao.

Art. 58 A cessacdo da invalidez ou da deficiéncia grave, intelectual ou mental, acarreta a perda da qualidade de beneficiario,
podendo a Administragéo, a qualquer tempo, submeter o pensionista a nova avalia¢do.

Paragrafo tinico. O beneficiario que nio informar & Administracdo, de imediato, qualquer alteracdo no quadro que ocasionou a
concessao do beneficio se sujeita as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis

CAPITULO V
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 59 Das decisdes proferidas por perito singular ou Junta Médica ou Odontolégica Oficial cabera recurso administrativo.

§ 1° O recurso sera dirigido ao titular da decisdo, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminharad o
recurso a Junta Médica Oficial, que o decidira, de forma terminativa, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, ante
justificativa explicita.

§ 2° As decisdes prolatadas por Junta Médica ou Odontoldgica poderdo ser revistas, em carater terminativo, por nova junta,
formada por, pelo menos, dois integrantes diversos da junta que houver proferido a primeira decis@o.

§ 3° O prazo para interposi¢do de recurso administrativo sera de 10 (dez) dias, contado da ciéncia ou divulgacdo oficial da
decisdo recorrida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

Art. 61 O sigilo devido as informagdes constantes nos documentos médicos e odontologicos devem ser observados,
ressalvados os casos previstos em lei ou em que haja a autorizacdo expressa do periciado.

Art. 62 As informagdes contidas nos laudos e atestados médicos e odontologicos poderdo ser consultadas, exclusivamente,
pelos profissionais de satde, pelas autoridades decisorias e pelos servidores da area administrativa, lotados nas unidades de satide ou na
area de gestdo de pessoas do MPM, respeitando-se o disposto no art. 116, inciso VIII, da Lei n® 8.112/90.

§ 1° O acesso as informagdes confidenciais, mencionadas no caput deste artigo, pelos servidores da area administrativa
(lotados nas unidades de saude do MPM), ocorrera apenas para fins de gestdo de documentos no sistema eletrénico de saude do MPM,
e de encaminhamentos processuais, ficando os servidores obrigados a guardar o sigilo devido.

§ 2° Os servidores que tiverem conhecimento de informag¢des médicas ou odontologicas sigilosas, em processos em tramite no
Ministério Publico Militar, tém o dever legal de guardar o sigilo sobre assunto da reparti¢do, podendo responder civil, penal e



administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, conforme art. 121 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 63 Compete ao Diretor-Geral da Secretaria do MPM dirimir as diividas suscitadas em relagdo a aplicacdo das disposi¢des
desta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Justica Militar.

Art. 64 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas a Portaria n° 280/PGJM, 26 de agosto de 2011 e a
Portaria n° 281/PGJM, 26 de agosto de 2011, e demais disposi¢des em sentido contrario.

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Procurador-Geral de Justica Militar
sell i
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