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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 181 /PGJM, de 28 de junho de 2024.

Dispde sobre o Programa de Residéncia no ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 124,
incisos XX e XXII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugdo n® 246, de 24 de maio de 2022, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico,
que autorizou os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a instituirem programas de residéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa de Residéncia no ambito do Ministério Publico Militar;

CONSIDERANDO que o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece um direito amplo a educagdo, com especial
atengdo para o exercicio da cidadania e da qualificagdo para o trabalho, de modo a contribuir para o pleno desenvolvimento da pessoa
humana, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece regras para o Programa de Residéncia no ambito do Ministério Publico Militar.

Art. 2° A Residéncia constitui modalidade de ensino supervisionada, destinada a bacharéis em Direito e graduados em area
afetas as fungdes institucionais do Ministério Publico Militar, que tem por finalidade proporcionar o aprimoramento da formagéo
teorica e pratica dos profissionais do sistema de justica e de areas correlatas.

Art. 3° Os Residentes receberdo, ao longo do periodo de participacdo no Programa, uma bolsa-auxilio mensal, cujo valor sera
definido por meio de ato do Procurador-Geral de Justica Militar, cabendo ao Departamento de Gestao de Pessoas do Ministério Publico
Militar providenciar o crédito até o 10° (décimo) dia do més subsequente, em conta bancaria de titularidade exclusiva do residente,
aberta em um dos bancos conveniados.

Art. 4° A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico Militar e consiste no
treinamento em servico, abrangendo ensino, pesquisa e extensido, bem como auxilio pratico aos membros e aos servidores do Ministério
Publico Militar no desempenho de suas atribuicdes institucionais.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Secao I
Das Modalidades

Art. 5° O Programa de Residéncia serd composto por:
I - Residéncia Juridica; e

II - Residéncia em Area Diversa do Direito.

Secao I1

Das Atividades Profissionais Sujeitas a Residéncia

Art. 6° Serfio oferecidas vagas de Residéncia para profissionais que tenham concluido o curso de gradua¢do em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou por Conselhos Estaduais de Educagio ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data de
colacdo de grau até a data do protocolo da inscri¢do de cada candidato.

Paragrafo inico. Poderdo ingressar no Programa de Residéncia profissionais que tenham concluido a graduagéio ha mais de 5
(cinco) anos, desde que:

I - bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, de mestrado, de
doutorado ou de pds-doutorado, nas areas de conhecimento definidas no Anexo I desta Portaria;

II - profissionais graduados em areas do conhecimento diversas do Direito, regularmente matriculados em curso de pods-
graduagdo, em nivel de especializacdo, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado, nas areas de conhecimento definidas no Anexo
II desta Portaria.



Art. 7° Os cursos de pos-graduagdo a que se referem os incisos I e II do paragrafo unico do artigo anterior deverao:
I - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

II - ser ministrados, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou por Conselhos Estaduais de Educacao.

Secdo 111

Da Duracao

Art. 8° A duragdo da Residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e término fixadas em Termo
de Compromisso especifico.

§ 1° Para os profissionais graduados ha mais de 5 (cinco) anos, a durag@o da residéncia se encerrara na data prevista para o
término do curso de pds-graduagdo em que estiverem matriculados.

§ 2° O profissional graduado ha mais de 5 (cinco) anos que estiver prestes a concluir o curso de pds-graduagao podera requerer
o prosseguimento no exercicio das funcdes até o periodo méaximo previsto no caput deste artigo, devendo comprovar ao Departamento
de Gestao de Pessoas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso,
matricula em novo curso de pds-graduacido nas areas de conhecimento definidas nos Anexos I e II desta Portaria.

Secdo IV
Da Jornada de Atividades

Art. 9° A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em Termo de Compromisso especifico,
e devera, preferencialmente, ser cumprida durante o horario normal de expediente da unidade do Ministério Publico Militar a qual se
encontrar vinculado.

Secao V

Do Cumprimento da Jornada e da Frequéncia

Art. 10. O cumprimento da jornada de atividades serd apurado mediante registro da frequéncia em ponto eletrdnico, ou, para o
caso dos Residentes que ingressarem no regime de trabalho ndo presencial, na modalidade hibrida, mediante o preenchimento do
Relatério de Atividades disponibilizado em sistema eletronico, nos dias em que a jornada for cumprida de forma remota.

§ 1° O Departamento de Gestdo de Pessoas devera adequar o controle de jornada e de frequéncia dos residentes, para
cumprimento da jornada de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias.

§ 2° Podera ser autorizada pelo Orientador a compensacdo de horas decorrentes de caso fortuito e forca maior, que devera
ocorrer até o més subsequente ao da ocorréncia, obedecido o limite maximo de 7 (sete) horas diarias.

§ 3° A compensacdo de periodo igual ou inferior a 30 minutos que ocorra no mesmo dia, antes ou depois da jornada cadastrada
para o residente, sera ajustada pelo sistema, podendo o Orientador ou a chefia imediata, caso necessario, efetuar alteragdes, inclusive
autorizar o ajuste automatico das demais compensacgdes.

§ 4° Para que o residente compense o saldo negativo do més anterior, deverd primeiro cumprir integralmente a jornada de
trabalho do més da compensagio.

Art. 11. O regime de trabalho nio presencial somente sera admitido na modalidade hibrida, cuja concessdo cabe ao Gestor da
unidade, ouvido o Orientador.

§ 1° No regime a que se refere o caput deste artigo, o Residente devera cumprir jornada presencial de, no minimo, 3 (trés) dias
na semana, com a obrigac¢ao de permanecer disponivel em ambiente virtual nos dias em que a jornada for cumprida de forma remota.

§ 2° A chefia imediata podera, a qualquer tempo, determinar a revogacgdo do regime de trabalho hibrido, com retorno ao regime
presencial de forma integral.

Art. 12. Ao término da Residéncia, para o cumprimento do critério de frequéncia de que trata o art. 53 desta Portaria, serdo
considerados os relatérios extraidos do sistema de ponto eletronico e do Relatorio de Atividades, conforme o caso.

Secdo VI

Das Atribui¢cdes dos Residentes

Art. 13. Sdo atribui¢des comuns a todos os Residentes:

I - 0 auxilio na execucdo da atividade administrativa desempenhada pela Unidade a que estiver vinculado;

II - o levantamento ¢ o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas atividades;

11T - a execugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncia, escrituracdo, registro e arquivo que lhe for atribuida; e

IV - 0 desempenho de quaisquer atividades compativeis com sua formagdo académica.



Art. 14. Sdo atribuig¢des especificas dos Residentes Juridicos:

I - o levantamento de dados e de conteudo, doutrinario ou jurisprudencial, necessario ou conveniente ao correspondente
exercicio funcional,

II - a realizac@o ou o acompanhamento das diligéncias de investigagdo de que for incumbido, exceto as de policia judiciaria;

III - o estudo das matérias que lhe seja confiado, propondo a adogdo dos procedimentos consequentes, inclusive minutando
pecas para analise do 6rgdo de execugdo respectivo;

IV - o atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber; e

V - o controle da movimentacdo dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a realizagdo dos
correspondentes atos e termos.

CAPITULO 111
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

Art. 15. A admissdo no Programa de Residéncia ocorrera mediante processo publico de selego, precedido da publicacdo de
edital no Boletim de Servi¢o Eletronico do Ministério Publico Militar e ampla divulgacéo, inclusive na pagina oficial da Instituicao,
disponivel na rede mundial de computadores.

§ 1° A admiss@o no Programa de Residéncia podera ocorrer mediante aproveitamento da lista de aprovados de outros
processos seletivos para admissdo de residentes realizados pelos demais ramos do Ministério Publico, desde que ndo haja processo
seletivo em andamento no ambito do MPM ou quando ja convocados todos os candidatos habilitados da lista prevista no art. 23 desta
Portaria.

§ 2° O edital de selegio dispora sobre as atribui¢des especificas das vagas destinadas aos Residentes em Area Diversa do
Direito.

Art. 16. A Procuradoria-Geral de Justiga Militar e as Procuradorias de Justica Militar langardo editais especificos, levando em
consideragdo as suas areas de interesse.

Paragrafo inico. Antes da assinatura e da publicacdo dos editais, as referidas minutas deverfo ser encaminhadas para a
Diregao-Geral, para fins de analise, bem como de efetiva autorizacdo da abertura do processo seletivo, mediante prévia verificacdo de
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 17. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia e aquelas autodeclaradas negras o correspondente a 10% (dez por cento) e
a 30% (trinta por cento), respectivamente, das vagas oferecidas, conforme disciplinado em edital.

Art. 18. As listas de candidatos habilitados respeitardo, em qualquer hipotese, a nota da prova de conhecimentos, bem como a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para aquelas autodeclaradas negras.

Art. 19. O candidato sera considerado habilitado caso cumpra todos os requisitos descritos no edital selecionado.

Secdo I

Do Critério de Classificacio dos Habilitados

Art. 20. Os candidatos habilitados nos editais de processo seletivo serdo classificados de acordo com os valores decrescentes
da nota das provas aplicadas.

Art. 21. O Edital de abertura do processo publico seletivo ao Programa de Residéncia devera especificar, entre outras questdes:
I - o procedimento para inscrigdo;

II - o prazo de inscrigdo, que ndo sera inferior a 15 (quinze) dias;

III - o niimero de vagas de Residéncia disponiveis para consulta; e

IV - o contetdo programatico dos conhecimentos e as habilidades que serdo exigidos em prova.

Art. 22. Ndo havera cobranga de taxa de inscri¢do para participagdo em processo publico.

Secao I1
Da Habilitacao

Art. 23. A lista dos habilitados sera divulgada seguindo a ordem de classificagdo, publicada no Boletim de Servigo Eletronico,
ficando disponivel no sitio do Ministério Publico Militar.

Paragrafo tnico. Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a em favor do candidato mais idoso.

Art. 24. A lista de candidatos habilitados para o cadastro de reserva ficara disponivel para consulta e para acompanhamento, no
sitio do Ministério Publico Militar.

Secdo 111

Das Provas e do Recurso

Art. 25. A-aplicacio das provas ocorrera na-lotacdo dg-vaga ofertada, em-data e heririo acserem definidos pelo Procurador da



unidade ou pelo orgao responsavel pela contratacdo do Residente.

§ 1° A selecdo dos residentes ocorrera mediante aplicacdo de prova escrita objetiva e/ou discursiva, que avaliard
conhecimentos especificos da atividade do candidato a que se destina e/ou conhecimentos da lingua portuguesa.

§ 2° Fica proibida a realizacdo de entrevista, de carater eliminatdrio e/ou classificatdrio, para contratagdo de residentes.

§ 3° O Diretor-Geral da Secretaria do MPM, em nivel central, ou o0 Membro responsavel pela gestdo administrativa da
respectiva Procuradoria de Justica Militar, no ambito regional, indicard os responsaveis pela elaboragdo da prova escrita objetiva e/ou
discursiva, de acordo com a area de conhecimento da vaga oferecida no processo publico de selegdo de residéncia.

Art. 26. Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulagido das questdes ou no gabarito da prova, no prazo de
3 (trés) dias uteis, apos a divulgacdo do resultado.

Paragrafo unico. O recurso serd individual e para cada questdo, devendo abordar as razdes do inconformismo da respectiva
insurgéncia.

Art. 27. Os recursos serdo analisados e decididos por Comissdo constituida pelo Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoas, em nivel central, ou pelo Membro responsavel pela gestdo administrativa da respectiva Procuradoria de Justica Militar, no
ambito regional, e pelos responsaveis pela elaboragdo da prova, a qual definird, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da
decisdo.

Secdo IV

Da Homologacio

Art. 28. A lista dos habilitados referente ao processo publico de selegcdo sera homologada pelo Diretor-Geral da Secretaria do
MPM, em nivel central, ou pelo Membro responsavel pela gestdo administrativa da respectiva Procuradoria de Justica Militar, no
ambito regional, e tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da decisdo de homologagdo no Boletim de Servico
Eletronico do Ministério Publico Militar, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Art. 29. Homologada a lista de habilitados referente ao processo publico de selegdo, o preenchimento das vagas do Programa
de Residéncia obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos.

Paragrafo tnico. A qualquer tempo, o candidato podera desistir da vaga.

Art. 30. As Unidades Administrativas que necessitarem receber ou substituir residentes deverdo formalizar solicitacdo ao
Diretor-Geral da Secretaria do MPM.

Art. 31. O candidato estara impedido de exercer as fun¢des de Residente se, no momento da convocagio para a vaga, tramitar
procedimento administrativo ou processo judicial no qual ele proprio, seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

Art. 32. Caso o candidato apto a ser selecionado esteja impedido de exercer as fun¢des no 6rgéo em que haja a vaga, em face
do disposto no artigo anterior, e, na Unidade respectiva, haja apenas esta vaga para preenchimento, a circunstancia devera ser
comunicada, fundamentadamente, ao Diretor Geral, o qual, constatando os fatos, autorizara que seja disponibilizada a escolha, para
aquela vaga, do candidato classificado na posi¢do imediatamente seguinte.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 33. O efetivo ingresso no Programa de Residéncia dar-se-4 por meio de Termo de Compromisso.
Art. 34. Para ser investido na fun¢do, devera o Residente, no minimo:

I - comprovar, quando for o caso:

a) estar em dia com as obrigacdes militares;

b) estar no gozo dos direitos politicos; e

II - apresentar:

a) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau em curso compativel
com a vaga desejada tenha ocorrido ha, no maximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢cdo do candidato;

b) comprovante de matricula em curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de pos-
doutorado, nas areas de conhecimento definidas nos Anexos I e II desta Portaria, caso o candidato tenha concluido a graduagdo ha mais
de 5 (cinco) anos;

¢) declaracdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicacdo a Residéncia e
de que realizara Residéncia exclusivamente no Ministério Publico Militar;

d) atestado de saude ocupacional que comprove aptiddo clinica para o exercicio da fungao;

e) declaragdo de que ndo exerce nem exercera, durante o periodo em que estiver participando do Programa de Residéncia,
advocacia ou trabalho incompativel com a atividade profissional desempenhada;



f) documento original de identidade (com foto) e CPF;

g) certiddes dos distribuidores criminais das Justica Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver.

§ 1° Nio apresentada a documentagdo necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, o candidato ser, automaticamente, excluido da selegdo.

§ 2° Colhida a documentagdo descrita no presente artigo, as informagdes serdo remetidas a Secretaria de Policia Institucional
(SEPI) para que se proceda a pesquisa e relatorio sobre a conduta moral e social do candidato, como também sobre a existéncia de
eventuais registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da atividade de Residéncia no Ministério Publico.

§ 3° O relatorio descrito no paragrafo anterior deste artigo respeitara as hipoteses legais de sigilo e contera, ao final, parecer
opinativo e fundamentado da SEPI pela celebragdo ou ndo do Termo de Compromisso com o interessado, sendo os casos de
manifestacdo negativa encaminhados para a deliberagdo do Diretor-Geral.

Secao I

Da Celebracio do Termo de Compromisso

Art. 35 O Termo de Compromisso de Residéncia sera firmado pelo Residente e pelo Diretor do Departamento de Gestao de
Pessoas, em nivel central, ou pelo Membro responsavel pela gestdo administrativa da respectiva Procuradoria de Justica Militar, no
ambito regional, observados os preceitos legais e regulamentares, devendo especificar, entre outras questdes:

I - datas de inicio e de término da Residéncia;

I - a carga horaria semanal da jornada de atividades a que estara sujeito o residente;

III - a lotagdo na qual deverdo ser exercidas as fungdes;

IV - o curso em que o estudante estiver matriculado, quando for o caso;

V - 0 nome do Orientador da Residéncia; e

VI - as atribui¢des do Residente, observado o disposto nesta Portaria e no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Sempre que se alterarem as caracteristicas aludidas no artigo anterior, devera o Termo de Compromisso ser
aditado, quando legalmente possivel.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Secao I

Dos Direitos

Art. 36. O Residente tera direito:

I - a bolsa-auxilio mensal em valor fixado em ato do Procurador-Geral de Justica Militar, em valores ndo inferiores aqueles
recebidos pelos Estagiarios;

II - a auxilio-transporte, nos dias de jornada presencial, em valor fixado em portaria pelo Procurador-Geral de Justiga
Militar, em valores ndo inferiores aqueles recebidos pelos Estagiarios;

III - a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias;

IV - a ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo:

a) por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, inclusive;
b) por 1 (um) dia, para alistamento militar ou sele¢@o para o servigo militar;

¢) pelo dobro de dias de convocagio da Justiga Eleitoral;

d) por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

e) sem limites de dias, por motivo de doenca que impossibilite o exercicio das fungdes ou apresente risco de contagio;

f) por 8 (oito) dias consecutivos, para casamento;

g) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

h) por 120 (cento e vinte) dias ou até o término da vigéncia do termo de compromisso, em caso de licenga maternidade.

Art. 37. E assegurado ao Residente, sempre que o periodo de duragéio da Residéncia for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso
remunerado de 30 (trinta) dias anuais, que podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias consecutivos,
quando houver interesse do Residente e do Ministério Publico Militar.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser usufruido apos 12 (doze) meses de permanéncia na Residéncia.

§ 2° O gozo de recesso remunerado ndo coincidira com o recesso de final de ano, o qual sera obrigatoriamente usufruido pelo
Residente, sem prejuizo da bolsa-auxilio.



§ 3° O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma proporcional, caso a Residéncia ocorra em periodo inferior ao
previsto no caput deste artigo.

§ 4° O recesso de que trata este artigo sera concedido mediante requerimento do Residente, previamente aprovado pelo
Orientador, o qual devera ser encaminhado ao Departamento de Gestio de Pessoas com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 5° O recesso ndo fruido, em razdo do término da Residéncia, estara sujeito a indenizacdo proporcional, desde que
devidamente justificado pelo Orientador o motivo de ndo fruigdo durante a vigéncia do contrato de estagio, com a concordancia do
Gestor da unidade, condicionado o pagamento a apreciacdo e autorizacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas, bem como a
disponilidade or¢camentdria e financeira.

§ 6° Durante o gozo de recesso, o Residente ndo fara jus ao auxilio-transporte.

Art. 38. As causas que ensejarem os afastamentos de que trata o inciso IV do art. 36 desta Portaria deverdo ser comprovadas
mediante a apresentacdo de certiddo de obito, de declaragdo de 6rgdo das Forgas Armadas, da Justiga Eleitoral ou do Sistema de Satude
ou de atestado médico, conforme o caso.

Paragrafo tinico. Os documentos aludidos no caput deverdo ser remetidos ao Departamento de Gestdo de Pessoas para as
anotagdes pertinentes.

Secio 11

Dos Deveres

Art. 39. Sdo deveres do Residente:

I - atender a orientagdo que lhe for dada pela chefia imediata;

I - cumprir o horario que lhe for fixado, registrando a frequéncia na forma estabelecida pela Instituigao;
IIT - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

IV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado;

V - manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;

VI - exercer com retiddo e dignidade as suas fungdes; e

VII - outros que se mostrarem essenciais ao bom e regular exercicio das fungdes auxiliares.

Secdo 111
Das Vedacgoes

Art. 40. O Residente nao podera exercer atividades privativas de Membros do Ministério Publico nem atuar de forma isolada
nas atividades finalisticas da Instituig@o.

§ 1° E vedada ao Residente a assinatura de pegas privativas de Membros do Ministério Piiblico Militar.

§ 2° O Residente ndo podera exercer qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do
Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos
seus orgdos de classe.

Art. 41. E vedado ao Residente atuar sob a orientagdo de Membro do Ministério Publico Militar ou de servidor ocupante de
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, ou sob a sua
subordinagéo direta.

Art. 42. E vedado ao Residente exercer suas fungdes em local diverso daquele definido no Termo de Compromisso,
ressalvados os dias de jornada remota, no caso de concessdo do regime hibrido.

CAPITULO VII

DA ORIENTACAO E DA AVALIACAO DO RESIDENTE

Art. 43. O Residente recebera orientagdes teoricas e praticas sobre a atuacdo do Ministério Publico Militar ao longo do
Programa de Residéncia por um Orientador de sua area de atuagdo.

Secao I

Do Orientador da Residéncia

Art. 44. A chefia do 6rgdo no qual o Residente estiver desempenhando suas fungdes exercera, preferencialmente, as
atribui¢des de orientag¢do da Residéncia.

Paragrafo nico. Caso a chefia do 6rgdo ndo possua formagdo ou experiéncia profissional na area de atuagdo do Residente,
serd designado, como Orientador da Residéncia, outro Membro ou servidor do Ministério Publico Militar que satisfaga tais exigéncias.

Art. 45. Cabe a chefia do 6rgdo e ao Orientador da Residéncia:
I - exercer a fiscaliza¢do e a inspecdo permanente das atividades desenvolvidas pelo Residente;

II - proceder, as-orientacdes necesséariasa efetivacio dos objetivos e das finzlidades daResidéncia; e



III - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a que estiver sujeito o Residente, comunicando a Geréncia de Cadastro
e Informagdes Funcionais eventuais auséncias injustificadas.

Art. 46. Cada Orientador podera ser responsavel, simultaneamente, por, no maximo, 3 (trés) Residentes.

Secao I1

Da Avaliagcio de Desempenho

Art. 47. O Residente tera seu desempenho avaliado anualmente pelo Orientador da Residéncia, com base nos seguintes
critérios:

I - assiduidade e pontualidade;

I - qualidade do trabalho;

III - receptividade a orientagdes;

IV - confiabilidade e responsabilidade;

V - disciplina e observancia de normas legais e regulamentares; e

VI - adaptagao ao regime de trabalho hibrido, quando concedido.

§ 1° Para cada um dos critérios definidos nos incisos do caput, devera ser atribuida pontuagdo de 1 (um) a 5 (cinco).

§ 2° A nota anual de avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética simples das pontuagdes obtidas na forma do
paragrafo anterior.

§ 3° A nota final de avaliagdo de desempenho na Residéncia correspondera a média aritmética simples das notas anuais obtidas
pelo Residente.

§ 4° Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o Residente que obtiver nota final de avaliagdo de desempenho
superior a 3,0 (trés) pontos.

Secao 111

Do Relatério do Orientador

Art. 48. O Orientador da Residéncia elaborara, semestralmente, relatério sucinto das atividades desenvolvidas pelo Residente,
devendo, obrigatoriamente, dar vista ao avaliado antes de remeter o relatorio ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VIII
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS

Art. 49. Cabera ao Residente participar de atividades, cursos e eventos académicos relacionados a sua area de conhecimento,
realizados pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido, pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério Publico
Militar ou custeados pelo proprio Residente.

Paragrafo tnico. A comprovagao da participagdo das atividades mencionadas no caput que somem, no minimo, 60 horas-aula
anuais, € requisito para a obtengao do certificado de conclusido do Programa de Residéncia de que trata o Capitulo X.

CAPITULO IX
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO
Art. 50. Ao término do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso ou no caso de sua rescisdo, o Residente serd
automaticamente dispensado do Programa de Residéncia.
Art. 51. O Termo de Compromisso de Residéncia sera rescindido:
I - a pedido do Residente;
II - de oficio, por interesse ou por conveniéncia do Ministério Publico Militar;
III - ao se completar o periodo méximo de permanéncia no Programa de Residéncia;

IV - por deixar o Residente de comparecer para desempenhar suas atividades, injustificadamente, por 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, durante o ano civil;

V - caso o Residente venha a violar os deveres ou incidir nas vedacdes de que tratam esta Portaria; e
VI - por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso.

§ 1° No caso previsto no inciso I, o Residente devera solicitar seu desligamento, mediante o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Desligamento, a ser encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 2° A rescisdo com fundamento no inciso II podera ocorrer, dentre outros motivos, por solicitacao da chefia do 6rgao ou por
recomendagdo do Orientador da Residéncia, desde que devidamente fundamentada, mediante decisdo do Diretor-Geral.

§ 3° Salvo no caso previsto no inciso III, devera ser firmado Termo de Rescisdo de Residente.



§ 4° Observado o periodo maximo de permanéncia na Residéncia, o Residente podera prosseguir exercendo suas atividades na
respectiva unidade como prestador de servigo voluntério, desde que haja a concordancia expressa da chefia imediata e vaga disponivel
no 6rgdo de lotacdo, sujeitando-se as normas especificas atinentes ao servigo voluntario.

§ 5° Havendo o interesse da chefia imediata na alternativa de que trata o paragrafo anterior, o Departamento de Gestio de
Pessoas deverd ser comunicado, com 10 (dez) dias de antecedéncia, do término da Residéncia, a fim de adotar as providéncias
relacionadas a elaborago do respectivo Termo.

Art. 52. Caso o Residente dé causa a rescisdo do Termo de Compromisso, em virtude das hipoteses previstas nos incisos IV e
V do artigo anterior, ficara impedido de inscrever-se em novo processo seletivo pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data de rescisdo
do respectivo Termo.

Paragrafo uinico. O impedimento sera declarado e certificado pelo Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas por ocasiao
da rescis@o do Termo de Compromisso e constara dos assentamentos funcionais do Residente.

CAPITULO X
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO CERTIFICADO FINAL
Art. 53. Cumpridos os requisitos de frequéncia, de participagdo em atividades, cursos e eventos académicos, e obtida a

aprovagdo em procedimento de avaliagdo de desempenho, o Residente fara jus ao certificado de conclusdo do Programa de Residéncia.

§ 1° Para avaliagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos no caput deste artigo, serdo considerados os relatorios
extraidos do sistema de ponto eletronico e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho do Residente.

§ 2° Caso o Residente tenha exercido suas atividades em regime de trabalho hibrido, sera considerado, ainda, o
aproveitamento registrado no Relatério de Atividades correspondente ao periodo em que cumpriu sua jornada de forma remota.

Art. 54. O Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia sera expedido ao término da Residéncia pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas, contendo, no minimo:

I - o periodo de realizag@o da Residéncia;

II - a jornada de atividades a que esteve sujeito;
III - o resumo das atividades desenvolvidas;

IV - a lotagdo em que a Residéncia foi realizada; e

V - as notas obtidas nas avalia¢des de desempenho.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O Departamento de Gestdo de Pessoas divulgara, no sitio do Ministério Publico Militar, na Internet, informagdes e
dados sobre os processos seletivos.

Art. 56. O Ministério Publico Militar devera providenciar a contratagdo de seguro para acidentes pessoais em favor dos
residentes, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, cujo nimero total de vidas seguradas correspondera ao respectivo limite de vagas de
residentes.

o

Art. 57. As autorizagdes de cumprimento de jornada concedidas com fundamento no artigo 13, inciso I, da Portaria n
203/PGJM, de 3 de outubro de 2022, ficam mantidas até 31 de dezembro de 2024, observado o prazo de cada autorizacdo, quando
inferior.

Paragrafo tnico. Fica vedada a prorrogagio das autorizagdes de que trata o caput a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 58. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

Art. 59. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a Portaria n° 203/PGJM, de 3 de outubro de 2022
e alteragdes posteriores.

PROGRAMA DE RESIDENCIA

ANEXO I - AREAS DO CONHECIMENTO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Na area juridica Em outras areas
Direito Publico* Teoria Geral do Direito
Direito do Estado Filosofia do Direito

Direito Constitucional Histéria do Direito




4 Direito Administrativo Hermenéutica Juridica
5 Direito Penal Ciéncias Politicas

6 Direito Penal Militar Psicologia Juridica

7 Direito Processual Penal Ciéncias Penais ou Criminais
te] Direito de Execucao Penal Medicina Legal

9 Direito Processual Penal Militar Criminologia

10 Direito Ambiental Politica criminal

11 Direito Legislativo ou do Processo Legislativo Meio ambiente

12 Direito Eletronico ou Digital Criminalistica

13 Direitos Difusos e Coletivos Psicologia criminal

14 Direito Internacional dos Conflitos Armados Sociologia criminal

15 Direito da Crianca e do Adolescente

16 Direito da Moralidade Administrativa

17 Direitos Humanos e Cidadania

* Exceto Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario.

ANEXO II - AREAS DO CONHECIMENTO PARA RESIDENTES DE AREAS DIVERSAS DO DIREITO

1. O Programa de Residéncia em Area Diversa do Direito contard com vagas oferecidas para profissionais de ramos do

conhecimento diversos do Direito, nas seguintes areas de atuacao:

1 |Administracao

2 |Arquitetura

3 [Arquivologia

4  Biblioteconomia

5 |Ciéncias Contadbeis
6 |[Engenharia Civil

7 |Engenharia Elétrica
8 [Informatica

9 [Jornalismo

10 [Letras Portugués




11 |Psicologia

12 [Servigo Social

Comunicacgao Social (Relagoes

13 Publicas)

14 [RelagoOes Internacionais

15 [Secretariado Executivo

2. Poderdo ser oferecidas vagas em outras areas, devidamente fixadas por ato do Procurador-Geral de Justica Militar,
desde que afetas as atividades institucionais do Ministério Publico Militar.

Documento assinado eletronicamente por CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI, Procurador-Geral de Justi¢a Militar, em 15/07/2024, as
16:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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