Boletim de Servigo Eletronico em 17/12/2021
DOU de 06/12/2021, segao II, pagina 40

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n® 206 /PGJM, de 01 de dezembro de 2021.

Dispoe sobre condigoes especiais de trabalho para membros e servidores do Ministério Publico Militar
que se enquadrem na condigcdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo; e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso das atribuicoes conferidas pelo artigo 124, XX, da Lei
Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993, considerando o exercicio de suas atribuicoes legais e em vista do contido
na Resolugao CNMP n? 237, de 13 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito do Ministério Publico Militar (MPM), politica que garanta condigOes especiais de
trabalho a membros e servidores com deficiéncia ou doenca grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

§ 12 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia, aquela abrangida pelo artigo 22 da Lei n® 13.146/2015 e pelo artigo 19, § 22, da Lei n?
12.764/2012;

II - pessoa com doenca grave, aquela enquadrada no inciso XIV do artigo 62 da Lei n? 7.713/1988;

III - dependentes legais, aqueles relacionados nos incisos do artigo 35 da Lei n® 9.250/95 e que comprovem o
vinculo e a dependéncia econémica na forma do § 32 do artigo 22 do Decreto n2 3.048/1999.

§ 22 Poderao ser concedidas condicoes especiais de trabalho nos casos nao previstos no § 12 deste artigo,
mediante apresentacdao de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial
multidisciplinar em satude, sob a 6tica biopsicossocial.

§ 32 Para fins de concessao das condicbes especiais de trabalho, deverao ser considerados o contexto e a forma
de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construcdao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao
bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA MEMBROS E SERVIDORES
Secao I

Da concessao de condicoes especiais de trabalho para membros

Art. 22 A condicdo especial de trabalho a membros poderd ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

I - designacao proviséria do membro para atuagdo em outra Procuradoria de Justica Militar, na forma do art. 29,
inciso I, da Resolugdo CNMP n? 237/2021, de modo a aproximd-lo do local de residéncia do filho ou do dependente legal
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, assim como do local onde sao prestados ao membro ou aos
seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

I - apoio a unidade ministerial de lotacdo do membro, que podera ocorrer por meio de designacdo de
membro auxiliar com atribuicdo plena ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusao da unidade em
mutirao de prestagdo ministerial e ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

III - concessao de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo a remuneracdo, a participacao e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promocgoes, bonificacbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo 6rgédo ministerial, em igualdade de oportunidades com os demais membros;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os horarios de intervalo e descanso, sem
acréscimo de produtividade;

V - reducao dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros do Ministério Piblico Militar beneficiarios da



condicao especial de trabalho, conforme indicado em cada caso, quando possivel a implementacao.

Art. 32 O membro que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias e atendera as partes e a seus
patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnologico, com uso de equipamentos proprios ou, se
possivel, com equipamentos fornecidos pela unidade ministerial em que atua, sempre obedecendo a Politica Nacional
de Tecnologia da Informacédo do Ministério Publico Brasileiro (PNTIMP), instituida pela Resolugdo CNMP n2 171/2017,
e observados os padroes de acessibilidade da tecnologia da informacao, necessarios a pratica de tais atos.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro
recurso tecnoldgico, sera designado membro para auxiliar a Procuradoria, presidindo o ato.

Secao 11

Da concessao de condicoes especiais de trabalho para servidores

Art. 49 A condigdo especial de trabalho a servidores podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

I - lotacao do servidor para atividade em outra unidade do Ministério Publico Militar, de modo a aproxima-lo do
local de residéncia do filho ou do dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, assim
como do local onde sdo prestados ao servidor ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagdgicas;

II - apoio a unidade ministerial de lotagdo, que podera ocorrer por meio de inclusdo da unidade em mutirdo de
prestacao jurisdicional, pelo incremento quantitativo do quadro de servidores ou pelo suporte de estagiario que exerca
funcao de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

III - concessdo de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo a remuneracdo, a participacao e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagdao continuada, planos de carreira, promogoes, bonificacbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo 6rgédo ministerial, em igualdade de oportunidades com os demais servidores;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os horarios de intervalo e descanso, sem
acréscimo de produtividade;

V - reducdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos servidores do Ministério Publico Militar beneficiarios da
condigdo especial de trabalho, conforme indicado em cada caso, quando possivel a implementagao.

Art. 52 O servidor em condicao especial de trabalho que for substituto do titular da unidade ou trabalhar em
escala de plantao somente terd sua atuacao afastada de maneira expressamente fundamentada, a critério do Ministério
Publico Militar.

CAPITULO II

DOS REQUERIMENTOS E DOS PEDIDOS DE ALTERACAO DAS CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO

Secao I

Dos requerimentos

Art. 62 Os membros e servidores com deficiéncia ou doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais
nessa condicao, poderao requerer a concessao de condigcdao especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos dos arts. 22 e 42 desta Portaria, independentemente de compensacao laboral posterior e sem
prejuizo da remuneragao.

§ 12 Compete ao Procurador-Geral da Justigca Militar apreciar os requerimentos de concessdao de condicao
especial de trabalho formulados por membros e servidores.

§ 29 O requerimento devera enumerar os beneficios, para o membro, o servidor ou para o filho ou dependente
legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, resultantes da concessdao da condicdo especial de
trabalho, devendo ser acompanhado por justificacao fundamentada.

§ 32 O requerimento deverd ser instruido com laudo técnico ou de equipe multidisciplinar e ser previamente
submetido a homologagdo mediante avaliagdo de pericia multidisciplinar designada pelo Departamento de Atencgao a
Saude da Procuradoria-Geral da Justica Militar, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 4° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais proéximas
daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que caberd ao membro ou



servidor, no momento do pedido, explicitar as questdoes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao Ministério Publico Militar, a escolha de unidade
ministerial que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude fisica e mental da pessoa com
deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave.

§ 52 O laudo técnico ou de equipe multidisciplinar deverd, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar, se for o caso:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com deficiéncia, conforme o caso, é agravante de seu
estado de saude ou prejudicial a sua recuperacgao ou ao seu desenvolvimento, ou nao apresenta condigdes adequadas de
acessibilidade;

II - se, na localidade de lotacdo do requerente, ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;

III - se a manutencao ou mudanca de domicilio pleiteada terd carater temporario e, em caso positivo, a época de
nova avaliagao;

IV - especificagdes quanto ao tipo de tratamento e seus beneficios para o paciente;
V - barreiras (dificuldades enfrentadas) ao trabalho presencial; e
VI - limitacOes que ddo origem a necessidade de reducao de carga horaria.

§ 62 Para a manutencao das condigdes especiais concedidas, a permanéncia da situacdo que ensejou a concessao
devera ser atestada anualmente, apenas quando necessario, por meio de documentos constantes em formulario préprio
no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI).

§ 72 A condicdo especial de trabalho deferida ao membro e servidor ndo sera levada em consideragao como
motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

§ 82 O deferimento das condigbes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o interesse publico, podendo
ser oportunizada condicao diversa da pleiteada inicialmente, mas que melhor se adeque ao caso concreto.

Secao 11

Da alteracao das condicoes especiais de trabalho

Art. 7°. A condicao especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da situacgdo fatica que a motivou,
mediante avaliacao de equipe multidisciplinar.

§ 12 O membro ou servidor devera comunicar a autoridade competente a que sdo vinculados, no prazo de 5
(cinco) dias, qualquer alteragao no seu quadro de saude ou no de filho, dependente legal, conjuge ou companheiro, com
deficiéncia ou doenca grave que implique cessacao da necessidade de trabalho no regime de condicdo especial, sob
pena de serem aplicadas as sangoes legais cabiveis.

§ 29 Cessada a condicao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n? 8.112/90 em caso de
necessidade de deslocamento do membro ou do servidor.

CAPITULO I1I

DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 82 O Ministério Publico Militar, com o apoio do Conselho Nacional do Ministério Publico, fomentara acoes
formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos membros e servidores com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, ou aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condicao.

Art. 92 O Departamento de Gestao de Pessoas, por meio da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, auxiliados, no
que couber, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, deverda promover cursos voltados ao conhecimento e a
reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos, inclusive com a participacdo, no corpo
docente, de pessoas com deficiéncia pertencentes ou ndo dos quadros do Ministério Publico Militar.

Paragrafo unico. Para concretizacdo das agdes previstas neste capitulo, poderao ser realizadas parcerias com
movimentos sociais de defesa da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS



Art. 10 O membro ou servidor laborando em condigdo especial participard das substituicbes automaticas
previstas em regulamentos préprios, independentemente de designacao, bem como das escalas de plantdo, na medida
do possivel.

Paragrafo tnico. A participacdo em substituicdes e plantées poderd ser afastada, de maneira fundamentada,
expressamente especificada nas condigOes especiais, a critério do Procurador-Geral da Justica Militar.

Art. 11 A condigdo especial de trabalho nédo implicara despesas para o Ministério Publico Militar.

Art. 12 A concessao de condicao especial de trabalho prevista nesta Portaria nao justifica qualquer atitude
discriminatoéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remogéao ou
promocédo na carreira, bem como ao exercicio de funcao de confianga ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as
condicionantes de cada hipétese.

Art. 13 As Procuradorias da Justica Militar, assim como a Procuradoria-Geral da Justica Militar, deverao adequar
as estruturas e os mobilidrios visando atender as normas técnicas brasileiras de acessibilidade, bem como envidar

esforcos, junto ao Departamento de Engenharia e de Arquitetura, para que novas sedes sejam projetadas a partir de
desenho universal.

§ 19 Serdo eliminadas do ambiente de trabalho as barreiras arquitetonicas, atitudinais, de comunicacdo e
informacao, devendo ser feito o uso das novas tecnologias para suprir as necessidades exigidas para cada tipo de
deficiéncia.

§ 22 Os edificios-sedes das unidades ministeriais deverdo dispor de vagas de estacionamento exclusivas para
pessoas com deficiéncia.

Art. 14 Os casos nao previstos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Procurador-Geral da Justica Militar.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de Justica Militar,
em 02/12/2021, as 19:23, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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