Boletim de Servigo Eletronico em 19/10/2021

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n® 158 /PGJM, de 05 de outubro de 2021.

Dispde sobre o retorno gradual ao trabalho presencial, com a implementagao de medidas preventivas,
no ambito da Procuradoria-Geral de Justica Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribuigoes legais, tendo em
vista o disposto no artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer o retorno gradual das atividades presenciais no
ambito do Ministério Publico Militar, respeitadas as normas sanitarias e de saude publica, nos termos da
Resolugdo n? 214, de 15 de junho de 2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico, sem deixar de
lado as medidas de prevencao ao contagio pelo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO os termos da Portaria PGR/MPU n® 64, de 29 de julho de 2021 e, ainda, o
disposto na Portaria PGR/MPF n¢ 440, de 29 de julho de 2021, na Portaria PGT/MPT n? 1.471/2021, de 18
de outubro de 2021, na Portaria Conjunta MPDFT n? 1, de 20 de agosto de 2021 e no Ato Normativo STM
n° 498, de 29 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, em especial do que consta de seu artigo 32, quando trata das medidas de enfrentamento;

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico Militar deve garantir a continuidade da prestacao dos
seus servigos a sociedade, inclusive por meios presenciais, quando as circunstancias assim permitirem e
exigirem;

CONSIDERANDO o avango da vacinagdo contra a Covid-19, realizada em todo o territério
brasileiro, com a reducgdo consideravel do nimero de vitimas fatais, resolve:

Artigo 19 A Procuradoria-Geral de Justica Militar deverd retornar suas atividades presenciais, de
forma gradual e sistematizada, a partir de 25 de outubro de 2021, observadas as normas de saude e
medidas sanitarias, em especial as expedidas pelo Ministério da Saude, e pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, conforme as seguintes premissas:

I - a preservacao da satide de membros, servidores, e demais colaboradores;
II - continuidade do servigo publico de natureza essencial;

III - presenca diaria, em cada local de trabalho de, no minimo, 50% do total da lotacao de
servidores das respectivas unidades.

§ 12 O gestor poderd adotar um percentual de trabalho em jornada presencial na unidade inferior
ao estabelecido no art. 19, inciso III, se a maioria dos servidores lotados na unidade se enquadrar nas
hipoteses do art. 52 ou quando nao for possivel observar o distanciamento fisico minimo de dois metros
entre os servidores no ambiente de trabalho.

§ 22 A jornada presencial serd cumprida de 13h as 19h e a complementacao da jornada sera feita
remotamente, de modo a totalizar as 7 (sete) horas didrias, ressalvadas as jornadas especiais
estabelecidas em leis especiais e em normas especificas.

Art. 22 Cada unidade gestora da PGJM devera designar os servidores para atuarem em regime
presencial, obedecendo o retorno gradativo das atividades e, ainda, as disposicoes normativas constantes
da Resolucao n2 214/2020 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 19 As chefias devem priorizar a realizacdo das atividades mediante o regime de teletrabalho,
observado o percentual exigido no art. 19, inciso III, facultada a utilizacdo de rodizio entre servidores.

§ 29 Deverao retornar ao trabalho presencial todos os servidores cujas atividades sejam
incompativeis com o trabalho remoto.

§ 32 Na hipétese de rodizio, cada Chefe de Unidade devera definir a periodicidade em que se dara o
revezamento entre os seus servidores.

§ 42 As chefias poderao considerar situagoes pessoais e familiares que venham a implicar restrigoes
decorrentes da pandemia, priorizando o regime de teletrabalho aos servidores com deficiéncia ou
que tenham filhos com deficiéncia.

Art. 32 O atendimento ao publico externo devera ser realizado preferencialmente por telefone
ou por outros meios tecnolégicos disponiveis, em ambiente virtual, podendo ser realizado de forma
presencial em casos excepcionais, respeitadas as normas sanitarias e de satide publica.

Art. 42 No ambite das, Procuradorias de Justigca Militar, os Procuradores responsaveis pela gestao



administrativa deverao expedir ato normativo para retorno as atividades presenciais onde a Auditoria
Militar local ja as tenha restabelecido, ainda que parcialmente.

Paragrafo unico. Cépia do ato normativo deverd ser enviado a Procuradoria-Geral de Justica
Militar, para ciéncia, publicagao, arquivamento e acompanhamento.

Art. 52 Deverao permanecer em jornada domiciliar as gestantes, bem como os membros e os
servidores pertencentes a grupos de risco e que ndo tenham sido totalmente imunizados ou, ainda que
vacinados, encontrem-se em situacao de vulnerabilidade concreta, verificadas pelo Departamento de
Atencdo a Saude (DAS).

Paragrafo tnico. Deverao participar da escala de revezamento ao trabalho presencial os servidores
que optarem, deliberadamente, por nao tomar a vacina contra a Covid-19, que coabitem com idosos ou
com pessoas portadoras de doengas cronicas que se encontrem imunizados, ou que, apesar de se
enquadrarem no caput, ja tenham sido vacinados contra a Covid-19, desde que passados 15 (quinze) dias
do recebimento da segunda dose ou da dose Unica da vacina.

Art. 62 Os casos de Covid-19 entre os servidores que estiverem trabalhando presencialmente na
Procuradoria-Geral de Justica Militar, mesmo que em sistema de rodizio, devem ser reportados ao
Departamento de Atencdo a Saude para ciéncia e adogcdo das medidas cabiveis, a fim de evitar a
disseminacédo do virus no ambiente de trabalho.

Art. 72 O horéario de expediente dos servidores que cumprirem jornada domiciliar serd de 12h as
19h, salvo o acordado com a chefia imediata, e ndo poderd ser inferior a jornada ininterrupta de 7 (sete)
horas didrias de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor em jornada domiciliar devera estar a disposicao de sua unidade de
lotagdo, para contato telefonico ou eletronico, durante o hordrio correspondente a sua jornada regular de
trabalho, ficando a cargo da chefia imediata o controle das atividades por ele desempenhadas.

Art. 82 O membro, servidor, estagidrio ou colaborador que apresente febre ou sintomas
respiratérios ou gripais, nao devera comparecer a jornada presencial, bem como deverda comunicar
a chefia imediata e contactar o Departamento de Atengédo a Saude, mediante teleconsulta.

Art. 92 Compete ao Procurador-Geral de Justica Militar dirimir as duvidas suscitadas na aplicacao
do disposto nesta Portaria.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA DUARTE, Procurador-Geral de Justica Militar,
em 19/10/2021, as 11:58, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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