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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n? 138 /PGJM, de 28 de julho de 2020.

Altera a Portaria PGJM/MPM n? 105, de 12 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Estédgio
no ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o disposto no artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n? 75, de 20 de maio de 1993, e
considerando, ainda, as disposi¢coes da Resolugcao do CNMP n? 217, de 15 de julho de 2018, que alterou a
Resolugdo n? 42, do Conselho Nacional do Ministério Publico, resolve:

Art. 12 A Portaria PGJM/MPM n® 105, de 12 de abril de 2011, passa a vigorar acrescida dos arts. 52-
A, 59-B, 52-C e 52-D, com a seguinte redacéao:

“Art.52-A. Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selegdes para estagio no ambito
do Ministério Publico Militar.

§ 12 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecédo for
igual ou superior a trés.

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

I - o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que cinco décimos; ou

II - o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais das selegoes, que especificarao o
total de vagas correspondentes a reserva para cada categoria de estagio oferecida.

Art.59-B. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscrigao no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 A autodeclaracgao tera validade somente para a selecdo aberta, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 22 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragao
falsa.

§ 32 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serao convocados pelo MPM, que esclarecera
quanto aos critérios de avaliagdo primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagbes que auxiliem na analise acerca de sua condigcdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da
declaracgédo falsa, para que o candidato confirme tal opgdo, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

Art.59- C. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigao de negro quando:
I - ndo comparecer a entrevista;

II - ndo assinar a declaracao; e

III - o MPM considerar que o candidato nao atendeu a condigdo de pessoa negra.

§ 12 O candidato nao enquadrado na condigdo de negro sera comunicado por meio de decisdo fundamentada da
autoridade administrativa competente.

§ 22 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso em prazo e
forma a serem definidos no Edital, assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

§ 32 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdao de sua contratacdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art.59-D. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

Paragrafo tnico. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao na selegao, observado o seguinte:

I - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

II - Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior;

III - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.”

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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