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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 252 /PGJM, de 19 de dezembro de 2019.

Institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no
ambito do Ministério Publico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 124, XX, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, considerando o que consta nos autos do Processo SEI n° 3.00.000.1.004533/2017-58, em
conformidade com a Recomendagdo CNMP n° 52, de 28 de margo de 2017, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico Militar, com o objetivo de estabelecer os
principios e as diretrizes que norteardo as acdes e os processos de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico Militar, a fim de promover
aos membros e aos servidores:

I — a atratividade e a reteng@o de talentos nas carreiras;
II — o desenvolvimento continuo de conhecimentos, de habilidades e de atitudes;
IIT — a exceléncia de solugdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo voltadas a gestdo de pessoas;

IV — o alinhamento dos membros, dos servidores e dos colaboradores com os resultados organizacionais, em conformidade
com a qualidade de vida no trabalho;

V — outros objetivos alinhados as diretrizes estratégicas.

Art. 2° Os Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Atengdo a Satude propordo, de forma coordenada e alinhada, agdes que
visem a implementac@o e a divulgagdo desta Politica no &mbito do Ministério Publico Militar.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fim desta Portaria, considera-se:

I — principios: conjunto de crencas e de valores basilares que legitimam o comportamento dos servidores e dos colaboradores
do Ministério Publico Militar, ao lidar com as questdes relativas a Gestdo de Pessoas;

IT — diretrizes: estratégias de gestdo, de orientagdes e de indicagdes direcionadas a agdes de Gestdo de Pessoas;
IIT — colaboradores: estagiarios e voluntarios que atuam no Ministério Publico Militar;

IV — governanga de Pessoas: conjunto de diretrizes, de estruturas organizacionais, de processos € mecanismos de controle que
visam assegurar que as decisdes e as a¢des relativas a Gestdo de Pessoas estejam alinhadas as necessidades do Ministério Publico
Militar, contribuindo para o alcance das suas metas;

V — gestdo de Pessoas por competéncias: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que almejam gerir os servidores, de
acordo com regulamentagdo especifica, estimulando o desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, a motivagdo e o
comprometimento, com foco no alcance dos objetivos profissionais e organizacionais;

VI — competéncias: conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes que, contando com o devido suporte
organizacional, sdo colocados em pratica nas situagdes de trabalho, produzindo resultados que agregam valor a organizagdo e ao
individuo;

VII — perfil profissional: conjunto de competéncias individuais que influenciam o desempenho do individuo e da organizagio;

VIII — espago ocupacional: conjunto de atribui¢des e perfis profissionais, dimensionados por area de atuagdo e de lotagdo, que
tem por finalidade orientar e acompanhar o desenvolvimento, o desempenho e as entregas, cujo acesso exige requisitos, envolvendo
maior ou menor grau de complexidade;

IX — ocupagdo critica: ocupagao que combina duas importantes caracteristicas — dificuldade de reposi¢do, mantendo-se o
mesmo nivel de eficiéncia e eficacia, e influéncia direta no resultado do negécio da organizagio;

X — lacuna de competéncia: diferenga entre o grau de dominio da competéncia apresentada e o grau requerido em determinado
espago ocupacional;

XI — educacdo corporativa: processo institucional formado pelo conjunto de praticas de desenvolvimento de pessoas e de
aprendizagem organizacional, com o objetivo de adquirir, desenvolver e alinhar competéncias profissionais e organizacionais voltadas



para a execugdo do planejamento estratégico institucional,

XII — capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

XIII — clima organizacional: percepcdo global dos servidores e dos colaboradores a respeito do seu ambiente de trabalho,
capaz de influenciar o comportamento profissional e afetar o desempenho da organizacao;

XIV — programas de aprendizagem: conjunto de acdes atreladas ao programa de estagio do Ministério Publico Militar, de
cunho socioeducativo e que busca o desenvolvimento do estudante.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Plblico Militar orientar-se-a pelos seguintes principios:

I — alinhamento com a missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos do Ministério Publico Militar, promovendo uma gestdo
integrada nos aspectos organizacionais e de pessoas;

II — respeito e valorizacdo das pessoas, em todos os niveis sociais e hierarquicos, observada a diversidade regional, cultural, de
género, raca e etnia, além dos comportamentos éticos, valores e principios que fundamentam a conduta pessoal e profissional;

III — primazia dos critérios de justiga, conciliando, sempre que legalmente possivel, os interesses das pessoas com o interesse
publico;

IV — humanizacdo do ambiente e das relagdes de trabalho, com o fortalecimento dos principios da dignidade da pessoa
humana, valorizacdo social do trabalho, isonomia e equidade, além do aprimoramento permanente das condi¢des, dos processos e dos
instrumentos de trabalho;

V — meritocracia como fator determinante na Gestdo de Pessoas e na sustentabilidade dos resultados institucionais, sendo o
enfoque na valorizagao do desempenho e no desenvolvimento profissional e na carreira;

VI — atuagdo efetiva das liderancas nos processos de Gestdo de Pessoas, com enfoque no trabalho em equipe e na cooperagao,
promovendo a gestdo participativa;

VII — compartilhamento de informagdes e de conhecimentos, gerando valor e impulso as pessoas;

VIII — percepcdo das pessoas como sendo responsaveis por importante e crescente parcela das vantagens competitivas do
orgdo, bem como pelo auxilio na constru¢do e na disseminacdo da imagem institucional, sendo agentes e beneficiarias do
fortalecimento organizacional;

IX — compreensdo do trabalho como fonte de satisfacdo e de realizacdo pessoal e profissional, o que influencia o nivel de
comprometimento e de responsabilidade das pessoas;

X — direcionamento da Gestdo de Pessoas para solugdes que proporcionem condigdes adequadas ao desenvolvimento continuo,
a valorizacdo e a retencdo dos servidores efetivos, possibilitando o reconhecimento da necessidade de capacitar e de profissionalizar;

XI — atuag@o sistémica, integrada e estruturada da Gestdo de Pessoas, a qual deve primar pela impessoalidade, transparéncia,
eficiéncia, eficacia, legalidade, moralidade, ética e melhoria continua;

XII — integragdo, acessibilidade, inclusdo e ndo discriminagdo das pessoas, de modo que assegurem e promovam a equidade e
a diversidade regional e cultural;

XIIT — fomento ao exercicio da cidadania, bem como a construgao social do conhecimento organizacional.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes gerais:

I — o Ministério Publico Militar buscara constantemente as melhores praticas de Gestdo de Pessoas, além de estimular e de
valorizar a inovagao, a criatividade, o empreendedorismo, a contribui¢do de forma diferenciada e o pensamento critico;

II — a comunicagdo entre as pessoas e o Departamento de Gestdo de Pessoas sera aprimorada e fortalecida por meio de uso de
tecnologias que promovam a integraco e a otimizagdo da comunicagdo interna;

III — o planejamento e a execugdo do orcamento relativos as a¢des de Gestdo de Pessoas serdo realizados de forma efetiva e
racional, com vistas ao atendimento das necessidades da Administracdo e do interesse publico;

IV — as agdes de Gestdo de Pessoas serdo pautadas pela metodologia de gestdo por competéncias;

V — as agdes de Gestdo de Pessoas serdo realizadas em conformidade com o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, o qual
alinhara os niveis estratégico, tatico e operacional de planejamento, a fim de proporcionar o monitoramento da eficicia das agdes por
meio de indicadores e metas;

VI — as necessidades e as expectativas de todas as areas deverdo ser tratadas de forma equanime, na medida do possivel,

VII — a atualizagdo do sistema de gestdo de pessoas do Ministério Publico Militar consistira em um processo continuo de
modernizagdo, tendo em vista as inovagdes tecnologicas;

VIII — a gestdo ética sera exercida segundo os critérios estabelecidos no Cédigo de Etica do Ministério Publico da Unido e
acompanhada pela Comissao de Etica do Ministério Publico Militar;

IX — os conflitos deverdo ser administrados de forma a prevenir o assédio moral e o sofrimento no trabalho;



X — os riscos deverdo ser gerenciados por meio de controles internos administrativos eficazes.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Secao |
Da Gestdo do Quadro de Pessoal

Art. 6° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relag@o a gestdo do quadro de pessoal:

I — o quadro de pessoal das Unidades do Ministério Piblico Militar sera baseado no dimensionamento da forca de trabalho, de
forma a contribuir para uma atuacio institucional eficiente e segura;

IT — o dimensionamento da forca de trabalho, que consiste na defini¢do do quantitativo minimo de cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungdes de confianga, com o intuito de promover a melhor alocagdo dos recursos humanos do dOrgdo, requer estudo e
gerenciamento com base em critérios objetivos, a serem promovidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, com o suporte da
Direcao-Geral;

IIT — as Unidades do Ministério Publico Militar dispordo de estrutura minima de cargos a ser definida pelo dimensionamento
da forga de trabalho.

Secao I1

Da Lotagdo e da Movimentagdo

Art. 7° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagao a lotagao e 8 movimentagao:

I — a lotagdo e a movimentagdo de servidor observara a adequacdo entre as competéncias individuais e o perfil profissional
requerido para a vaga, considerando as peculiaridades do espaco ocupacional a ser provido, visando o melhor aproveitamento das
competéncias e o alcance dos resultados institucionais, podendo considerar, quando for o caso, a avaliagdo do Programa de
Acompanhamento Funcional;

IT — a lotagdo interna e o provimento de fungdes de confianca e de cargos em comissdo, por servidores do Ministério Publico
Militar, serdo realizados, preferencialmente, por meio de recrutamento e de sele¢do com ampla divulgacao;

III — o recrutamento e a selegdo interna serdo objeto de instrumento de avaliagdo, a fim de apurar sua eficacia;

IV — todas as etapas do recrutamento e da sele¢do interna serfio pautadas pela comunicagdo transparente aos interessados,
inclusive do resultado final;

V — os membros, os servidores e os colaboradores recém-ingressados receberdo o suporte necessario a seu acolhimento, a sua
ambientagdo ao novo local de trabalho e a sua adapta¢ao ao novo espago ocupacional.

Secao III

Do Acompanhamento Funcional

Art. 8° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao acompanhamento funcional:

I — o Ministério Publico Militar mantera o Programa de Acompanhamento Funcional, que compreendera intervengdes nos
contextos da Gestdo de Pessoas, saude e qualidade de vida no trabalho, por meio de abordagens realizadas com membros, gestores,
servidores, estagiarios e equipes, para prevencdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho e para apoio institucional quando
houver comprometimento no desempenho;

IT — o Programa de Acompanhamento Funcional sera realizado pelos Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Atengdo a
Saude e realizara agdes em ambito individual, coletivo e organizacional, que promoverdo melhorias no desempenho e no bem-estar dos
individuos e das equipes, bem como maior eficiéncia organizacional;

III — as agdes de Acompanhamento Funcional serdo subsidiadas pelos dados provenientes da gestdo do desempenho por
competéncias, pelos relatorios de clima organizacional, pelos indicadores de rotatividade e de absenteismo, pelos perfis alinhados aos
espagos ocupacionais, além de outras formas.

Sec¢do IV

Da Gestdo do Desempenho

Art. 9° A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo a gestdo do desempenho:

I — a gestdo do desempenho sera baseada em competéncias e reforgara a promogao do feedback e do compartilhamento das
competéncias ja desenvolvidas;

IT — o desempenho dos servidores efetivos sera associado ao desenvolvimento da carreira, sempre que possivel, no intuito de
prover o suporte necessario ao desenvolvimento das competéncias almejadas;

I — a mensuracdo do desempenho ocorrera de forma transparente e integrativa, por meio de critérios objetivos, utilizando os
critérios comuns aplicaveis aos ramos e regulamentados no ambito do Ministério Publico da Unido;



IV — as avaliagdes do desempenho serdo elaboradas considerando os espacos ocupacionais e as competéncias especificas da
area de atuagdo para identificagdo das lacunas de competéncias a serem desenvolvidas;

V — a gestdo do desempenho sera utilizada como instrumento de tomada de decisdo em relagdo a lotagdo interna, a
movimentagao dentro de cada Unidade, a promog&o na carreira, a capacitagdo e ao processo de sucessao;

VI — a gestdo do desempenho promovera a valorizagéo e o reconhecimento do bom desempenho, proporcionando a retengéo de
talentos e a otimizagdo do clima organizacional.

Se¢ao V

Do Desenvolvimento de Liderangas

Art. 10. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao desenvolvimento de liderancas:

I — a construgdo de uma visdo de futuro compartilhada com a equipe, alinhada aos objetivos institucionais, andara ao encontro
da gestdo participativa e comprometida;

Il — o feedback sera fortalecido, de forma a promover uma atuagdo transparente e integrada entre a equipe e a gestdo do
desempenho;

IIT — o ambiente de cordialidade, confianca e cooperagdo na equipe sera proporcionado, no intuito de promover motivagio e
satisfagdo a equipe;

IV — a habilidade de lideranga na equipe sera aprimorada continuamente;
V —serdo desenvolvidas as competéncias gerenciais dos lideres alinhadas a estratégia organizacional,

VI — as competéncias gerenciais adequadas ao perfil profissional ¢ ao espago ocupacional serfo consideradas no processo
seletivo para fim de ocupagio de cargos de gestdo, quando couber;

VII - os gestores terdo acesso a programas continuados de lideranca a fim de auxilia-los nas suas atividades e atribuicdes;
VIII - os gestores substitutos poderdo ter acesso aos programas continuados de lideranca;

IX — a avaliacdo gerencial subsidiara a sucessdo gerencial nos processos seletivos para ocupagdo de cargos de gestdo, quando
couber.

Secdo VI

Do Desenvolvimento de Pessoas

Art. 11. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao desenvolvimento de pessoas:

I — sera disponibilizado de forma equanime, sem distingdo de género, raga e etnia, 0 acesso aos processos de aprendizagem,
sem prejuizo daqueles voltados ao desenvolvimento de competéncias especificas, inclusive de gestdo e de lideranca;

IT — o acesso a aprendizagem devera ser realizado de multiplas formas, observando os principios de acessibilidade e de
inclusdo social, em qualquer hora e lugar, por meio de tecnologias educacionais, como plataformas moveis, cursos telepresenciais,
videoaulas, trilhas de aprendizagem e outros recursos vigentes;

IIT — o Ministério Publico Militar criara condi¢des que estimulem membros e servidores a desenvolver seus conhecimentos,
habilidades e atitudes;

IV — a Gestdo de Pessoas estimulard a busca do autoconhecimento e do autodesenvolvimento, bem como do pensamento
critico, a fim de promover o desenvolvimento das competéncias profissionais e organizacionais;

V — as agdes de capacitacdo, desenvolvimento e educacdo do Ministério Publico Militar serdo executadas de acordo com as
diretrizes propostas pelos processos e praticas de Educagdo Corporativa e da metodologia da Gestdo por Competéncias, com vistas a
fomentar e viabilizar o desenvolvimento;

VI — sera assegurado o nivel adequado de capacitagio e de desenvolvimento dos servidores, nas competéncias
individuais necessarias ao desenvolvimento das lacunas de competéncias mensuradas na gestdo do desempenho;

VII — o Plano de Desenvolvimento de Competéncias Individuais serd utilizado para reconhecer e fundamentar as agdes de
autodesenvolvimento e de aprimoramento das competéncias;

VIII — a Gestdo do Conhecimento sera exercida por meio das agdes de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacdo,
visando ao aprimoramento continuo dos processos de trabalho, a produgdo e a disseminacdo de conhecimento, em busca do continuo
aperfeicoamento profissional e organizacional;

IX — a disseminag@o do conhecimento sera estimulada por meio da instrutoria interna e das trilhas de aprendizagem, atuando
como processo de geragdo e transmissdo de conhecimentos e experiéncias, buscando a aprendizagem continua para formagdo e
fortalecimento do capital humano na institui¢ao.

Secdo VII
Do Desligamento e da Reteng@o

Art. 12. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao desligamento e a retengéo:

I — o Ministério Publico Militar, por meio de entrevista de desligamento, identificara e analisara situagdes que ensejam a
evasdo dos servidores efetivos do Orgdo, de modo a permitir a implementacdo de agdes que busquem a retengdo de talentos e de
competéncias;



IT — agdes serdo desenvolvidas com o objetivo de conceder aos membros e aos servidores efetivos o suporte necessario para
amenizar as possiveis dificuldades apresentadas nas situacdes de pré-aposentadoria, bem como prepara-los para uma nova rotina de
vida;

III — préaticas para a valorizagdo e para o reconhecimento dos membros e dos servidores aposentados serdo adotadas como
forma de construg@o da historia institucional e da manutencdo da relagdo entre eles ¢ a Instituicao;

IV — os novos servidores efetivos serdo orientados sobre a importancia da preparacdo para a aposentadoria com enfoque no
papel social do trabalho e na visdo para o futuro;

V — acdes que busquem a atratividade das carreiras do Ministério Publico Militar serdo promovidas como forma de propiciar a
preservacao de talentos na Instituigao.

Secao VIII

Do Programa de Estagio

Art. 13. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacdo ao programa de estagio:

I — o programa de estagio objetiva a preparacdo do estudante para a realizagdo do trabalho produtivo, em complementagdo ao
conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino, ndo devendo ser, portanto, considerado forga de trabalho;

IT — o ingresso no programa de estagio do Ministério Publico Militar, na modalidade de estagio ndo obrigatdrio, baseando-se
nos principios de isonomia e de impessoalidade, ocorrera por meio de processo seletivo, o qual visa correlacionar o perfil requerido
pelas unidades demandantes com as expectativas existentes nos estudantes;

III — a integragdo dos participantes do programa de estagio do Ministério Publico Militar sera realizada por meio de
ambientagdo, que objetiva a socializagdo, a difusdo de informagdes e sobre os valores da Instituigdo;

IV — o recesso dos estagiarios sdo medidas de protecdo a saude e de promocéo da seguranga dos participantes;

V — o reconhecimento publico, por meio de portaria de elogio ou outras formas pertinentes, dos estagiarios bem-sucedidos no
desempenho das atividades, sera utilizado como ferramenta de motivagéo, estimulo ao desenvolvimento das competéncias, promogio a
melhoria nos resultados de aprendizagem e influéncia positiva na preparacéo para o ambiente de trabalho.

Secdo IX

Da Gestao da Informacgédo

Art. 14. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacdo a gestdo da informagao, que
corresponde a um processo de elaboragdo, de compartilhamento, de disseminag¢do e de utilizagdo correta e segura da informagéo
veiculada no orgao:

I — a gestdo da informagdo sera elemento de governanga no ambito do Ministério Publico Militar, ocupando status de agdo
estratégica;

II — o Departamento de Gestao de Pessoas orientar-se-a pelos preceitos da gestdo transparente da informagdo, com a ressalva
de que o acesso as informagdes pessoais e funcionais somente sera disponibilizado a terceiros, mediante expressa autorizagdo superior
ou previsdo legal ou, ainda, se houver o consentimento expresso do interessado;

IIT — o Departamento de Gestdo de Pessoas estimulara agdes para garantir a seguranca da informacdo, buscando sempre a
automagéo de seus processos;

IV — a gestdo da informagdo sera norteada pela protecdo da informagdo e pelo desenvolvimento de acdes que assegurem sua
autenticidade, integridade e confidencialidade;

V —todo Membro e Servidor tera amplo acesso aos dados e decisdes relacionadas a sua vida funcional ou de ordem pessoal,
VI — ¢ de responsabilidade do Membro, Servidor ou colaborador atualizar as informagdes pessoais e funcionais;

VII — os processos referentes as atividades de Gestdo de Pessoas deverdo funcionar de forma integrada e sistémica, com uso de
bancos interligados e de sistemas informatizados, que possibilitem a automagdo de processos de trabalho, no sentido de garantir a
agilidade e a seguranga da informagdo, bem como subsidiar decisdes gerenciais.

CAPITULO VI
DO COMITE GERENCIAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 15. Fica instituido o Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas (CGGP), com a finalidade de assegurar a implementagdo da
Politica de Gestao de Pessoas de que trata esta Portaria, bem como deliberar sobre assuntos dessa natureza.

Art. 16. O Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas sera composto por no minimo quatro integrantes titulares dentre Membros e
Servidores, sendo um representante da Administragdo Superior do Orgéo, um do Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), um do
Departamento de Atengdo a Satide (DAS) e um da Assessoria de Gestdo Estratégica.

§ 1° O Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas contara com outros trés integrantes suplentes, os quais compordo o Comité, na
auséncia ou afastamento dos respectivos titulares.

§ 2° Os integrantes do Comité, titulares e suplentes, serdo definidos, em ato especifico, pelo Procurador-Geral de Justiga
Militar.

Art. 17. Compete ao Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas:



I — definir diretrizes e apoiar a formulacdo de politicas de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento estratégico
do Ministério Publico Militar;

IT — instituir, a seu critério, grupos de trabalho para discussdo de temas em sua esfera de competéncia;
III — avaliar e aprovar as propostas técnicas oriundas dos grupos de trabalho;
IV — propor agdes estratégicas que promovam um ambiente de trabalho adequado ao desempenho das atividades;

V — requerer aos orgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério Publico Militar quaisquer informagdes
necessarias a execucdo dos trabalhos do Comitg;

VI — apoiar estudos, pesquisas e difusdo das melhores praticas e tendéncias em Gestao de Pessoas;
VII — acompanhar o desenvolvimento e a implementagao das agdes estratégicas em Gestao de Pessoas;

VIII — exercer outras atividades que forem definidas pelo Procurador-Geral de Justica Militar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico Militar devera ser revisada periodicamente,
considerando as mudancas de cenarios e de objetivos estratégicos do Ministério Publico Militar.

Paragrafo unico. Cabera ao Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas propor pardmetros para a avaliacdo da efetividade da
Politica a que se refere o caput.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral de Justica Militar dirimir as diividas suscitadas na aplicagdo do disposto nesta Portaria e
decidir sobre os casos omissos, ouvido o Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas.

Art. 20. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletronico (BSe) do Ministério
Publico Militar.

Documento assinado eletronicamente por JAIME DE CASSIO MIRANDA, Procurador-Geral de Justi¢a Militar, em 19/12/2019, as 17:40,
conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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