MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

Portaria n° 82 /PGJM, de 13 de junho de 2018.

Regulamenta o Programa Capacitar EAD, no ambito do Ministério Publico

Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 124, inciso XX e XXII da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o que consta no Processo SEI
n° 19.03.0000.0004300/2018-73, resolve:

Art. 1° Regulamentar o Programa Capacitar EAD no ambito do Ministério Publico Militar e definir procedimentos, critérios e
requisitos para a sua implementagao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Programa Capacitar EAD corresponde ao conjunto das atividades académicas que visam a capacitagdo e o
aperfeicoamento dos servidores do Ministério Publico Militar (MPM), por meio do ensino a distancia para o pleno exercicio de suas
fungdes.

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO A DISTANCIA

Art. 3° Os cursos de aperfeicoamento a distdncia terdo duragdo minima de 20 (vinte) e maxima de 80 (oitenta) horas-aula,
turma de 25 (vinte e cinco) a 50 (cinquenta) participantes e 1 (um) tutor por turma.

Art. 4° O conteudo do curso de aperfeicoamento a distancia, com aprendizagem a partir de textos, devera observar o projeto
pedagogico do curso e as diretrizes aprovadas pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas do Departamento de Gestdo de Pessoas
(DDP/DGP).

§ 1° O curso de aperfeicoamento a distancia podera ter videoaulas como material complementar.
§ 2° O material complementar ndo sera considerado para fim de computo de carga horaria do curso.

Art. 5° Considerar-se-4 o MPM detentor dos direitos autorais dos conteudos, em qualquer formato, produzidos por
profissionais contratados, no ambito dos cursos de aperfeicoamento a distancia, cuja negociagdo dos direitos patrimoniais tenha sido em
carater total e definitivo, podendo o MPM revisa-los, adapta-los e utiliza-los em outros eventos que venha a promover.

Art. 6° Quando da veiculagdo ou utilizacdo dos conteudos pelo MPM, devera ser respeitado o direito do autor, de ter seu nome,
pseuddnimo ou sinal convencional indicado ou anunciado.

Paragrafo nico. A veiculagido devera conter avisos que indiquem a responsabilidade pelo contetido da obra e o uso permitido.

Art. 7° Os cursos de aperfeicoamento a distancia serdo ministrados em ambiente virtual de aprendizagem, disponivel no sitio
do MPM.

Paragrafo unico. A DDP/DGP definirad os pardmetros didaticos a serem observados pelos tutores no desenvolvimento do
curso.

Art. 8° O tutor do curso a distdncia devera elaborar plano de aula, especificando as ferramentas metodologicas a serem
utilizadas no curso.

Art. 9° O projeto pedagogico do curso devera prever dedicagdo maxima de 10 (dez) horas semanais de estudo, considerando
apenas os dias uteis.

Art. 10 O Ministério Publico Militar podera ofertar cursos de aperfeigoamento a distancia autoinstrucionais (sem tutoria).

DAS ATRIBUICOES DA DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

Art. 11 A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas do Departamento de Gestdo de Pessoas (DDP/DGP) incumbe:

I — coordenar a selegdo dos docentes para cada curso, observando os requisitos e critérios de sele¢ao dispostos neste
Regulamento;

IT — convidar e conciliar a agenda dos docentes com o calendario da atividade académica;

IIT — garantir a elaboracdo do plano de aula pelo docente, bem como do conteudo para EAD, observando a coeréncia com o
projeto pedagbgico e o atendimento das necessidades do MPM;



IV — publicagao do edital académico no prazo de 30 dias antes do curso;

V — estabelecer os parametros para elaboracdo do contetido, assim como os pardmetros didaticos a serem observados pelos
tutores;

VI — validar o conteudo;
VII — promover um ambiente de aprendizagem democratico e participativo;

VIII — decidir sobre questionamentos concernentes a frequéncia e aos outros assuntos relacionados ao projeto pedagogico do
curso;

IX — acompanhar o desenvolvimento didatico-pedagdgico da atividade académica;

X — validar relatorio encaminhado pelo tutor até 15 dias apos o encerramento do curso em conformidade com os dados
alimentados no ambiente virtual de aprendizagem, no caso de atividades académicas a distancia com aprendizagem a partir de textos.

Paragrafo tnico. A funcdo de elaborador de contetido ndo podera ser acumulada com a de tutor, salvo casos excepcionais, a ser
decidido pelo Diretor-Geral, apds manifestagdo da DDP/DGP.

DAS ATRIBUICOES DO CORPO DOCENTE

Art. 12 Ao profissional responsavel pelo conteudo incumbe:

I — elaborar o conteido necessario ao desenvolvimento da disciplina/curso, observado o projeto pedagdgico aprovado
pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, prevendo a leitura de 1 a 2 laudas para cada hora-aula da atividade académica;

IT — responsabilizar-se pela autoria das expressoes utilizadas, titulos, subtitulos, citagdes;

IIT — definir a bibliografia basica e a complementar a serem utilizadas no curso;

IV — submeter o conteudo a validag¢@o do orientador pedagogico;

V — submeter o contetido a validagdo da DDP/DGP no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do curso;

VI — acompanhar a editora¢do do contetido no ambiente virtual da atividade, fazendo as adaptagdes necessarias.
Art. 13 Ao tutor incumbe:

I — elaborar o plano de aula a partir do contetido desenvolvido para a disciplina/curso e encaminha-lo a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do curso;

I — desenvolver as atividades didaticas necessarias ao aprendizado, prevendo a aplicagdo de, no minimo, uma
atividade para cada 10 (dez) horas-aula;

IIT — indicar textos complementares de leitura facultativa;
IV — executar integralmente o plano de aula;

V — zelar para que o tempo maximo de dedicag@o a disciplina pelo discente ndo ultrapasse o limite semanal previsto neste
Regulamento, considerando apenas dias uteis;

VI — acessar o ambiente virtual de aprendizagem diariamente;

VII — comunicar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas eventuais anormalidades verificadas no desenvolvimento da
disciplina/curso;

VIII — entregar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/DGP relatorio até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento da sua
disciplina/curso em conformidade com os dados alimentados no ambiente virtual de aprendizagem;

IX — auxiliar o discente na adaptagdo e realizar acompanhamento pedagogico da sua participagdo no ambiente virtual de
aprendizagem;

X — manifestar-se em caso de recursos de discentes;

Paragrafo tnico. Sera de responsabilidade do tutor apoiar o discente no aprendizado do curso, estimulando-o a:

a) acessar a atividade disponivel no ambiente virtual de aprendizagem com regularidade necessaria ao aprendizado;
b) postar contetidos relativos a discussdo em cada acesso;

¢) interagir com os demais participantes nos foruns;

d) responder com prontidao as mensagens enviadas pelo tutor ou pelos participantes;

e) comunicar & Divisio de Desenvolvimento de Pessoas eventuais anormalidades verificadas no desenvolvimento da
disciplina;

f) participar da avaliagdo da atividade académica.
Art. 14 Sao assegurados ao tutor de cursos a distancia:
I — autonomia na administra¢ao do conteudo e escolha das estratégias de aprendizagem;

IT — liberdade na formatagao do plano de aula, indicando bibliografia e autores.

DA SELECAO DOS DOCENTES

Art. 15 A atividade docente no MPM sera realizada, preferencialmente, por membros e por servidores do MPM.

Art. 16 Para atuar como docente, no MPM, o candidato deve apresentar, simultaneamente, os seguintes requisitos:



I — cadastrar-se no Banco de Docentes do MPM;

II — possuir titulagdo académica, preferencialmente, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado;

III — ter experiéncia na area de concentragdo do conhecimento;

IV — possuir competéncias profissionais especificas, compativeis com a complexidade da atividade a ser realizada;

V — apresentar bom desempenho anterior em atividades presenciais ou a distancia, quando for o caso, a ser comprovado pela
area de treinamento (DDP/DGP).

§ 1° Durante a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), a ser realizado anualmente, sera publicado
edital convidando membros e servidores a inscreverem-se no Banco de Docentes.

§ 2° O processo de selecdo sera realizado pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Gestao de Pessoas
(DDP/DGP)

Art. 17 A selegdo dos tutores e conteudistas considerard, em ordem de prioridade, os seguintes critérios:
I — desempenho anterior, verificado por meio das avaliagdes de reagao, se for o caso;

II — experiéncia docente;

III — experiéncia profissional;

IV — titulagdo académica.

DA CONTRATACAO DOS DOCENTES

Art. 18 O docente indicado para exercer atividade no ambito do MPM devera apresentar os seguintes formularios para
instrug@o do processo de contratacdo, conforme modelo:

I — Termo de Compromisso;

IT — Termo de Ciéncia;

III — Termo de Rentncia;

IV — Declaragio de Prestacdo de Atividade Académica.

§ 1° O formulario a que se refere o inciso I sera exigido de todos os docentes indicados para exercerem atividades no MPM,
como condi¢@o para a sua contratagdo;

§ 2° O formulério especificado no inciso II sera exigido somente do servidor publico federal, quando a atividade docente no
MPM for desempenhada durante a jornada normal de trabalho, sendo assegurada a concessdo de jornada especial, se for o caso,
vinculada a compensagao de horario, na forma prevista no § 4° do art. 98, da Lei n° 8.112/1990;

§ 3° O formulario descrito no inciso III serd exigido nos casos em que o docente do MPM optar por ndo receber a retribuicdo
financeira decorrente da atividade exercida;

§ 4° O formulario previsto no inciso IV sera exigido de todos os docentes, apds a prestagdo da atividade académica, como
condicdo necessaria para que se efetue o pagamento da respectiva retribui¢do financeira;

Art. 19 A comprovagdo de titulagdo académica, para fim de docéncia, far-se-4 mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado devidamente registrado por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

Art. 20 Os documentos de identificagdo pessoal, o curriculo, a comprovacdo de vinculo funcional e a de titulacdo académica
dos docentes do MPM, conforme o caso, deverdo ser juntados no Banco de Informagdes de Docentes, mantido pela DDP/DGP.

DO CUSTEIO E DA RETRIBUICAO FINANCEIRA DE DOCENTES

Art. 21 Os valores da retribuicdo financeira dos docentes sdo definidos pela Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de
2012, que regulamenta o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito do Ministério Piblico da Unido.

Art. 22 O pagamento da retribui¢do financeira de docente observara:
I — a carga horaria definida no projeto pedagogico;
II — a titula¢do académica do docente;

IIT — o limite de 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais por docente, ressalvada situacdo de excepcionalidade devidamente
justificada, nos termos do art. 76-A, § 1°, II, da Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo tnico. O valor da hora-aula paga ao docente compreendera o planejamento e a execucdo da aula.

Art. 23 O pagamento do docente far-se-a por ocasido da conclusdo do trabalho contratado e esta condicionado a apresentagao
do formulario de Declara¢do de Prestacdo de Atividade Académica.

DO CORPO DISCENTE

Art. 24 Entende-se como discente o participante de atividade académica.
Art. 25 A selegdo dos candidatos dar-se-a por meio de:
I — sorteio pelo sistema eletronico de inscrigdo e de selecdo do MPM;

II — classificacdo por pontuacdo, conforme requisitos preestabelecidos para a participac@o na atividade;



III — indicacdo, pela autoridade competente, quando o carater da atividade permitir.

Art. 26 Para participar da atividade, o servidor do MPM selecionado devera declarar a ciéncia e apresentar a autorizagao da
chefia imediata.

Art. 27 Compete ao candidato a participante de atividade académica observar e atender as normas aplicaveis ao Ministério
Publico da Unido que contenham requisitos para participagdo em agdes de treinamento.

Art. 28 O candidato que, assinado o Termo de Compromisso, desistir formalmente, abandonar a atividade académica, ou ndo
obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista, devera ressarcir todas as despesas dela
decorrentes, nos termos do edital académico.

Art. 29 A frequéncia do discente sera informada pelo tutor dos cursos a distdncia e acompanhada pela DDP/DGP.

Paragrafo inico. No caso de curso de aperfeigoamento a distancia autoinstrucional (sem tutoria), a frequéncia sera computada
por meio de uma avaliagdo de aprendizagem ao final do curso, na qual o discente devera ter aproveitamento de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento).

Art. 30 E assegurado ao discente:
I — ter conhecimento prévio dos objetivos de aprendizagem a serem alcangados na atividade académica;
IT — a garantia de seu anonimato na realizacdo da avalia¢ao de reagdo e de impacto;

[T — ser tratado com respeito na exposi¢ao de suas ideias e opinides.

DAS AVALIACOES

Art. 31 O processo avaliativo compreende as avaliagdes de reagdo, de impacto e de aprendizagem e ¢ definido no projeto
pedagogico.

§ 1° A avaliacdo de reacdo tem o objetivo de mensurar a satisfacdo dos participantes com a a¢do educacional, em termos de
desempenho didatico, programagao, apoio a participacdo no treinamento e resultados.

§ 2° A avaliagdo de impacto verifica a contribuigdo da agdo de treinamento no desempenho individual pds-treinamento.

§ 3° A avaliagdo de aprendizagem mede a aquisi¢@o gradual ou final dos conhecimentos, habilidades e atitudes projetados para
determinada agdo educacional.

Art. 32 Cabe a DDP/DGP promovoer as avaliagdes de reacdo e de impacto.

Art. 33 A avaliagio de aprendizagem dos cursos de aperfeigoamento a distdncia autoinstrucionais (sem tutoria) sera
disponibilizada no proprio ambiente virtual de aprendizagem e o discente devera ter aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento), na avaliagdo de aprendizagem, para ter direito ao certificado de participagao.

DA CERTIFICACAO

Art. 34 O MPM garantira a certificacdo ao discente aprovado.

§ 1° Os certificados de participacdo em atividades académicas a distancia serdo emitidos no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir do lancamento da participacdo no ambiente virtual de aprendizagem pelo tutor.

§ 2° Apds emitido, o certificado de participagéo ficara disponivel para impressdo no sitio eletrénico do MPM.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Eventuais pleitos administrativos, formulados pelo corpo académico, deverdo ser apresentados formalmente a
DDP/DGP, que respondera ao interessado, observado o prazo legal.

Art. 36 As pegas graficas de divulgacdo das atividades serdo confeccionadas em arte-padrao do MPM.

Art. 37 Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo decididas pelo Procurador-Geral de Justica Militar, apds
manifestacdo do Diretor-Geral.

Art. 38 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo.
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