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Regulamenta o ajustamento de conduta funcional
no ambito do Ministério Puiblico Militar.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas atribuicoes legais e em face do
disposto no artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e nos Titulos IV eV,
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a pronta resposta a incidentes que envolvam os
servidores do Ministério Publico Militar;

CONSIDERANDO que nem todas as ocorréncias funcionais faltosas causam prejuizo grave a
regularidade do servigo ou comprometimento real de principios que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que € inerente ao poder hierarquico corrigir as falhas funcionais detectadas no
ambito da Administracdao, com o escopo de restabelecer a ordem dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a doutrina do Direito Disciplinar recepciona o principio da oportunidade,
pelo qual o gestor pode encontrar solugdes alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina;

CONSIDERANDO que a razoabilidade, a proporcionalidade e a eficiéncia sao, também, principios
de Direito que regem as acoes disciplinares; resolve:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Ministério Publico Militar, o ajustamento de conduta funcional
como medida alternativa a apuragdo de infragbes disciplinares, em fase preliminar da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

Art. 22 Para fim de aplicacdo do ajustamento de conduta funcional, serdo levadas em conta,
cumulativamente:

I - a natureza da infracao cometida;

II - a ocorréncia de lesividade minima ao servico, ao erario ou aos principios que regem a
Administragdo Publica;

III - a correspondéncia entre a pena hipoteticamente aplicavel ao servidor e a sancao de
adverténcia.

Art. 32 O ajustamento de conduta funcional ocorrerd a juizo da Administracdo, com base na
conveniéncia e oportunidade, por meio de Termo de Compromisso de Adequacdo de Conduta Funcional -
TCACEF, pelo qual o servidor se comprometera com a Administragdo a ajustar sua conduta as disposigoes
legais e normativas inerentes ao exercicio das fungoes publicas.

Art. 42 Constituem requisitos obrigatérios para adocdo da medida de ajustamento de conduta
funcional:

I - reconhecimento do servidor de haver praticado a infracdao e sua concordancia em firmar o
TCACEF;

IT - inexisténcia de ma-fé ou dolo na conduta do servidor;
ITI - histérico funcional que abone a conduta do servidor, por meio dos registros funcionais.

Art. 52 Se nao forem cumpridas as exigéncias descritas no art. 42 desta Portaria para a propositura
do ajustamento de conduta funcional, a Comissdao devera encerrar a fase preliminar do procedimento
disciplinar e prosseguir com a apuracao dos fatos, garantindo o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

Art. 62 Compete a Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o
caso, no ambito do Ministério Piblico Militar, processar e firmar o TCACF.

Art. 72 A Comissao referida no artigo anterior, em fase preliminar do procedimento disciplinar
instaurado, procedera a averiguacdo dos fatos imputados ao servidor, por meio de coleta simplificada de
informacdes, analise de documentos e registros funcionais, visando concluir se ha conveniéncia para a
aplicacao da medida de ajustamento.

Art. 82 Se a conduta do servidor for passivel de aplicagao de adequacdo de conduta funcional, a
Comissdo propora ao servidor firmar o TCACF, apds reducao a termo das declaragoes por ele prestadas.

§ 12 O servidor terd o prazo de trés dias para se manifestar quanto ao interesse em firmar o
TCACEF.

§ 22 No caso de inércia ou recusa do servidor, a Comissdo devera encerrar a fase preliminar e
prosseguir com a apuracdo dos fatos, nos termos do art. 52, dltima parte, desta Portaria.

Art. 92 O servidor firmard o TCACF perante os membros da Comissdo, na presenca de
duas testemunhas.

Art. 10. O TCACF devera conter:



I - local, data e qualificacao do(s) servidor(es) envolvido(s);

IT - descricao sucinta da irregularidade e dos compromissos que serao firmados pelo(s) servidor(es)
envolvido(s);

IIT - assinatura dos membros da Comissao, do(s) servidor(es) envolvido(s) e das testemunhas.

Art. 11. Fica delegada ao Diretor-Geral do MPM a competéncia para, no ambito do Ministério
Publico Militar e no prazo de dez dias, homologar o ajustamento de conduta funcional firmado em termo
proprio.

Art. 12. Apés homologado o TCACF, encerrar-se-4 o procedimento disciplinar e far-se-4 o registro
nos assentamentos individuais do servidor, em moédulo préprio, sem carater punitivo.

Art. 13. O ajustamento de conduta funcional ndo serd consignado nas certiddes funcionais do
servidor nem levado a efeito para fim de agravamento de eventuais sangoes futuras.

Art. 14. O servidor que tenha firmado o TCACF néao fara jus a nova medida se, no periodo de
um ano, apés a respectiva homologacao, cometer nova infracdo disciplinar.

Art. 15. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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