Boletim de Servigo Eletronico em 30/07/2025

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA
SECRETARIA DA PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA/RS

Edital PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA n° 1, de 30 de julho de 2025.

A PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA, sediada na Alameda Montevideo, 322 - ¢j 301 - Bairro Nossa Senhora de
Lourdes, CEP 97050-030, torna ptblico que realizara processo publico de selecdo de residéncia com vistas a formagdo do quadro de reserva para admissdo de
candidatos ao Programa de Residéncia na area de Direito, observando o disposto na Portaria PGIM n° 181, de 28/06/2024, e as condigdes contidas neste Edital.

CAPITULO I
CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderdo participar do processo publico de selecdo de residéncia os candidatos que tenham concluido o curso de graduagdo em Direito, em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou por Conselhos Estaduais de Educagdo ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do protocolo de inscri¢do do
candidato neste certame.

1.1. Poderao participar do processo publico de sele¢do de residéncia os candidatos que tenham concluido a graduag@o ha mais de 5 (cinco) anos, desde
que bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de pos-
doutorado, nas areas de conhecimento definidas no ANEXO I;

2. Os cursos de pds-graduagdo a que se referem o item 1.1 deverdo:
I - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

II - ser ministrados, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
por Conselhos Estaduais de Educagéo.

CAPITULO 11
DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os candidatos interessados em se inscrever neste processo publico de sele¢do de residéncia deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscrigdo preenchendo
a Ficha de Inscrigdo para Residéncia, disponibilizada no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico

sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

2. A Procuradoria ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagao das inscrigdes, os interessados deverdo apresentar por meio do e-mail pjmsm@mpm.mp.br, no periodo de 18 de agosto de 2025
a 21 de agosto de 2025, de forma digitalizada, no formato “.pdf”’, com o tamanho maximo total de 4 MB (quatro megabytes), sob pena de recusa do sistema, os
documentos abaixo relacionados:

a) carteira de identidade;
b) CPF;

¢) Declaragdao (ANEXO II), assinada pelo candidato, no sentido de que atendera, no ato da convocagao para a investidura na fungéo, todos os requisitos e
documentos exigidos pela Portaria n® 181/PGJM, de 28 de junho de 2024, sob pena de ser eliminado do processo de contratagio;

d) Laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato com deficiéncia;

e) Declaragdo especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o candidato optar por participar da selegdo pelo Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO I1I);

) Declaragio especifica na forma prevista no item 4.4, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o candidato optar por participar da selecdo pelo Sistema de
Cotas reservadas a candidatos negros (ANEXO III).

4. O candidato que ndo apresentar a documentagéo acima relacionada no periodo da confirmagao da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢do efetivada.

5. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Procuradoria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

CAPITULO 11T
DAS VAGAS

1. As vagas para o programa de Residéncia serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo publico de sele¢do, mediante
convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades da Procuradoria.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem, ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para
os candidatos com deficiéncia e para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Portaria PGJM n° 181, de 28 de junho de 2024.

a) A comprovagdo da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999..

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar declaraciio especifica de op¢io para participar
da selegao por esse sistema.




3. Ficam destinadas as vagas 6, 10%, 20% 30 ¢ assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e para os candidatos participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnicos-Raciais ficam destinadas as vagas 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, conforme estabelecidos no item 2 deste Capitulo..

4. Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15/07/2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

4.1. Areserva de vagas de que trata este item serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.

4.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros:
a) o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou
b) o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o candidato devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragéo especifica de opgdo para participar da selegdo por esse sistema e apresenta-la no ato da confirmacao de inscrigao.
4.5. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) n3o comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéo.

4.6. O primeiro candidato negro classificado na selegdo sera convocado para ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9%, 13?,
17* vagas e assim sucessivamente.

5. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao
na selegdo, observado o seguinte:

a) os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas;

b) na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢ao
imediatamente posterior da respectiva condigdo de reserva;

¢) na hipétese de nao haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

1. As informagdes sobre o dia, horario e local da prova serdo divulgadas entre os dias 25 e 27 de agosto de 2025, no endereco
eletronico: https:/www.mpm.mp.br/residencia/.

1.1. O processo publico de sele¢do de residente sera composto de uma etapa, conforme a seguir:
a) prova de conhecimentos especificos: 25 questdes, versando sobre matérias elencadas no ANEXO 1V;
b) prova de Lingua Portuguesa: 05 questdes versando sobre matérias elencadas no ANEXO IV.
2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas.
2.1. As provas serdo objetivas e cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, sendo as questdes do tipo multipla escolha e inica resposta correta;
2.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corre¢o.

2.3. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas
nas Instrugdes ao Candidato. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada e campo de marcac¢do ndo-preenchido.

2.5. As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagdo da questdo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido
de caneta esferografica azul ou preta, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

3.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as provas.
3.2. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

3.3. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre candidatos, bem
como a utilizagdo de aparelhos eletronicos (telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

3.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o Caderno de Provas.

4. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO DA RESIDENCIA VAGAS PROVAVEIS

DIREITO 01 + Cadastro reserva

CAPITULO V
DA APROVACAO

1. As informagdes sobre o Processo Publico de Selecdo de Residentes constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a classificagdo final dos
candidatos poderao ser obtidos no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar.

2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulagdo das questdes ou no gabarito da prova, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, apds a



divulgacao do resultado.
2.1. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo abordar as razdes do inconformismo da respectiva insurgéncia.

2.2. Os recursos serdo analisados e decididos por Comissdo constituida pelos Membros responsaveis pela elaboragdo da prova, a qual definira, em
cada caso concreto, o alcance ¢ os efeitos da decisao.

3. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50% (15 pontos) do total das provas objetivas.

4. Se o percentual corresponder a nimero fraciondrio, serd admitido o arredondamento para a unidade imediatamente superior, desde que ndo seja
superior a 1(um) décimo.

5. A lista dos habilitados ficara disponivel no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar, seguindo a ordem de classificagao.
6. Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a mediante os seguintes sucessivos critérios.

6.1. Maior nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

6.2. Maior nota do candidato na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

6.3. Maior idade do candidato.

7. A homologacdo do resultado final dar-se-a4 por meio de Edital da Procuradoria, publicada no Boletim de Servico Eletronico, ficando disponivel na
pagina eletronica do Ministério Publico Militar (Portal Residéncia).

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de mensagem de correio eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigéo.
2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizag@o de seus dados pessoais junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da PGJM.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Procuradoria nos dois dias tuteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso
de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, sera providenciada a convocag@o do proximo candidato da lista de classificagao.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar
a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletrénico enviado a Procuradoria da Justica Militar
emSanta Maria pjmsm@mpm.mp.br em qualquer momento antes da convocagdo ou em até 2 (dois) dias iteis subsequentes a data do recebimento da
convocagao pelo candidato.

5. O candidato estara impedido de exercer as fungdes de Residente se, no momento da convocagdo para a vaga, tramitar procedimento administrativo ou
haja, em face das atribuigdes deste, processo judicial no qual seu titular deva oficiar e que ele proprio, seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

6. Caso o candidato apto a ser selecionado esteja impedido de exercer as fungdes no 6rgdo em que haja a vaga, em face do disposto no item 5, e, na
Unidade respectiva, haja apenas esta vaga para preenchimento, a circunstancia devera ser comunicada, fundamentadamente, ao Diretor-Geral, o qual, constatando
os fatos, autorizara que seja disponibilizada a escolha, para aquela vaga, do candidato classificado na posi¢do imediatamente seguinte.

7. Para fim de ingresso, os candidatos serdo convocados a comparecer a Procuradoria, observando a classificagdo na Portaria de Homologagdo do
Resultado Final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;
b) documento comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;
¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau em curso compativel com a vaga
desejada ocorreu hé, no méaximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do candidato;

e) comprovante de matricula em curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de pés-doutorado, na area
de Direito, caso o candidato tenha concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos;

f) declaragéo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagdo a Residéncia e de que realizara
Residéncia exclusivamente no Ministério Pblico Militar;

g) atestado de satide ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungéo;

h) declaracdo de que ndo exerce nem exercera, durante o periodo em que estiver participando do Programa de Residéncia, advocacia ou trabalho
incompativel com a atividade profissional desempenhada; e

i) certiddes dos distribuidores criminais das Justica Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

8. Nao apresentada a documentag@o necessaria a admissao no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o
candidato sera automaticamente excluido da seleg@o.

9. Colhida a documentagdo descrita no item 7, as informagdes serdo remetidas a Secretaria de Seguranga Institucional e Inteligéncia (SESI) para que se
proceda a pesquisa e relatorio sobre a conduta moral e social do candidato, como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade de Residéncia no Ministério Publico.

9.1. O relatério respeitara as hipoteses legais de sigilo e conterd, ao final, parecer opinativo e fundamentado da SESI pela celebragdo ou ndo do Termo
de Compromisso com o interessado, sendo os casos de manifestacdes negativas encaminhados para a deliberagdo do Diretor-Geral.

10. E vedado ao Residente atuar sob a orientagio de Membro do Ministério Publico Militar ou de Servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, ou sob a sua subordinacéo direta.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

1. A lista dos habilitados referente ao processo publico de selecdo de residéncia sera homologada pelo Diretor-Geral e tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da publicagdo da decisdo de homologagdo no Boletim de Servigo Eletronico, ficando disponivel na pagina eletronica do Ministério Publico Militar.
(Portal de Residéncia).



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. O Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda a conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

2. A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em Termo de Compromisso especifico, e devera, preferencialmente,
ser cumprida durante o horario normal de expediente da unidade do Ministério Publico Militar a qual se encontrar vinculado.

3. O valor atual da Bolsa Residéncia ¢ de R$ 3.461,96 (trés mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos), sendo que o residente
fara jus ao Auxilio-transporte no valor diario de R$ 11,00 (onze reais) por dia de efetivo cumprimento da jornada de atividades, de modo presencial.

4. O residente tera direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias.
5. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos residentes contratados.
6. Nao havera qualquer cobrancga de taxa de inscri¢do do candidato.

7. A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico Militar e consiste no treinamento em servigo, abrangendo
ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio pratico aos Membros e aos Servidores do Ministério Publico Militar no desempenho de suas atribuig¢des
institucionais.

8. O Residente ndo podera exercer a advocacia ou outro trabalho incompativel com a atividade profissional desempenhada durante a vigéncia do
Programa de Residéncia.

9. A duragdo da Residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e término fixadas em Termo de Compromisso especifico.
10. As demais unidades da Procuradoria-Geral de Justica Militar deverdo prestar o apoio necessario para a realizagdo do Processo Publico de Selecao.

11. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital, ndo se opondo ao tratamento e ao processamento dos
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de selegdo, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do processo
seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo, incluindo a divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de dados -
LGPD e na Resolugdo CNMP n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da
finalidade do processo de sele¢@o a que se inscrever o(a) titular.

12. As situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor-Geral do Ministério Publico Militar.

ANEXO1

AREAS DO CONHECIMENTO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Na drea Juridica Em outras areas
Direito Publico Teoria Geral do Direito
Direito do Estado Filosofia do Direito
Direito Constitucional Historia do Direito
Direito Administrativo Hermenéutica Juridica
Direito Penal Ciéncias Politicas
Direito Penal Militar Psicologia Juridica
Direito Processual Penal Ciéncias Penais e Criminais
Direito de Execugdo Penal Medicina Legal
Direito Processual Penal Militar Criminologia
Direito Ambiental Politica Criminal

Direito Legislativo ou do Processo Legislativo | Meio Ambiente

Direito Eletronico ou Digital Criminalistica
Direitos Difusos e Coletivos Psicologia Criminal
Direito Internacional dos Conflitos Armados Sociologia Criminal

Direito da Crianga e do Adolescente

Direito da Moralidade Administrativa

Direitos Humanos e Cidadania

ANEXO IT

DECLARACAO - PROGRAMA DE RESIDENCIA - PJM SANTA MARIA/RS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DECLARO, para fins de participag@o no processo publico de seleg¢do de residéncia na area de Direito, Edital n°
01, de 30 de julho de 2025, que atenderei, no ato da convocagdo para a investidura na funco, todos requisitos e
documentos exigidos pela Portaria PGIM n° 181, de 28/06/2024, sob pena de ser eliminado(a) do processo de
contratagao.




Santa Maria/RS, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS E MINORIAS ETNICO-RACIAIS

EDITALPJM/ ___ N°_ ,de__ de de20_ .
NOME DO CANDIDATO: ‘ N° INSCRICAO
NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

NATURALIDADE: ‘ NACIONALIDADE:
CPF:

CURSO DA RESIDENCIA:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como: ¢ os motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas (para minoriz
étnico raciais e/ou negros) do processo publico de selegdo de residéncia da Procuradoria-Geral de Justica Militar, na area de sdo:
LOCAL E DATA:

,DE DE 20

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Recebido em:

, DE DE 20 Recebido por: (assinatura e carimbo):

ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Conhecimentos de Lingua Portuguesa:
1. 1. Ortografia Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - capitulos 1, 2 e 3);
1.2. Concordancia nominal e verbal;

1.3. Textualidade (coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade).

2. Conhecimentos juridicos especificos:



2.1. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17); Dos Tribunais e Juizes Militares (Art. 122 a 124); Do Ministério Ptblico (Art. 127 a 130-A); Das Forgas Armadas (Art. 142 a 143);

2.2. Direito Administrativo: Nocdes gerais sobre licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021); Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos
(Cddigo Penal: Arts. 337-E a 337-P);

2.3. Direito Penal: Principios de Direito Penal. Parte Geral. (Codigo Penal: Art. 1° ao 120);
2.4. Direito Penal Militar: Principios do Direito Penal Militar; Codigo Penal Militar (Parte Geral e Parte Especial);

2.5. Direito Processual Penal Militar: Aplicagdo da Lei Processual Penal Militar; Policia Judiciaria Militar; Competéncia Penal Militar; Nulidades;

Recursos.

SELECAO DE RESIDENTE PARA DIREITO - 2025

CRONOGRAMA PREVISTO*
Datas Etapa
30/7/2025 — Publicagao do Edital do Processo Seletivo.

1,-17/8/2025 |- Periodo de inscrigdes

18-21/8/2025 |- Homologagao das inscrigdes.

— Publicagdo do aviso indicando datas, horarios e local

25271812025 de realizagdo das provas.
30/8/2025 — Realizagdo das Provas.
4/9/2025 — Publicagao do resultado
5 - 9/9/2025 — Prazo para_.interpor recurso contra o resultado
11/9/2025 — Publicagéo e homologacgao do resultado final.

* Sujeito a alteragdes|

4
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por DIMORVAN GONCALVES LEITE, Procurador de Justica Militar, em 28/07/2025, as 17:04, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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