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,lNTnonmo

presente documento busca apresentar 0s objetivos estratégicos, com 0s respectivos indicadores e metas, do

Planejamento Estratégico do MPM, ciclo 2023 a 2026.




Objetivos Estrategicos, Indicadores e Metas

5|3 OBJETIVOS FINALISTICOS

Descricido

Férmula

Objetivo Nome do Linha Base
Estratégico Indicador do Indicador do Indicador
Metas trimes- | Metas trimes- | Metas trimes-
Decisdes favoraveis = (3 dec- trais, com trais, com trais, com
soes de primeira instancia fa- mensuragdo | mensuragdo | mensuracao
Voraveis /5. peficionamentos na 85% * 1 trimestral: trimestral: trimestral:
Mensura a porcentagem de de- | Primeira instancia) x 100 Aur&ﬁgﬁz de Aur&ﬁgﬁz de Aur&ﬁgﬁz de
1. Buscar maior | Porcentagem de | cisdes judiciais favoraveis as por trimestre | por trimestre | por trimestre
efetividade na decisdes favora- | manifestagdes do MPM, por ins- ) : :
repressdo criminal | veis a0 MPM | tancia, abrangendo todos os pe- Metas trimes- | Metas trimes- =~ Metas trimes-
ticionamentos do Parquet. Decisdes favoraveis = (% deci- trais, com trais, com trais, com
sBes de sequnda instancia fa- mensuragdo | mensuragdo | mensuragao
VOrAveis /S geticionamentos na 85% * 1 trimestral: trimestral: trimestral:
sequnda insﬁéncia) % 100 Aumento de Aumento de Aumento de
g 0,17% 0,17% 0,17%
por trimestre | por trimestre | por trimestre
- Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
x Porcentagem de prescricoes
. Redugao das _ com mensura- | com mensura- | Com mensura-
2. Reduzir a rescricaes Mensura a porcentagem de  declaradas = (2 das declara- 30 trimestral: | cdo trimestral: | cdo trimestral:
prescrigao de P ¢ prescricdes prolatadas pelo | gBes de prescricdo de segunda Dados de 2024 *x ! ¢ x "¢ x "¢ x ’
. . declaradas pelo AP - Redugéo de Redugéo de Redugao de
crimes militares STM STM. instancia / = decisbes de se- 59 lacio | 5% lacio | 5% lacs
unda instancia) x 100 o em relagdo | 5% em relagdo | 5% em relagao
g ao ano anterior | ao ano anterior | ao ano anterior
3. Fortalecer a Homologagbes |Mensura a porcentagem de ho- | Porcentagem de ANPPs homo- .- N Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
y : ~ z Média das mensuragdes 1 COm mensura- | com mensura- | com mensura-
atuacdo resolutiva | de ANPPs pro- | mologagdes de ANPPs propos- |logados = £ ANPP homologa- . _ A % < e s e s e .
anteriores = 72,25% ¢ao trimestral: | ¢do trimestral: | ¢ao trimestral:
do MPM postos pelo MPM | tos pelo MPM dos/ Z de ANPP propostos 77.25% 82.25% 87.25%




Objetivo
Estratégico

5|3 OBJETIVOS FINALISTICOS

Descricido
do Indicador

Quantifica a frequéncia e a in-
tensidade do envolvimento do

Férmula

Linha Base

2024

Metas semes-

Metas semes-

Metas semes-

MPM em atividades voltadas _ trais, com trais, com trais, com
4, Aumentar a efi ara a prevencao de crimes mi- FETESTVEN G (ECTED = (2 mensuragdo | mensuragdo | mensuragao
2ot = | Implementacéo P prevencao de « . acbes realizadas no ano atual - f ¢ f ¢ f ¢
cacia na prevengao ~ litares e a revitimizag&o. Inclui a - ; 1 trimestral: trimestral: trimestral:
. e de agoes S . | £ acdes realizadas no ano an- Dados de 2024 *
de crimes militares . participagédo do MPM em reuni- ,” . ~ ; Incremento de | Incremento de | Incremento de
N preventivas 2 o terior) / (X agOes realizadas ano - = - = - =
e arevitimizagao des, seminarios, workshops, anterior) 100 5% em relacdo | 5% em relagdo | 5% em relagédo
além de respostas a consultas e ao semestre | aosemestre | ao semestre
participaces em outros even- anterior anterior anterior
tos relevantes
Incremento em Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
. com mensura- | com mensura- | Com mensura-
ferramentas | Mensura o incremento de ferra- _ a X a
- o o Incremento = (Z ferramentas no _ ¢ao trimestral: | ¢ao trimestral: | ¢ao trimestral:
tecnoldgicas nas | mentas tecnoldgicas utilizadas Dados de 2023 = 1
. o L ano atual - X ferramentas no % Incremento de | Incremento de | Incremento de
atividades de | nas atividades de apoio a inves- . 10 ferramentas ~ ~ ~
apoio 4 tigagso ano anterior) 1 nova solugéo | 1 nova solugéo | 1 nova solugéo
. L em relagéo em relagéo em relagéo
investigagao . . .
ao ano anterior | ao ano anterior | ao ano anterior
beas anuis, | 1 e
5. Aprimorar as Incremento da com mensura- | ") . X e
-Ap tidade d 50 trimestral: | $3© trimestral: | ¢ao trimestral:
atividades investj- | duantidadede |, i to d u to = (% servicos dispo- ¢ao trimestral:
. .| Mensura o incremento da quan- | Incremento = (Z servigos dispo Incremento de | Incremento de
ti de inteli- | Servigos ofereci- |,. i . L , . B Incremento de . .
gativas e de intell- . tidade de servigos oferecidos no | niveis no catalogo de servigos Dados de 2023 = 1 . 1 novo servigo | 1 novo servigo
Ane anf dos no catalogo . e . . . . % 1 novo servigo , ,
gencia, com enfase . catalogo de atividades de apoio | no ano atual - £ servigos dispo- 7 servigos . no catalogo de | no catalogo de
ho combate a cri- | de atividades de | .~ L o . . no catalogo de . ;
 cor apoio 3 ainvestigacéo niveis no catalogo de servicos servicos, em servigos, em | servigos, em
minalidade com- investigacs no ano anterior) lacio. relagio ao relagio ao
plexa e & corrupgao ~ 'NVestigagao relagaoao | noanterior | ano anterior
ano anterior
Percentual de
incremento na Percentual de Incremento = (X Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
quantidade de | Mensura o percentual de incre- | atendimentos concluidos no com mensura- | COm mensura- | com mensura-
atendimentos | mento na quantidade de atendi- | ano atual - Z atendimentos con- Dados de 2023 = ! ¢ao trimestral: | ¢ao trimestral: | ¢ao trimestral:

concluidos nas
atividades de
apoio a
investigacao

mentos concluidos nas ativida-
des de apoio a investigagao

cluidos no ano anterior) / (2
atendimentos concluidos no
ano anterior) *100

354 atendimentos

Incremento de
5% em relagéo
ao ano anterior

Incremento de
5% em relagéo
ao ano anterior

Incremento de
5% em relagéo
ao ano anterior




Objetivo
Estratégico

6. Fortalecer a atu-
agao coordenada,
transversal e har-

monica na promo-

¢ao e na defesa

dos direitos huma-
nos e prote¢ao dos
direitos das vitimas

Participacao do
MPM em eventos
de promogao e
defesa dos
direitos humanos

5|3 OBJETIVOS FINALISTICOS

Férmula

do Indicador Linha Base

Descricido
2023

Nimero de participagdes em
reunioes, seminarios,
workshops, cursos, palestras,
visitas institucionais a institui-

2024

Metas anuais,

Metas anuais,

¢bes de ensino e organismos,
internacionais ou néo, de prote-
¢ao e defesa dos direitos huma-
nos e de promogao do direito in-
ternacional humanitario e de-
mais eventos relacionados a
promog&o e defesa dos direitos
humanos.

NUmero de eventos em que 0
MPM participou

6 eventos

*1

com medigdes | com medigoes
trimestrais: trimestrais:

participagao de, participagao de,
no minimo, 6 | no minimo, 7

eventos no ano eventos no ano

Metas anuais,
com medi¢des
trimestrais:
participagao de,
no minimo, 8
eventos no ano

Engajamento do
MPM para a pro-
mogao e prote-
¢do do direito
das vitimas

Quantifica a frequéncia e a in-
tensidade do envolvimento do

MPM em atividades voltadas

para a promogao e protegao do
direito das vitimas. Inclui a par-
ticipagdo do MPM em reunides,
seminarios, workshops, além de
respostas a consultas e partici-
pagdes em outros eventos rele-
vantes.

Engajamento do MPM = X do
numero de atuagdes e/ou parti-
cipagdes do MPM durante o se-
mestre.

6 atuagdes e/ou
participagoes

*1

Metas anuais, | Metas anuais,
com medicdes  com medigoes
trimestrais: trimestrais:
6 atuagoes 7 atuagoes
elou participa- = e/ou participa-
¢oes do MPM | ¢oes do MPM

Metas anuais,
com medicoes
trimestrais:
8 atuagoes
e/ou participa-
¢oes do MPM

Percentual de in-
cremento de en-
vio de materiais
de divulgagao re-
lacionados a pro-
mogao e prote-
¢ao do direito
das vitimas e pre-
vengao
a revitimizagao

Aumento no numero de publica-
¢oes nos sites do MPM relacio-
nados a promogéo e protegao
do direito das vitimas.

Percentual de incremento = (X
de materiais enviados para pu-
blicagdo no ano atual - Z de
materiais enviados no ano an-
terior) / (X de materiais envia-
dos no ano anterior) * 100

Dados de 2023

*1

Metas anuais,
com mensura-
¢ao trimestral:
Incremento de
10%
em relagao ao
ano anterior

Metas anuais,
com mensura-
¢ao trimestral:
Incremento de
10%
em relacao ao
ano anterior

Metas anuais,
com mensura-
¢ao trimestral:
Incremento de
10%
em relagao ao
ano anterior

7. Ampliar a atua-
¢ao do MPM no
plano
internacional

Participagao do
MPM em eventos
relacionados ao
plano
internacional

NUmero de participagbes em
conferéncias, foruns, tratados e
demais eventos relacionados ao
plano internacional.

NUmero de eventos em que 0
MPM participou

1 evento

*1

Metas anuais,
com medicdes
trimestrais:

Metas anuais,
com medigdes
trimestrais:

participagado de, participagao de,

no minimo, 2

no minimo, 3

eventos no ano |eventos no ano

Metas anuais,
com medicdes
trimestrais:
participagao de,
no minimo, 4
eventos no ano




8. Fortalecer os
processos de
comunicagao e a
imagem Institucio-
nal

Q) OBJETIVOS DE SUPORTE E GESTAO

9. Aprimorar os
mecanismos de
valorizagao de
pessoas e
bem-estar no
trabalho

Reformulagdo da  pagina
Aorimoramento eletrénica do MPM Pgina Publicagao
P .~ | (www.mpm.mp.br), com forta- . - ag até o primeiro
da comunicagéo lecimento e transf 50 d Publicag&o da pagina - publicada em trimestre d - -
externa ecimento e transformagao dos junho de 2023 rimestre de
canais de interagao internos e 2024
externos
Percentual de - Percentuallde crescimento = Aumento de | Aumento de Aumento de
. Mensura o quantitativo total de | (Z de seguidores ano atual - N N N
crescimento nas , Coleta de 10% em 10% em 10% em
P L pessoas que seguem o MPM | Z de seguidores do ano ante- Dados de 2023 ~ ~ ~
midias sociais S . . dados relagao ao relagao ao relagao ao
nas redes sociais utilizadas. rior) / (X de seguidores do . . .
do MPM 2, ano anterior ano anterior ano anterior
ano anterior) * 100
Percentual de in- Percentual de incremento = Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
. (2 de materiais enviados p com com com
cremento de en- | Mensura o quantitativo de ma- x = =
- e . - .| celas PJMs no ano atual - £ mensuragdo | mensuragao mensuragao
vio de materiais | terial para publicagdo encami- " . 1 . . . . . .
. ~ . de materiais enviados pelas Dados de 2024 % trimestral: trimestral: trimestral:
de divulgagao da | nhado pelas Procuradorias de .
z I PJMs no ano anterior) / (2 de Incremento de | Incremento de | Incremento de
atuacdo das | Justica Militar - , 0 2| 400 < 0 <
PIMs materiais enwadqs pelas 10% em relagao 10% em relat,:ao 10% em relat,:ao
PJMs no ano anterior) * 100 ao ano anterior | ao ano anterior | ao ano anterior
Média classificagéo geral do
clima organizacional/membro
respondente
= Média 8,2 Meta bianual = Meta bianual | Meta bianual
(Soma das respostas [1-10] (2024 e 2026), | (2024 e 2026), | (2024 e 2026),
Satlsfaga_o geral Mensura a média geral das de todas as questoes)~/ (NU- com com com
do Clima - G mero total de questoes) mensuragao | mensura¢cao K mensuragao em
N pontuagdes (de 1 a 10) atribui- 1 L L L
Organizacional das a0s itens avaliados no - L * em janeiro do | em janeiro do janeiro do
para membros e fionari Media classificagéo geral do ano seguinte: | ano seguinte: | ano seguinte:
servidores | dUestonario clima organizacional/servidor Aumento de 0,1|Aumento de 0,1| Aumento de 0,1
respondente - na média de | namédiade na média de
= Média 7,4 cada formula | cadaférmula | cadaférmula

(Soma das respostas [1-10]
de todas as questdes) / (NU-
mero total de questdes)




Objetivo
Estratégico

9. Aprimorar os
mecanismos de
valorizagao de
pessoas e
bem-estar no
trabalho
(cont.)

_Q%ommvos DE SUPORTE E GESTAO

Descricido
do Indicador

Formula

Média classificagao do clima
organizacional para mem-
bros/
dimens&o

(Soma das respostas [1-10]

Linha Base

Médias:
Ambiente de trabalho/espago fi-
sico e recursos materiais: 8,7

Desenvolvimento de car-
reira/treinamento: 7,9

Motivagao/envolvimento no tra-

Metas

2024

de cada dimensao) / (Namero balho: 8,4 Meta bianual | Meta bianual Meta bianual
Satisfagio do total de respostas) Relacionamentos/comunicago: (2024 € 2026), | (2024 e 2026), | (2024 e 2026),
Clima Mensura o nivel de satisfagio 8,2 men(;zl:; - men(;zl:; - men(;zl:; -
Organizacional | dos membros e servidores com Médias: em janeirg do | em janeirg do | em janeirg do
o7 i a 1
r’szr;i'gg:g:mif ﬁ]SO cr?gdi'ﬁgtﬁzigéega's c;jre dtirrﬁ:ﬁ- Ambiente de trabalho/espago fi- * ano seguinte: | ano seguinte: | ano seguinte:
dimensé: S0 gao, p Média classificacio do ci sico e recursos materiais: 8,2 Aumento de | Aumento de Aumento de
q : edia o aS.SI I(‘:agao O clima Desenvolvimento de car- 0,1 na média 0,1 na média 0,1 na média
avaliada organizacional para : .
: ; % reira/treinamento: 7,7 de cada de cada de cada
servidores/dimens&o formula formula formula
= Motivag&o/envolvimento no tra-
(Soma das respostas [1-10] balho: 7,4
de cada dimens&o) / (Nimero | Relacionamentos/comunicagao:
total de respostas) 7.8
Remuneragao/beneficios: 6,2
Imagem interna: 7,3
Prevaléncia de membros
satisfeitos/questéo =
(NUmero de respostas com 91% Meta bianual | Meta bianual | Meta bianual
Mensura a prevaléncia média valor = 5 dentro de cada (2024 e 2026), | (2024 e 2026), | (2024 e 2026),
S de individuos situados no | questdo)/(NUmero total de com com com
Satisfagao dos : ~ ~ ~
membros e ser- | 9rUP° considerado  SATIS- respostas) x100 mensuragao em mensuragao em mensuragao em
vidores. por FEITO em relag&o aos conteu- *1 janeiro do ano | janeiro do ano | janeiro do ano
- st’éz dos abordados nas questbes | Prevaléncia de servidores seguinte: seguinte: seguinte:
g (pontuando-as com valores en- satisfeitos/questédo = Aumento de | Aumento de Aumento de
tre 5 e 10). (Numero de respostas com 87.50% 0,1% na média | 0,1% na média = 0,1% na média

valor = 5 dentro de cada
questéo) / (Numero total de
respostas) x100

de cada formula

de cada formula|de cada formula




Objetivo
Estratégico

_Q%ommvos DE SUPORTE E GESTAO

Descricido
do Indicador

Formula

Linha Base

Metas

2024

Metas anuais,

Metas anuais,

Metas anuais,

< com com com
Porcentagem de remogéo x x x
~ . _ mensuragdo | mensuragdo | mensuragao
Redugéo da taxa | Mede a taxa de servidores do = ) ) )
= : . , 1 semestral: semestral: semestral:
de remogédo dos | MPM que foram removidos | (nUmero de servidores que Dados de 2024 * S S S
- . . Diminuig¢ao de | Diminuigao de | Diminuigado de
servidores para outros ramos do MPU. foram removidos/niimero de o o o
. . 0,1% com 0,1% com 0,1% com
. servidores ativos) x 100 x x x
10. Ampliar a relagao ao relagao ao relagéo ao
eficacia das agoes ano anterior | ano anterior ano anterior
de lotagao,
mowment:agao e Dominio das Competéncias Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
desenvolvimento Mede o dominio das competén- pete com com com
Aumento do . . Comuns Desenvolvidas = = =
dominio das | ©1aS comuns desenvolvidas pe- _ mensuragdo | mensuragdo | mensuragao
. los servidores capacitados, por L 1 semestral: semestral: semestral:
competéncias . L (valor do dominio ap6s a con- Dados de 2024 %
comuns meio do item "dominio", do clus3o dos cursos) - (valor do Aumentode | Aumento de Aumento de
. Indice de Prioridade de Capaci- o . 10% em 10% em 10% em
desenvolvidas x dominio antes da implemen- < < <
tagao. N relagdo ao relagdo ao relagdo ao
tagdo dos cursos) . . .
ano anterior | ano anterior ano anterior
Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
Percentual de in- Percentual de incremento com com com
cremento de re- | Mensura o percentual de aloca- = mensuragdo A mensuragdo | mensuragdo
cursos alocados | ¢do de recursos para a execu- | (X valor alocado no ano atual Sirles gl AR x! trimestral: trimestral: trimestral:
. para a execugao | ¢do do planejamento estraté- = - X do valor alocado no ano Incremento Incremento | Incremento de
M. Aprimorar g4 planejamento | gico do MPM. anterior) / £ valor alocado no de 10% em de 10% em 10% em
integragdo entre estratégico ano anterior) *100 relagio ao relagio ao relagio ao
planejamento ano anterior | ano anterior | ano anterior
institucional e
gestao orcamenta-
ra Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,

Monitoramento

da execugao da

lei orgamentaria
anual (LOA)

Mensura o percentual minimo
de execugdo do previsto na
LOA

Percentual de execucéo
(Total dos recursos executa-
dos / Total dos recursos apro-
vados na LOA) X 100

Média das mensuragdes
anteriores

com
mensuragao
trimestral:
80%

com
mensuragao
trimestral:
96%

com
mensuragao
trimestral:
97%

Metas anuais,
com
mensuragao
trimestral: 98%




Objetivo
Estratégico

Taxa de Confor-
midade com os

‘Q%ommvos DE SUPORTE E GESTAO

Descricido
do Indicador

Mensura o percentual de con-

Formula

Taxa de Conformidade

Linha Base

Metas

2024

12. Aprimorar a Controles . . - Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais,
estio de dados e | Criticos e Medi- formidade do MPM com os | (X nimero de controles criti- com com com com
9 ~ controles criticos e medidas de | cos e medidas de seguranga 0 x x x x
informagdes, bem das de Segu- . p o | . 25% mensuragao | mensura¢do | mensuragao mensuragao
como a seguranga | ranga Ciberné- seguranga cibernetica especifi- |mplementada.s /2 numero de trimestral: trimestral: trimestral: trimestral:
da informacio tica do Acordio cados no Acordao 1768/2022- | controles criticos e medidas 259 ' 50% . 75% . 100% .
¢ 1768/2022. Tcu. | TCUPlenario. de seguranca especificadas) ’ ’ ’ °
Plenario x 100
Taxa de Conformidade . . .

13. Aperfeicoar a Ei);zg: g:;fg: Mensura o percentual de con- = Metaz:nr:uals, Metaz:r:uals, Metaz:r:uals, Metas anuais,
- Aperielg " formidade do MPM com as pra- | (2 nimero de praticas em 0 ~ ~ ~ com
Governanga praticas de go- | .. o ) , 55,80% mensuragdo = mensuragdo | mensuragao x
Institucional vernanga exigi- 20 G0 CREmEAFE S cqnf ormdgde/ Z nimero de trimestral: trimestral: trimestral: r_nensuragaoo

das pelo TCU pelo TCU. praticas emg?gg pelo TCU) x 60% 63% 67% trimestral: 74%
14. Aprimorar a Taxa de Confor- o Taxa de Conformidade Metas anuais, | Metas anuais, | Metas anuais, = Metas anuais,
estdo da susten- | midade com o Mensura o percentual de ating- = com com com com

gest . mento das metas definidas no o x x x ~

tabilidade em toda | Plano de Logis- - . (Z percentual de cada meta 5% mensuragdo | mensuragdo | mensuragao mensuragao
: p Plano de Logistica Sustentavel e . . . . . . . . .
sua forma de tica Sustentavel do MPM definida / £ niumero de metas trimestral: trimestral: trimestral: trimestral:
atuagio do MPM ' definidas) 100% 5% 40% 75%

1 Meta alterada pela Portaria n° 263 /PGJM, de 30 de setembro de 2024.




