Boletim de Servigo Eletrénico em 18/10/2023

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR
SECRETARIA DA PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM CAMPO GRANDE/MS

EDITAL PJM/CAMPO GRANDE/MS n° 1, de 18 de outubro de 2023.

A PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM CAMPO GRANDE/MS, sediada na Rua Quinze de Novembro,
2212, Jardim dos Estados, Campo Grande/MS, torna ptblico que realizara processo publico de sele¢io de residéncia com vistas a
formacdo do quadro de reserva para admissdo de candidatos ao Programa de Residéncia Juridica, observando o disposto nas
Portarias PGIM n° 203, de 03/10/2022 e as condi¢des contidas neste Edital.

CAPITULO 1
CONDICOES E DISPOSICOES GERAIS

1. S@o requisitos para a inscri¢do no processo publico de selegao de residéncia do MPM/MS:

1.1. Ter concluido o curso de graduagdo em DIREITO, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou por
Conselhos Estaduais de Educagao ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do protocolo de inscri¢do do(a) candidato(a) neste
certame.

1.1.1.Ter concluido a graduag@o ha mais de 5 (cinco) anos, desde que bacharéis em DIREITO, regularmente matriculados
em curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagao, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado;

1.1.2. Os cursos de pds-graduacao a que se referem o item 1.2 deverdo:
I - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

II - ser ministrados, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou por Conselhos Estaduais de Educagao.

III - integrar as areas do conhecimento em Direito, previstas no Anexo I do Programa de Residéncia da Portaria n® 203
/PGIM, de 03 de outubro de 2022.

1.2. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica remunerados e respeitar as restricdes previstas na Portaria n® 203
/PGJIM, de 03 de outubro de 2022

2. O referido processo seletivo ocorrera de forma presencial na data designada neste edital.

3. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publica¢ao da decisdo de homologacdo no
Boletim de Servi¢o Eletronico do Ministério Publico Militar, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, valendo para o
preenchimento das vagas que surgirem no decorrer da vigéncia.

4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como
declarar por meio de formulario especifico que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do processo de selegdo, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do
processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgag¢ao de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de
selecdo a que se inscrever o titular.

CAPITULO I
DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria n° 203 /PGJM, de 03 de outubro de 2022, que
institui e regulamenta o Programa de Residéncia no ambito do Ministério Piblico Militar, além desse edital de processo seletivo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscri¢do e ingresso no Programa de Residéncia, com ciéncia de todas
as disposi¢des que regulamentam o referido Programa.

1.1.0s(As) candidatos(as) interessados(as) em se inscrever neste processo publico de selecdo para residéncia deverdo,
inicialmente, realizar a pré-inscri¢ao preenchendo a Ficha de Inscricdo para Residéncia, disponibilizada exclusivamente no Portal da
Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar: https://www.mpm.mp.br/sistemas/estagioinscricao/, no periodo de 20/10
a 03/11/2023, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do realizada fora desse periodo.

1.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas, mesmo que nao
esteja concorrendo a vaga destinada a candidato com deficiéncia, devera realizar sua pré-inscricdo como consta do item 1.1. e, informar
no e-mail encaminhado para a Secretaria da PJM/MS, no endereco pjmms@mpm.mp.br, por ocasido da confirmacdo da inscri¢do, as
solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia. Na hipdtese de a
Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande ndo ter como atender a demanda, encaminhard para o Diretor-Geral da
Secretaria do MPM, que decidira sobre a situagao.



2. A Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e cumprimento das disposi¢des constantes no presente Edital.

3. Para a confirmagdo das inscrigdes, os(as) interessados(as) deverdo apresentar por meio do e-mail pjmms@mpm.mp.br, no

periodo de 06 a 15/11/2023, de forma digitalizada, no formato “.pdf”, com o tamanho maximo total de 4 MB (quatro megabytes), sob
pena de recusa do sistema, os documentos abaixo relacionados:

a) carteira de identidade, dentro da validade;
b) CPF,;

¢) Declaragdo (ANEXO I), assinada pelo(a) candidato(a), no sentido de que atendera, no ato da convocagio para a
investidura na funcdo, todos os requisitos e documentos exigidos pela Portaria n® 203/PGJM, de 3 de outubro de
2022, sob pena de ser eliminado(a) do processo de contratagio;

d) Laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de candidato(a) com deficiéncia;

e) Declaracdo especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o(a) candidato(a) optar
por participar da sele¢@o pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO II);

P Declaragdo especifica na forma prevista no item 4.4, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o(a) candidato(a) optar
por participar da selegéo pelo Sistema de Cotas reservadas a candidatos negros (ANEXO II).

g) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
conforme formulario constante do Anexo III, preenchido e assinado.

3.1. Os arquivos que nio contenham as caracteristicas formais discriminadas no item 3 acima serdo desconsiderados.

4. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da confirmacdo da inscri¢do, nos
moldes previstos nesse Capitulo II, com texto legivel e imagem nitida ajustados a orientagdo de leitura, ndo terd sua inscri¢ao efetivada.

5. No campo “assunto” do e-mail, devera conter em caixa alta (CAPS LOCK), as seguintes informac¢des: RESIDENCIA
PJM/01/2023 + nome completo do(a) candidato(a).

6. As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Procuradoria de Justica Militar
em Campo Grande o direito de excluir do Processo Seletivo aquele(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou diferentes
daqueles registrados nos documentos por ele(a) apresentados.

7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentagdo de documentos falsos ou que néo
comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretario o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

8. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da coordenagao.

9. Apbs encerrado o periodo da inscrigdo, serd divulgado, no enderego eletrébnico do MPM -
https://www.mpm.mp.br/residencia/, a relagdo nominal dos candidatos e candidatas que tiveram suas inscrigdes confirmadas.

CAPITULO 111
DAS VAGAS

1. As vagas para o programa de Residéncia serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo publico de
selecdo, mediante convocagdo dos candidatos e candidatas aprovados, de acordo com a classificagio e a existéncia de vagas na unidade
da Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem, ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo, para os candidatos e candidatas com deficiéncia e para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais, conforme Portaria PGJM n° 203, de 3 de outubro de 2022.

a) A comprovagdo da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

b) Os(As) candidatos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar declaracio
especifica de opgdo para participar da sele¢@o por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10%, 20% 30" e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia ou aos participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagdes no processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o(a)
candidato(a) com deficiéncia e, na vaga seguinte, 11%, 21%, 31* e assim sucessivamente, sera convocado o(a) candidato(a) participante do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos estabelecidos na Portaria PGIM n° 203, de 3 de outubro de
2022 e suas alteragdes (item 2 deste Capitulo).

4. Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15/07/2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

4.1. A reserva de vagas de que trata este item sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selecdo for igual ou
superior a trés.

4.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as):

a) o quantitativo sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
cinco décimos; ou

b) o quantitativo sera diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.



ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundac@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o candidato devera:
a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgéo para participar da selecdo por esse sistema, se autodeclarando preto ou
pardo e apresenta-la desde a pré-inscrigdo e no ato da confirmagao de inscrigdo.

4.5. O(A) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:
a) nao comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaragdo.

¢) a coordenagao pela selecdo considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais de pessoa negra.

4.5.1.0(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista ou comparecer sem a documentagdo, passara a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

4.5.2. O(A) candidato(a) ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada da
coordenagao.

4.5.2.1. O(A) candidato(a) cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso em prazo e
forma a serem definidos pela coordenagao, assegurada sua participac@o no processo seletivo até apreciagéo do recurso.

4.5.2.2.Apos analise do recurso, o candidato que mantiver sua inscri¢do indeferida como negro concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.6. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo serd convocado(a) para ocupar a 3* vaga, enquanto os
demais serdo convocados para a 5%, 9%, 12% 15%, 19%, 22% vagas, e assim sucessivamente.

5. Todos os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢@o, observado o seguinte:

a) os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

b) na hipétese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) classificado(a) na posi¢ao imediatamente posterior da respectiva condi¢do de reserva;

¢) na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

1. As informagdes sobre o dia, horario e local da prova serdo divulgadas entre os dias 16 e 17/11/2023, no enderego eletronico:
https://www.mpm.mp.br/residencia/.

1.1. A prova sera aplicada na data provavel de 21/11/2023, das 13h as 17h, em local a ser definido. Qualquer alteragao sera
comunicada previamente através de Edital publicado no site do MPM, no enderego eletronico: https://www.mpm.mp.br/residencia/.

1.2. O processo publico de selecdo de residente sera realizado em tUnica etapa, com a aplica¢do de duas provas, conforme a
seguir:

a) Prova Objetiva eliminatdria: 30 questdes de multipla escolha, versando sobre matérias elencadas no Anexo IV
deste Edital;

b) Prova discursiva: 1 (uma) questao dircursiva, versando sobre matérias elencadas no Anexo IV deste Edital;

1.3. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da Prova Objetiva (15 questdes), estando
habilitados a corregdo na Prova Discursiva, os que tenham sido classificados até a 20? colocac@o na Prova Objetiva.

1.3.1. Na Prova Discursiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos do
total.

2. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

2.1. Na Prova Objetiva cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, sendo as questdes do tipo multipla escolha e tnica
resposta correta, com o maximo de 30 pontos;

2.2. Na questao dircursiva o candidato devera dissertar sobre temas que serdo apresentados no momento da realizagdo da
prova, escrevendo no maximo 30 (trinta) linhas e sem exigéncia de nimero minimo, valendo de 0 a 10 pontos.

2.2.1. A questdo discursiva sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) abordagem do tema: considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos féaticos e juridicos necesséarios e
adequados ao tema da Dissertagdo, assim como a boa selecdo desses argumentos, demonstrando conhecimento da legislacdo, da
doutrina e da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

b) progressdo textual: considera a capacidade de o(a) candidato(a) demonstrar compreensao, clareza, coesao e coeréncia entre
as palavras, entre as oragdes e entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuigdo do tema por uma
evolucdo adequada de suas partes, com introdugéo, desenvolvimento e conclusio;



¢) atendimento rigoroso as regras gramaticais da Lingua Portuguesa, a exemplo do emprego correto de: pontuacéo, acentuacéo,
colocagao pronominal, concordancias verbal e nonimal, bem assim das regéncias verbal e nominal,

d) riqueza vocabular.
2.3. A nota final serd a somatdria dos pontos obtidos nas provas Objetiva e discursiva;

2.4. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva e discursiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao.

2.5. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo ser observadas as
orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de
Respostas por erro do(a) candidato(a).

2.6. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, tais como: dupla marcagio, marcago rasurada e campo de marcagdo nio-preenchido.

2.7. As marcacdes incorretas na Folha de Respostas da Prova Objetiva acarretarfio a anulacio da questio.

2.8. A folha de texto da Prova discursiva ndo pode ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulacdo da prova.

2.8.1. No caso de erro, a palavra, frase ou sinal grafico devera ser riscado com um trago simples, escrevendo-se o respectivo
substitutivo.

3. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade
original, dentro da validade.

3.1. O(A) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade oficial, dentro da validade, ndo podera realizar as
provas.

3.1.1. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto).

3.2. Nio sera admitido ingresso de candidato(a) ao local de realizag@o das provas ap6s o fechamento dos portdes.

3.3. As provas serdo realizadas_sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a
comunicacdo entre candidatos, bem como a utilizagdo de aparelhos eletronicos (telefone celular, gravador, pager, etc.),
livros, anotagdes, dentre outros materiais.

3.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o Caderno de Provas.

4. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO DA RESIDENCIA VAGAS PROVAVEIS

DIREITO

01 vaga + Cadastro reserva

CAPITULO V
DA APROVACAO

1. As informagdes sobre o Processo Publico de Selecdo de Residentes constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a
classificagdo final dos candidatos poderdo ser obtidos no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar.

2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra erros na formulagdo das questdes ou no gabarito da prova, no prazo
de 3 (trés) dias tteis, apos a divulgacdo do resultado (art.29, Portaria n® 203 /PGIM).

2.1. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo abordar as razdes do inconformismo da respectiva insurgéncia.

2.2. Os recursos serdo analisados e decididos pelos Membros responsaveis pela elaboragdo da prova, os quais definirdo, em
cada caso concreto, o alcance ¢ os efeitos da deciséo.

3. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem acerto igual ou superior a 50% do total das provas
Objetiva e discursiva, alcangando 15 pontos e 5 pontos, respectivamente.

4. A lista dos habilitados ficara disponivel no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar,
seguindo a ordem de classificagao.

5. Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a mediante os seguintes sucessivos critérios.
5.1. Maior nota do(a) candidato(a) na Prova Discursiva;
5.2. Maior idade do(a) candidato(a).

6. A homologagdo do resultado final dar-se-a por meio de Edital da Procuradoria, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico,
ficando disponivel na pagina eletronica do Ministério Piblico Militar (Portal Residéncia).

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO



1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio eletronico e por
telefone, constantes na ficha de inscrigéo.

1.1. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a atualizagdo de seus dados pessoais junto a Secretaria da
Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande.

2. O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar em contato com a Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande nos
dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o(a) candidato(a) ndo atender ou recusar a vaga, sera
providenciada a convocagdo do(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificagao.

3. O(A) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia
temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua classificagio e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagio, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado a Procuradoria da Justica Militar em Campo Grande/MS
(pjmms@mpm.mp.br) em qualquer momento antes da convocacao ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento
da convocagéo pelo(a) candidato(a).

4. O(A) candidato(a) estara impedido(a) de exercer as fungdes de Residente se, no momento da convocacdo para a vaga,
tramitar procedimento administrativo ou haja, em face das atribuigdes deste, processo judicial no qual seu titular deva oficiar e que ele
proprio, seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte
ou possua interesse direto.

4.1. Caso o(a) candidato(a) apto(a) a ser selecionado(a) esteja impedido(a) de exercer as fungdes no 6rgdo em que haja a vaga,
em face do disposto no item 4, e, na Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande houver apenas esta vaga para
preenchimento, a circunstancia devera ser comunicada, fundamentadamente, ao Diretor-Geral, o qual, constatando os fatos, autorizara
que seja disponibilizada a escolha, para aquela vaga, do(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢ao imediatamente seguinte.

5. Para fim de ingresso, os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) a comparecer a Procuradoria de Justica Militar em
Campo Grande, observando a classificagao na Portaria de Homologagdo do Resultado Final, devendo apresentar no ato os seguintes
documentos:

a) documento original de identidade (com foto), dentro da validade e CPF;
b) documento comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;
¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau em curso
compativel com a vaga desejada ocorreu ha, no maximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do
candidato;

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de
pos-doutorado, nas areas de Direito previstas no Anexo I do Programa de Residéncia da Portaria n® 203 /PGIM, de
03 de outubro de 2022 , caso o candidato tenha concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos;

P declaragdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagdo a
Residéncia e de que realizara Residéncia exclusivamente no Ministério Publico Militar;

g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungdo;

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercera, durante o periodo em que estiver participando do Programa de
Residéncia, advocacia ou trabalho incompativel com a atividade profissional desempenhada;

i) certiddes dos distribuidores criminais das Justica Federal ¢ Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que
haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver.

5.1. Todas as copias deverdo ser acompanhadas dos documentos originais para conferéncia ou autenticadas.

6. Nao apresentada a documentag@o necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, mesmo depois de prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, o(a) candidato(a) serd automaticamente excluido(a) da selegio.

7. Colhida a documentacgdo descrita no item 5, as informacdes serdo remetidas a Secretaria de Seguranca Institucional e
Inteligéncia (SESI) para que se proceda a pesquisa e relatorio sobre a conduta moral e social do(a) candidato(a), como também sobre a
existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da atividade de Residéncia no Ministério
Publico.

7.1. O relatdrio respeitara as hipoteses legais de sigilo e conterd, ao final, parecer opinativo e fundamentado da SESI pela
celebragdo ou nao do Termo de Compromisso com o(a) interessado(a), sendo os casos de manifestacGes negativas
encaminhados para a deliberag@o do Diretor-Geral.

8. E vedado ao Residente atuar sob a orientagdo de Membro do Ministério Publico Militar ou de Servidor ocupante de cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, ou sob a sua
subordinagdo direta.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

1. A lista dos habilitados referente ao processo publico de seleg¢do de residéncia sera homologada pelo Diretor-Geral e tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da decisdo de homologagdo no Boletim de Servigo Eletronico do Ministério
Publico Militar, prorrogavel por igual periodo.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovacdo e a classificagdo geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de contratagdo. O Ministério Publico
Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda a conveniéncia administrativa, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes.

2. A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em Termo de Compromisso especifico, e
devera ser cumprida presencialmente durante o horario normal de expediente, das 12h as 19h, na sede da Procuradoria de
Justica Militar em Campo Grande.

3. O valor atual da Bolsa Residéncia ¢ de R$ 3.461,96 (trés mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis
centavos), sendo que o(a) Residente fara jus ao Auxilio-transporte no valor diario de R$ 11,00 (onze reais) por dia de efetivo
cumprimento da jornada de atividades, de modo presencial.

4. O(A) Residente tera direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de recesso remunerado
coincidira com o recesso das atividades do Ministério Publico Militar, devendo o saldo remanescente ser gozado em conformidade com
o plano de afastamentos dos demais colaboradores da lotac@o a qual esteja vinculado.

5. O Ministério Publico Militar providenciard seguro contra acidentes pessoais dos residentes contratados.
6. Ndo havera qualquer cobranga de taxa de inscrigdo do(a) candidato(a).

7. A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico Militar e consiste no
treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio pratico aos Membros e aos Servidores do
Ministério Publico Militar no desempenho de suas atribuigdes institucionais.

8. O(A) Residente ndo podera exercer a advocacia ou outro trabalho incompativel com a atividade profissional desempenhada
durante a vigéncia do Programa de Residéncia.

9. A duragdo da Residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta ¢ seis) meses, com data de inicio e término fixadas em Termo de
Compromisso especifico.

10. As demais unidades da Procuradoria-Geral de Justica Militar deverdo prestar o apoio necessario para a realizagdo do
Processo Publico de Selegdo.

11. As situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor-Geral do Ministério Piblico Militar.

ANEXO 1
DECLARACAO - PROGRAMA DE RESIDENCIA - PJM

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DECLARO, para fins de participacdo no processo publico de selegdo de residéncia na area de , Edital
PJM/ , N¢ , de de de 20, que atenderei, no ato da convocacgao para a investidura na funcéo,
todos requisitos e documentos exigidos pela Portaria n® 203/PGJM, de 3 de outubro de 2022 e suas alteracdes, sob
pena de ser eliminado do processo de contratagao.

Local e data: de de20 .

Assinatura do candidato

ANEXO IT
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS E MINORIAS ETNICO-RACIAIS
EDITALPIM/___ N° . de  de de 20
NOME DO CANDIDATO:

Ne¢ INSCRICAO

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:




CURSO DA RESIDENCIA:
DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como:

e 0s motivos que me levaram a

optar pelo sistema de cotas (para minorias étnico raciais e/ou negros) do processo publico de selecao de residéncia da

Procuradoria-Geral de Justica Militar, na area de

sdo:

LOCAL E DATA: , DE DE 20

ASSINATURA DO CANDIDATO:
Recebido em: , DE DE 20

Recebido por: (assinatura e carimbo):

ANEXO III

EDITAL PJM/ Ne ,de de de 20

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF , nascido(a) na
data,  / /  , autorizo expressamente que a Procuradoria de Justica Militar em Campo Grande, doravante denominada
CONTROLADORA, em razdo do processo seletivo para programa de residéncia, regido pelo EDITAL PIM/CAMPO GRANDE/MS n°
1, de 18 de outubro de 2023, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do
certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e
Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscri¢do Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8)
Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como
numero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacéio previstos
nas Portarias PGIJM n° 203, de 03/10/2022 e Portaria n° 9 /PGIM, de 13/01/2023

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste
termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o0 CANDIDATO, em razdo do Processo Seletivo regido pelo
Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo do nome, niimero de inscri¢do, notas obtidas e se é participante
de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscrigdo e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratacdo;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por o6rgdos de fiscalizagdo;

¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;




CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados

pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUARTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo contratualmente

firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apds o término da contratagdo para cumprimento da obrigagdo legal ou
impostas por orgédos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Direito de Revogacdo do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8°
combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o

processo seletivo, o periodo de contratagio e pelo prazo prescricional.

Local e data: R de de

Assinatura do responsavel:

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 - Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2 - Bases constitucionais. 3 - Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. 4 - Ato administrativo. 4.1 - Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.2 - Legalidade e mérito do ato administrativo. 4.3 - Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. 4.4
- Invalidacg@o, anulagio e revogag@o. 5 - Fungdo publica. 5.1 - Investidura e exercicio. 5.2 - Direitos e deveres do servidor publico. 5.3
- Regimesjuridicos. 5.4 - Responsabilidade civil e penal do servidor publico. 5.5 - Direito de greve. 5.6 - O militar. 5.6.1 - Estatuto
dos Militares. 5.6.2. - O dever de disciplina. 5.6.3 - Hierarquia. 5.6.4 - A puni¢ao disciplinar. 6 - Improbidade administrativa. 6.1 - A
acdo civil publica por improbidade administrativa. 7 - Bens publicos: conceito, caracteristicas, classificacdo, administragdo e
utilizacdo. 8 - Poderes da Administracdo Publica. 9 - Limita¢des administrativas da propriedade. 10 - Desapropriagdo. 11 -
Organizagdo administrativa. 12 - Responsabilidade civil do Estado 13 - Contratos administrativos. 14 - Licita¢des.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 - Evolugdo histérica do constitucionalismo. 2- A Constituicdo. 2.1 - Nogdes
fundamentais. 2.2 - Concepgdes e teorias. 2.3 - Tipologia. 2.4 - Contetido e supremacia das normas constitucionais. 3 - Poder
Constituinte. 3.1 - Conceito e origens. 3.2 - Titularidade e legitimidade. 3.3 - Natureza e limites. 3.4 - Poder Constituinte originario e
derivado. 3.5 - Limitagdes ao Poder Constituinte derivado. 3.5.1 - Limites formais e materiais. 3.5.2 - Limites temporais e
circunstanciais. 4 - Normas constitucionais. 4.1 - Normas constitucionais de organizacdo, programaticas e definidoras de direitos. 4.2 -
Existéncia, validade, eficacia e efetividade das normas constitucionais. 4.3 - Modalidades de eficacia da norma constitucional: direta,
interpretativa e negativa. 4.4 - Interpretagdo das normas constitucionais. 4.5 - A técnica da ponderagdo. 5 - Principios constitucionais.
5.1 - Supremacia da constitui¢@o. 5.2 - Presungdo de constitucionalidade. 5.3 - Unidade da Constitui¢do. 5.4 - Interpretacdo conforme
a Constituigdo. 5.5 - Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6 - Efetividade. 6 - O principio da dignidade da pessoa humana. 6.1 -
Direitos Humanos. 6.2 - Corte Interamericana de Direitos Humanos - 6.3 - O minimo existencial. 6.2 - Vedacdo de retrocesso. 7 -
Direitos e garantias fundamentais. 8 - Direitos e deveres individuais e coletivos. 9 - Direitos politicos. 9.1 - Diretos Civis e Politicos.
10 - Organizacdo do Estado. 10.1 - Organizag@o politico-administrativa. 10.2 - Unido. 10.3 - Estados Federados. 10.4 - Distrito
Federal. 10.5 - Municipios. 11 - Poder Judiciario. 11.1 - Conselho Nacional de Justi¢a. 11.2 - Supremo Tribunal Federal. 11.3 -
Tribunais Superiores. 11.4 - Justica Federal. 11.5 - Justica do Trabalho. 11.6 - Justica Militar da Unido. 11.7 - Justi¢a Eleitoral. 12 -
Ministério Publico. 13 - Defensoria Publica. 14 - Advocacia e da Advocacia Publica. 15 - Controle de constitucionalidade. 15.1 -
Sistemas. 15.2 - Controle difuso e controle concentrado de constitucionalidade. 15.3 - Agdo direta de inconstitucionalidade e agio
declaratoria de constitucionalidade. 15.4 - Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15.5 - Inconstitucionalidade por
omissdo. 15.6 - Mandado de injungdo. 16 - Remédios constitucionais. 16.1 - Habeas corpus. 16.2 - Habeas data. 16.3 - Mandado de
seguranca. 17 - Controle judicial de politicas ptblicas. 18 - Das Forcas Armadas. 19 - Indigenas na C.F. 20 - Tratados Internacionais e
aC.F.

DIREITO PENAL: 1 — Aplicagdo da lei penal. 1.1 — Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 — A lei penal no tempo e
no espaco. 1.3 — Tempo e lugar do crime. 1.4 — Irretroatividade da lei penal. 1.5 — Conflito aparente de normas penais. 2 — O fato
tipico e seus elementos. 2.1 — Crime consumado e tentado. 2.2 — Pena da tentativa. 2.3 — Concurso de crimes. 2.4 — Ilicitude e causas
de exclusdo. 2.5 — Excesso punivel. 2.6 — Culpabilidade. 3 — Imputabilidade penal. 4 — Concurso de pessoas. 5 — Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 6 — Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 7 - Leis Penais Especiais - Lei n° 12.850/2013,




Lein® 13.964/2019, Lei n° 8.072/90, Lei n® 10.259/2001. 8- Crimes previstos na Parte Especial do Codigo Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: | — Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago ¢ em relagdo as pessoas. 2 —
Inquérito policial. 3 — Acao penal. 4 — Competéncia. 5 — Prova. 6 — Prisdo e liberdade provisoria. 7 — Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 8 — Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 - Leis Penais Especiais, - Lei n® 12.850/2013, Lei
n°® 13.964/2019, Lei n° 8.072/90, Lei n° 10.259/2001.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 — Aplicagao da lei penal militar. 2 — Crime. 3 — Imputabilidade Penal. 4 — Concurso de
agentes. 5 — Das Penas. 6 — Efeitos da condenacdo. 7 — A¢do penal. 8 — Extin¢do da punibilidade. 9 — Dos Crimes militares em tempo

de paz. 10 — Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 10 - Crimes propriamente militares. 11 - Crimes impropriamente militares 12 -
Crimes Militares Extravagantes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 — Da Lei de Processo Penal Militar e da sua aplicagdo. 2 — Da Policia
judiciaria militar. 3 — Do Inquérito policial militar. 4 — Da A¢do penal militar e seu exercicio. 5 — Do Processo. 6 — Da Dentincia. 7 —
Da Competéncia da Justica Militar da Unido. 8 — Das Medidas Preventivas e Assecuratorias. 9 — Dos Atos Probatérios. 10 — Do
Processo Ordinario. 11 — Dos processos Especiais. 12 — Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 13 - Lei 8.457/1992. 14 - Lei n°
12.850/2013, Lei n°® 13.964/2019, Lei n°® 8.072/90, Lei n® 10.259/2001.

LEI COMPLEMENTAR 75/93 - 1 - Atuagéo jurisdicional do Ministério Publico 2 - Atuagdo extrajurisdicional do Ministério
Publico 3 - CNMP 4 - Resolugdes CNMP 5 - Carta de Brasilia 6- Papel social do Ministério Publico 7 - Deveres constitucionais do
Ministério Publico.

i
seil
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA SANTOS, Procuradora de Justica Militar, em 18/10/2023, as 19:05, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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