MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA
Alameda Montevidéu, 322 — ¢j 301 — B. Dores — CEP: 97050-030 — Santa Maria/RS

EDITAL PJM SANTA MARIA N° 01, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA, sediada na Alameda
Montevidéu, 322 — ¢j 301, B. Dores, Santa Maria, RS, torna publico que realizard a 7* Selecfo de
Estagidrios. O processo seletivo visa a formacgfio de quadro de reserva para contrataciio de
estagidrios de nivel superior, para a Procuradoria da Justica Militar em Santa Maria,
observando o disposto na Portaria PGIM N° 105, de 12/04/2011, e as condigdes contidas neste
Edital.

CAPITULO I - CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderdo participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
institui¢ces puablicas ou privadas de ensino superior, credenciadas pelo orgdo competente e
conveniadas com o Ministério Piblico Militar — MPM. No anexo II estdo listadas as instituigdes
de ensino superior que mantém convénio com o MPM.

CAPITULO II - DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes inieressados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente,
realizar a pré-inscri¢do preenchendo a Ficha de Inscri¢fo para Estagio, disponibilizada no site da
Procuradoria-Geral de Justica Militar: http://www.mpm.mp.br/sistermas/estagiolnscricao , no
periodo de 27/09/2017 a 06/10/2017, considerando-se como extempordnea e sem validade
qualquer inscrig¢fo feita fora desse perfodo.

2. A Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria/RS nfio se responsabilizara por solicitagéo
de inscrigdo n#o recebida por motivos de ordem técmica dos computadores, falhas de
comunicacio, congestionamento das linhas de comumcag:ao bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. :

3. Para a confirmacdo das inscrigdes, os interessados deverfo comparecer na sede da
Procuradoria de Justica Militar/RS, situada na Alameda Montevidéu, 322 — ¢j 301, B. Dores,
Santa Maria, RS, no periodo de 09/10/2017 a 11/10/2017, das 13:30 as 17:30 horas, munidos
dos seguintes documentos: :

a) carteira de identidade (original e copia);

b) CPF (original e cépia);

¢) declaragfio de escolaridade recente, emitida pela institui¢@io de ensino, informando que o aluno
esta regularmente matriculado.

d) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo I, no caso de o candidato
se declarar portador de deficiéncia.

¢) declaragio especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o
candidato optar por participar da sele¢do pelo Sistema de Cotas para Minorias Ftnico-Raciais.

) instrumento de mandato, no caso de inscri¢io realizada por procurador.

4. Poderdo concorrer as vagas de estdgio os estudantes de nivel superior que tenham co

. s ncluido,
no momento da contratacfio, pelo menos: W
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver dez (10) ou mais semestres de duragdo,
para os estudantes que concorrem nessa condigio;

b) 3° semestre do curso supetior, quando tiver menos de dez (10) semestres de duragéo, para os
estudantes que concorrem nessa condigio;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a seis (6) semesires, para os
estudantes que concorrem nessa condigdo;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragfio do curso for menor ou igual a quatro (4)
semestres, para os estudantes que concorrem nessa condi¢fo; '

5. A comprovacgdo do requisito constante no item 4, alinea “a” & “d”, far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituigdo de ensino, no qual deverd constar o perfodo em que o
estudante estd matriculado e deverd ocorrer no ato da contratago.

6. Nao poderfio concorrer as vagas de estigio os estudantes que venham concluir o curso superior
no 2° semestre de 2017.

7. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
instituigdes privadas e puiblicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Piblico Militar.
8. A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4(quatro) horas didrias, no periodo vespertino, em hordrio a ser definido
pela PGIM, sem prejuizo das atividades discentes.

9. O valor atual da Bolsa de Estégio é de R$ 850,00(oitocentos reais), sendo que o estagidrio fara
jus ao auxilio-transporte no valor didrio de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos dias
efetivamente estagiados.

10. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus 4 bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte. .

11. O estagiario tera dircito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o
periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a I (um) ano, sendo vedada a conversdo em
pectinia, bem como o direito de ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estigio, nos casos previstos
no art. 18 da Portaria n° 105/PGJM. |

12. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos estagiédrios contratados.

13. Nio haveré qualquer cobranga de taxa de inscrigéo do candidato.

14. As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PIM
Santa Maria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. '

15. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a institui¢io do Ministério Pablico Militar.

16. Séo incompativeis com o estdgio no Ministério Publico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a Advocacia, pablica ou privada, ou o
estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Poder Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal, ou nas Forgas Armadas e nas Forgas Auxiliares.

17. O periodo de estigio tera duragfio de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, a critério da Administragfo.

CAPITULO IIT - DAS VAGAS

1. As vagas para estagiario de nivel superior serdio preenchidas durante o perfodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocagdio dos candidatos aprovados, de acordo com a
classificacdo ¢ da existéncia de vagas nas unidades da PJM Santa Maria/RS.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% {dez por cento) das vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia e

PGIM n° 105, de 12 de abril de 2011.

para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Po%
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a) A comprovagio da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢Bes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° ¢
incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, ¢ suas alteracdes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaragdo especifica de opg¢éio para participar da selegéio por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 107, 20%, 30° ¢ assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas
situagbes no processo seletivo, prioritariamente, serd convocado o candidato portador de
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, serd convocado o candidato
participanie do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos
estabelecidos na Portaria do item 2 deste Capitulo.

4, As vagas reservadas néo preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia serfio destinadas
aos demais candidatos habilitados, com a estrita observincia da ordem de classificagdo do
processo seletivo.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

1. A prova de seleglo serd realizada no dia 19 de outubro de 2017, as 14 horas, em local a ser
divulgado até o dia 17 de outubro de 2017 no enderego http://www.mpm.mp.br/concursos-
estagiario .

1.1 O processo seletivo sera composto de 1 (uma) etapa, composta por uma prova objetiva,
abrangendo 40 (quarenta) questdes, assim divididas:

a) Conhecimentos especificos: 30 questdes distribuidas nas 4dreas de Direito Constitucional,
Direito Penal, Direito Processual Penal ¢ Legislagdio do Ministério Publico — versando sobre
matérias elencadas no anexo I, deste edital;

b) Lingua Portuguesa: 10 questdes — versando sobre matérias elencadas no anexo I, deste edital.
2. A prova terd duracfio de 3 (trés) horas.

2.1 Na prova objetiva as questdes serdo do tipo multipla escolha, com apenas uma resposta
correta e cada questfio terd o valor de 1 (um) ponto;

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento vélido para a corregao.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientagSes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hip6tese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Serfio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des incorretas
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagio, marcagéo rasurada e campo de marcagio ndo-
preenchido.

2.5 As marcacbes incorretas na Folha de Respostas acarretarfio a anulagdo da questio, para o
candidato.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, do
comprovante de inscri¢hio € do documento de identidade original.

3.1 A partir das 13 horas e 50 minutos, nio serd permitida a entrada dos candidatos no.
estabelecimento onde sera aplicada a prova ¢, as 14 horas, a prova terd inicio, sendo vedada a
entrada de candidatos nas salas ap6s este hordrio.

3.2 O candidato que n#o apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar a prova.
3.3 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, nfo sendo permitida, durante sua

realizagdo, a comunicacdo entre candidatos, bem como a utilizagdo de aparelhos eletr Z
(BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagSes, dentre outros materiais. ﬁ
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3.4 O candidato nfio podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o Caderno de
Provas.
4. As provaveis vagas serfio distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CURSO | VAGAS PROVAVEIS

DIREJTO CADASTRO DE RESERVA -

5. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel na sede da PJM Santa Maria/RS e no
sitio do Ministério Publico Militar, no enderego hitp:/www.mpm.mp.bt/concursos-estagiario/
no dia 20 de outubro de 2015.

6. O resultado preliminar do processo seletivo estara disponivel nos locais constantes no item 35,
deste capitulo, e devera ser publicado no dia 6 de novembro de 2017.

7. Cabera pedido de revisdo do resultado preliminar da prova, no prazo de 02(dois) dias uteis,
contados de sua divulgacdo (7 e 8 de novembro de 2017).

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

1.Serfio considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de 24 pontos (60% da
prova), considerando o total de questdes das provas, e ndo tiverem zerado a prova de lingua
portuguesa.

2. A classificagio serd efetuada mediante a apurag@io do total de pontos obtidos, utilizando-se
como critério de desempate os seguinies pardmetros:

a) maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos (soma dos acertos nas provas
de Direito Constitucional, Legislagdo do Ministério Publico, Direito Penal, Direito Processual
Penal);

b) candidato de maior idade.

3. A lista final de classificagfio dos candidatos sera utilizada para a convocagédo dos estudantes de
acordo com o surgimento de vagas, seguindo-se rigorosamente a sua ordem. '

4. Caso existam candidatos inscritos portadores de necessidades especiais e segundo o sistema de
cotas para minorias étnico-raciais, sera elaborada lista de classifica¢io para estas opgdes.

5. A homologagéio do resultado final dar-se-a4 por meio de Portaria da Procuradoria da Justiga
Militar em Santa Maria/RS, com divulgagdo no sitio hitp://www.mpm.mp.br/concursos-
estagiario/ .

CAPITULO VI - DA CONVOCACAO

1. A convocagio dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio
eletrdnico e por telefone, constantes na ficha de inscrigéio.

2. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio de seus dados pessoais junto a
Secretaria da Procuradoria da Justiga Militar em Santa Maria/RS.

3. O candidato convocado dever4 entrar em contato com a Secretaria da Procuradoria da Justiga
Militar em Santa Maria/RS, em até dois dias Uteis subsequentes a data de recebimento do
comunicado. No caso de o candidato ndo atender, recusar a vaga ou ndo atender as exigéncias
deste edital, serd providenciada a convocagio do préximo candidato da lista de classificagéo.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia tempordria, o candidato poderd renunciar a sua classificaciio ¢ passard a
posicionar-se em uiltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera
ou néo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporaria, poderd ser feita por meio de correio eletrénico enviado & Secretaria da Pmcuraiz%?’
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da Justica Militar em Santa Maria/RS em qualquer momento antes da convocag¢do ou em até 2
(dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocagdo pelo candidato.

5. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabaritos € a
classificagdo final dos candidatos, poderdo ser obtidos no sitie do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificacfio devera dirigir-se a Secretaria da Procuradoria da Justi¢a Militar em Santa Maria/RS,
até dois dias Uteis apds a publicagio dos mesmos. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulario a ser fornecido pela Procuradoria da
Justica Militar em Santa Maria/RS.

7. O recurso sera respondido pela comissdo examinadora em até 5 dias, contados da data de sua
interposigéo.

8. Para fins de ingresso, os candidatos serfio convocados a comparecer na Secretaria da
Procuradoria da Justiga Militar em Santa Maria/RS, observando a classificagido na portaria de
homologagio do resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaragfio de escolaridade emitida pela instituigfio, constando a série/semestre/ano que o
candidato esta cursando;

¢) atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacfio das atividades de estdgio. Se o
servico médico entender necessdrios exames complementares, podera requisita-los ao candidato,
fundamentando a decisfio, arcando, o préprio candidato, com os custos dos exames.

d) comprovante de quitagio com as obrigagdes militares, para estudantes do sexo masculino, e
eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

¢) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certido, quando houver.

9. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata da 4rea correspondente a
realizacfio do estagio ou pessoa por ela indicada, nfo sendo permitida a submisséio do estagiario a
novas provas, testes ou congéneres. -
10. A ndo-apresentagio de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagGes prestadas no formuldrio de inscrigéo, levara a
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

11. E vedada, cm qualquer forma de estagio, a contratagio de estagidrio para atuar sob orientagio
ou supervisio direta de membros do Ministério Publico Militar ou de servidor investido no cargo
de diregdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a contar da data de divulgagéio do resultado final.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagio e classificagio geram para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. O
Ministério Piblico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda a
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e as vagas existentes.
2. Os casos omissos serio decididos pela Procuradoria de Justiga Militar em Santa Maria/RS. f

Procurador da Justica Militar
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional:

Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°);

Dos direitos ¢ garantias individuais (art. 5°);

Dos militares dos Estados e do Distrito Federal e Territorios (art.42);
Do Poder Judiciario (arts. 92 a 100);

Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103);

Do Superior Tribunal de Justiga (arts. 104 e 105);

Dos Tribunais e Juizes Militares (arts. 122 a 124);

Da Justica Militar Estadual (art. 125, § 4°e § 5°)

Das fungdes essenciais & Justiga: Ministério Publico (arts. 127 a 130-A), Advocacia Publica
(arts. 131 e 132), Advocacia e Defensoria Publica (arts. 133 a 135);
Das Forgas Armadas (arts. 142 e 143);

Da Seguranca Pablica (art. 144).

II — Legislaciio Especifica do Ministério Priblico: Lei Complementar n.” 75, de 20 de
maio de 1993 (Estatuto do Ministério Piiblico da Uniao):

Da defini¢do, dos principios e das fungdes institucionais (arts. 1° a 5°);
Dos instrumentos de atuagéo (arts. 6° a 8°);
Do controle externo da atividade policial (arts. 9° ¢ 10);
Da defesa dos direitos constitucionais (arts. 11 a 16);
Da autonomia do Ministério Pablico (arts. 22 ¢ 23);
Do Procurador-Geral da Reptiblica (arts. 25 a 27);
Do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Pablico da Unido (arts. 28 a 31);
Das carreiras (arts. 32 a 34);
Dos servigos auxiliares (arts. 35 e 36);
Do Ministério Publico Militar:
- Da competéncia, dos érglos ¢ da carreira (arts. 116 a 119);

- Do Procurador-Geral da Justiga Militar (arts. 120 a 125);
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Do Colégio de Procuradores da Justiga Militar (arts. 126 e 127);
Do Conselho Superior do Ministério Publico Militar (arts. 128 a 131);

- Da Camara de Coordenagdo e Revisiio do Ministério Publico Militar

(arts. 132 a 136);

Da Corregedoria do Ministério Pliblico Militar (arts. 137 a 139); -
Dos Subprocuradores-Gerais da Justi¢a Militar (arts.140 a 142);
Dos Procuradores da Justiga Militar (arts. 143 e 144);

Dos Promotores da Justica Militar (arts. 145 e 146);

Das unidades de lotagéio ¢ de administracio (arts. 147 ¢ 148).

- Das disposi¢des estatutarias especiais:

111 — Direito Penal:

Do provimento dos cargos (arts. 182 a 185);

Do concurso (arts. 186 a 194); |

Da posse e do exercicio (arts. 195 e 196);

Do estagio probatério (arts. 197 e 198);

Dos direitos, da vitaliciedade e da inamovibilidade (arts. 208 a 213);
Dos deveres e vedacgdes (arts. 236 € 237).

- Da aplicacfo da lei penal (arts. 1°a 12, do CP);

- Do crime (arts. 13 a 25, do CP);

- Daimputabilidade penal (arts. 26 a 28, do CP);

- Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31, do CP);

- Das penas (arts. 32 a 95, do CP);

- Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99, do CP);

- Daacfio penal (arts. 100 a 106, do CP);

- Da extingfo da punibilidade (arts. 107 a 120, do CP).

IV — Direito Processual Penal:

- Disposi¢des preliminares do processo penal (arts. 1°a 3°, do CPP);

- Do inquérito policial (arts. 4° a 23, do CPP);
- Daagfo penal (arts. 24 a 62, do CPP);
- Daagfio civil (arts. 63 a 68, do CPP);

- Da competéncia (arts. 69 a 91, do CPP);

- Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154, do CPP);
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- Daprova (arts. 155 a 250, do CPP);

- Do juiz, do Ministério Piiblico, do acusado e defensor, dos assistentes ¢ auxiliares da Justica
(ats. 251 a 281, do CPP);

- Daprisdo e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350, do CPP);

- Das citagdes e intimagdes (arts. 351 a 372, do CPP);

- Da aplicagéio provisoria de interdi¢Ges de direitos e medidas de seguranga (arts. 373 a 380,
do CPP); '

- Da sentenca (arts. 381 a 393, do CPP).

V — Lingua Portuguesa

-Q TEXTO: LEITURAE PRODUC:‘LO
- Estrutura do texto.

- Partes.

- Relacdes entre as partes

- Divi-dir 0 texto em partes.

- Plano do contetdo.

- Tema e sua delimitagdo.

- Idéia principal.

- Idéias secundarias.

- Idéias explicitas x implicitas.

- Argumentos..

- Interagio autor x texto x leitor.

- Objetivo do texto.

- Destinatério.

- Circunstéincias.

- Plano lingiiistico.

- Significagéio de palavras ¢ expressdes no contexto.

- Recursos expressivos.

- Relagdes de sentido entre elementos do texto (coesdo referencial e
seqiiencial).

- Tipos de texto.

- Leitura de textos informativos, persuasivos, ludicos (noticia, reportagem,
editorial, literarios, crénica, conto, fato historico, relato, fibula, charge,
publicidade, historia em quadrinhos, cartas, etc.)
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- Produgdo de texto.
- Texto narrativo-informativo (relato, fato histérico, etc.).
- Texto narrativo-persuasivo (fibula, historia de cunho educativo, cronica, etc.).
- Texto narrativo-ladico.
- Transformagéo de ponto de vista.
- Translagdo de uma linguagem para outra (ndo-verbal para verbal,
poesia para prosa, etc.). |
- Tipos de discurso.
- ESTUDO DA LINGUA
- Niveis de linguagem.
- Variedades regionais e sociais.
- Fonética e fonologia.
- Fonema e letra.
- Encontros vocalicos.
- Encontros consonantais e digrafos.
- Tonicidade.
- Silaba.
- Aspectos graficos.
- Acentuacéo.
- Ortografia.
- Morfologia.
- Estrutura das palavras.
- Formacéo das palavras.
- Emprego do hifen.
- Classes de palavras e flexdes (artigo, adjetivo, numeral, substantivo e
pronome).
- Seméntica. |
- Significagfo das palavras (sindnimos, homdnimos e pardnimos)
- Morfossintaxe.
- Classes de palavras e flexdes (verbo, advérbio, conjungdo, preposig:ﬁo
e interjeicéo).
- Frase, oragio, periodo.
- Periodo simples.
- Estrutura do periodo simples (termos da ora¢éio).

- Predicacgdo verbal.
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- Colocagéo dos termos na orag3o.

- Pontuagdo.

- Corrego gramatical no periodo simples quanto a estrutura sintatica.
- Morfossintaxe.

- Padrges frasais.

- Periodo composto.

- Processos de ccoi‘denagﬁo ¢ subordinagdo.
- Nexos oracionais (conetivos).

- Colocagdo das oragdes no periodo.

- Pontuagdo. _

- Concordéncia verbal e nominal.

- Regéncia verbal ¢ nominal.

- Colocagéio pronominal.
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Anexo I1

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O MPM

UFSM — Universadade Federal de Santa Maria

UNIFRA — Centro Universitario Franciscano

FADISMA — Faculdade de Direito de Santa Maria

FAPAS — Faculdade Palotina de Santa Maria

FAMES — Faculdade Metodista do Santa Maria

[o\mhugm.ﬂ

ULBRA — Campus Santa Maria
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