MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM PORTO ALEGRE/RS

EDITAL N©01/2015 - SELECAO DE ESTAGIARIO

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM PORTO ALEGRE/RS, sediada na Rua
Doutor Vicente de Paula Dutra, 95, bairro Praia de Belas, em Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, torna publico que realizara processo seletivo, com vista ao preenchimento de
vaga de estagio, bem como formagdo de cadastro de reserva, destinado a estudantes dos cursos

superiores de Direito e Administragdo de Empresas, observando o disposto na Portaria n® 105
da PGJM, de 12/04/11 e as condicdes contidas neste edital.

CAPITULO1
CONDICOES PRELIMINARES

1. Observados os demais requisitos, poderdo participar do processo seletivo os
estudantes regularmente matriculados nos cursos de Direito e Administracio de Empresas das
InstituicGes de Ensino, conveniadas Ministério Publico Militar até a publicacio do presente
edital.

2 O Processo seletivo se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga para estagio
remunerado no curso de Direito e 01 (uma) vaga no curso de Administragao de Empresas, de
acordo com a ordem de classificagdo e também para a formagdo de cadastro de reserva, valido
pelo prazo de 01 (um) ano.

3. A atividade estagio tera duragdo de até 01 (um) ano podendo ser prorrogada até o
limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. O pedido
de prorrogacao sera realizado conforme o § 1° do artigo 8° da Portaria PGR/MPU n® 378, de 9
de agosto de 2010. A decisdo acerca da prorrogagio basear-se-4 nos relatérios de avaliagao
produzidos no decorrer do estagio.

4. Séo incompativeis com o estagio no Ministério Puablico Militar o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Ptiblico, como a advocacia, publica ou
privada, ou o estdgio nessas areas, bem como o desempenho de funcio ou estagio no Judiciario
ou na Policia Civil ou Federal.

5 A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias, em horério e turno a serem definidos pela
Procuradoria da Justi¢a Militar, sem prejuizo das atividades discentes.

6. O valor atual da Bolsa de Estagio ¢ de R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo que o
estagiario fara jus ao auxilio-transporte no valor diério de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos
dias efetivamente estagiados.



Z. O estagiario terdA um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares, sempre que o periodo de duragao do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

8. O Ministério Publico Militar providenciard seguro contra acidentes pessoais dos
estagidrios contratados.

3 O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Institui¢do do Ministério Ptiblico Militar.

10. O estagiario servidor ou empregado publico, ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

L As inscri¢bes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente na sede da
Procuradoria da Justiga Militar em Porto Alegre/RS, na Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, n® 95 —
Praia de Belas, telefone: (51) 3226-4700, no periodo de nove a vinte de marco de dois mil e
quinze, no horéario das 12 as 18 horas, com apresentagao e preenchimento dos seguintes
documentos:

a) apresentagao da carteira de identidade;

b) preenchimento do formulério de inscrigdo, declarando a escolaridade recente, o
semestre atual e o ano do curso.

7. Poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que tenham
concluido pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos obrigatdrios
do curso superior.

3. Os estudantes deverao estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
institui¢cGes de ensino conveniadas.

4. A inscri¢do implicarad a aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e condigoes
deste edital, com observagao especial ao Capitulo VI - da Convocagao.

5. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo para Estagio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a PJM/Porto Alegre/RS o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

CAPITULO 111
DAS VAGAS

1. As vagas para estagidrio de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de
vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocacio dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificagdo e da existéncia de vagas na Procuradoria da Justica Militar em Porto

Alegre/RS.

.2 Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos
portadores de deficiéncia e candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-



Raciais conforme as Portarias PGR/MPU n® 378, de 09 de agosto de 2010; Portaria PGR/MPU n°
155, de 30 de margo de 2011 e Portaria PGJM n® 105, de 12 de abril de 2011.

a) A comprovagédo da deficiéncia seré feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou cdpia autenticada, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragGes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
devem assinar declaragéo especifica de opgio para participar da selegao por esse sistema.

3 Ficam destinadas as vagas 102, 20, 30° e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo
as duas situa¢des no mesmo processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o candidato
portador de deficiéncia e, na vaga seguinte 112, 212, 31° e assim sucessivamente, sera convocado
o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que atender os
requisitos estabelecidos nas Portarias do item 2, deste Capitulo.

4. Nao preenchidas as vagas reservadas por estudantes portadores de deficiéncias ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, estas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagao do processo
seletivo.

B As vagas serdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CURSO | VAGAS

e

! Direito 01 (uma) vaga e cadastro de reserva
L Administragao de Empresas 01 (uma) vaga e cadastro de reserva

CAPITULO 1V
DO PROCESSO SELETIVO

1. A prova de selegdo sera realizada no dia 31 de margo de 2015, com inicio as 14 horas,

em local a ser divulgado no site do Ministério Pablico Militar entre os dias 23 e 30 de margo, na
PJM/POA/RS e encaminhado por e-mail aos candidatos.

{5 O processo seletivo serd composto de 1 (uma) etapa, por prova escrita sem
identificagdo do candidato, conforme a seguir:

a) prova de Conhecimentos Especificos (20 questdes, de abrangéncia geral);
b) prova de Lingua Portuguesa (10 questdes).
3 As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas.

2.1 As provas serdo objetivas e cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, sendo as
questdes do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes e uma tinica resposta correta.

2.0 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o tinico documento valido para a correcio.

23 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser observadas as orienta¢des especificas contidas nas Instrucdes ao
Candidato. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.



24 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagio, marcacio rasurada e campo de
marcagao nao-preenchido.

2:5 As marcagGes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagéo da questo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta
esferografica azul ou preta, do comprovante de inscricio e do documento de identidade
original. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial nio podera realizar
as provas.

3.1 Néo serd admitido ingresso de candidato ao local de realizacio das provas apds o
fechamento da sala, que ocorrerd impreterivelmente as 14 horas.

3.2 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicacio entre candidatos, bem como a utilizacdo de aparelhos
eletronicos (celular, notebooks, tablets, mp3, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

4. Os gabaritos das provas objetiva estardo disponiveis na sede da Procuradoria da
Justica Militar em Porto Alegre/RS e no site do Ministério Pablico Militar, no endereco

hgp:([www.mpm.mp.br[concursos—estagiario[ no dia 06 de abril de 2015.

5. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificagao devera dirigir-se a Secretaria da Procuradoria da Justica Militar em Porto Alegre,
até dois dias uteis apds a publicagdo. O recurso devera, obrigatoriamente, ser interposto e
assinado pelo proprio candidato.

6. O resultado final do processo seletivo para estagiarios em Direito e Administracio de
Empresas estara disponivel nos locais constantes no item 4 deste capitulo e devera ser
publicado no dia 09 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PARA ESTAGIARIO EM DIREITO E ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Item Descricao Data Enderego
Informacgéo as instituicdes

interessadas em firmar convénio de

1 |estdgio com o Ministério Publico| De 20/02 a 06/03/15 }bﬁpﬂmmpmmp_pr_/@_nﬂms;gsjagm
|

Militar. Aviso 15 dias antes da
abertura do Edital.

2 | Edital de abertura das inscricdes De 09/03 & 20/03/15 | Publicagdo no site do MPM e inscrigdes
conforme Capitulo Il do Edital.

Em local a ser informado no site do MPM,

. | APetn des Proved Dia 31/09/15 via e-mail e na Sede da PJM/POA/RS.
e : ; : Disponivel na Sede da PJM/POA/RS e no
4 | Publicagédo do Gabarito Dia 06/04/15 site do MPM. ‘
5 |Prazo para intengéo de recurso Dias 07 e 08/04/15 Iijlwggz;Rse protocoler. ng - Seds da
i } Data provavel da E |sp;an|vel i r/s'tﬁ dci “:":_IM/:
' 6 |Resultado Final da Seleczo. publicacao: http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/
! i 09/04/2015 e na Sede da PJM/POA/RS - Cap. IV, item

s 6, deste Edital.




ANEXO II
Relacdo das Institui¢des de Ensino Conveniadas

| SEQ. j INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS ’

L I

‘ 01 Universidade Federal do Rio Grande do Sul —- UFRGS
02 Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul — PUC/RS ‘
03 Universidade Luterana do Brasil - ULBRA '
04 } Faculdades Rio-Grandenses — FARGS, Universidade Estacio de Sa j
05 } Faculdade de Direito da Fundagao Escola Superior do Ministério Pablico/RS t

CAPITULO V

DA APROVACAO

1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) do total das provas.

2. A lista final de classificagdo dos candidatos serd elaborada mediante ordenagdo
decrescente das notas finais, e sera utilizada para a convocagao dos estudantes de acordo com o
surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

3 A classificagdo serd efetuada mediante a apuragio do total de pontos obtidos nas
provas, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) candidato de maior idade.

4. A homologacdo do resultado final dar-se-4 por meio de portaria da Procuradoria da
Justica Militar em Porto Alegre/RS, com divulgagdo no site do Ministério Pablico Militar:

ht_tg:[[www.mpm.mp.br[concursos-estagiario[.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

: 3 A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de mensagem de
correio eletrnico e por telefone, constantes na ficha de inscrigdo, que deverio estar atualizados
junto a Secretaria da Procuradoria da Justi¢a Militar em Porto Alegre/RS.

2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio de seus dados pessoais
junto a Secretaria da Procuradoria da Justica Militar em Porto Alegre/RS.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria da Procuradoria da
Justica Militar em Porto Alegre/RS, nos dois dias tteis subsequentes a data de recebimento do
comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, sera providenciada a
convocagao do préximo candidato da lista de classificacdo.



4. O candidato que desistir formalmente do estégio sera excluido de imediato da lista
de classificacao.

5. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, bem como o
respectivo gabarito e a classificagdo final dos candidatos, poderdo ser obtidas no site do
Ministério Publico Militar e na PJM/Porto Alegre/RS.

6. Para fins de inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo
seletivo de que trata o Capitulo IV, o candidato ser4 convocado a comparecer na sede da
Procuradoria da Justica Militar em Porto Alegre/RS, observando a classificagdo na portaria de
homologagéo do resultado final, devendo apresentar os seguintes documentos, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de Estégio:

a) Documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) Historico Escolar;

b) Declaragdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

¢) 2 (duas) fotos 3x 4;

d) Atestado médico, comprovando a aptidio clinica para a realizagdo do estagio;

e) comprovante de quitagio com as obrigacdes militares, para estudantes do sexo
masculino, e eleitorais, para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

7 O candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, ou
portador de deficiéncia, devera apresentar, além dos documentos constantes no item n® 06, os
documentos especificos de que tratam a Portaria PGR/MPU n® 378, de 09 de agosto de 2010 (§
10 art. 4°), alterada pela Portaria n® 576 de 12 de novembro de 2010 e Portaria n® 105 da PGJM,
de 12 de abril de 2011.

8. A ndo-apresentacio dos documentos relacionados nos itens 6 e 7, ou
incompatibilidade destes com as informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, levara a
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

9, E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiério para atuar, sob
orientagdo ou supervisdo diretamente subordinado a membros do Ministério Publico Militar
ou a servidor investido do cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja
conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

10. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata da area
correspondente a realizagao do estagio ou pessoa por ela indicada.

CAPITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagao do
resultado final.



CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

4 A aprovagdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratagdo. O Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e as vagas existentes.

5 Os casos omissos serdo decididos pela Procuradoria da Justica Militar em Porto
Alegre/RS.
3. Maiores informagdes poderao ser obtidas na Procuradoria da Justica Militar em Porto

Alegre/RS, Rua Doutor Vicente de Paula Dutra, 95, bairro Praia de Belas, em Porto Alegre/RS,
telefones 51-3226.4700 e 51-3224-2706, e-mail pjmrs@mpm.gov.br.

Porto Alegre/RS, 06 de margo de 2015.

o Lo %
CLAURO RABERTO DE EORTOLLI

Procuradgr da Justica Militar




