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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
Procuradoria da Justica Militar em Belém-PA

EDITAL n° 01, de 19 de fevereiro de 2015.

A PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM BELEM/PA, sediada a Travessa 14
de Margo, 1155, 18° Andar, Edificio Urbe 14, Bairro Umarizal, CEP 66055-490, torna
publico que realizara processo seletivo com vistas a contratacdo de estagiarios de nivel
superior, curso de Direito, observando o disposto na Portaria PGJM N° 105, de
12/04/2011, e as condigoOes contidas neste Edital.

CAPITULO I

CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderdao participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente
matriculados em institui¢des publicas e privadas de ensino superior credenciadas pelo
orgao competente e conveniadas com o Ministério Publico Militar — MPM.

CAPITULO IT

DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo,
inicialmente, realizar a pré-inscri¢do, preenchendo a Ficha de Inscri¢do para Estagio,
disponibilizada no site da Procuradoria-Geral de Justica Militar:
http://www.mpm.mp.br/sistemas/selecao/, no periodo de 23/02/2015 a 28/02/2015,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo realizada fora
desse periodo.

2. A Procuradoria de Justica Militar em Belém/PA nao se responsabilizard por solicitagao
de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscrigdes, os interessados deverdo comparecer a sede da
Procuradoria de Justiga Militar/PA, situada a Travessa 14 de Margo, 1155, 18° Andar,
Edificio Urbe 14, Bairro Umarizal, CEP 66055-490, Belém/PA, no periodo de 02/03/2015
a 06/03/2015, das 14h as 18h, munidos dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c¢) declaragdo de escolaridade recente, emitida pela instituicdo de ensino, informando em
que semestre ou ano o aluno esta regularmente matriculado (original).

d) historico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela institui¢ao de ensino (original).
e) laudo médico, no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia.

f) declaracao especifica, no caso de o candidato optar por participar da sele¢do pelo
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

g) instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador.

4. Poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que:
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a) tenham concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do Curso Superior de Bacharelado em Direito.

b) nao venham concluir o curso superior no ano de 2015.

5. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
instituicdes publicas e privadas de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico
Militar.

6. A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, em
4 (quatro) horas diarias, obrigatoriamente no periodo vespertino, em horario a ser definido
por esta PJM, sem prejuizo das atividades discentes.

7. O valor atual da Bolsa de Estagio ¢ de R§ 800,00 (oitocentos reais), além do auxilio-
transporte no valor diario de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos dias efetivamente
estagiados.

8. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a Bolsa de Estagio e ao auxilio-
transporte.

9. O estagiario tera direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que
o periodo de duracao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a
conversao em pecunia; bem como o direito de se ausentar, sem prejuizo da Bolsa de Estagio,
nos casos previstos no art. 18 da Portaria n° 105/PGJM.

10. O MPM providenciard seguro contra acidentes pessoais dos estagidrios contratados.

11. Nao havera qualquer cobranga de taxa de inscri¢ao do candidato.

12. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
PJIM/PA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a instituicdo do Ministério Publico Militar.

14. S3o incompativeis com o estagio no Ministério Publico Militar o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a Advocacia, publica
ou privada, ou o estdgio nessas areas, bem como o desempenho de fungao ou estagio no
Poder Judiciério ou na Policia Civil ou Federal.

15. O periodo de estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma
unica vez por igual periodo.

CAPITULO M1

DAS VAGAS

1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento imediato de 1 (uma) vaga para
Estagiario do Curso de Direito, bem como para formacao de cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.

1.1. As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de
vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocagao dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificacdo e da existéncia de vagas nas unidades da PJM/PA.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de
deficiéncia e para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
conforme Portaria PGIM n° 105, de 12 de abril de 2011.

a) A comprovagdo da deficiéncia serda feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do término
das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do



art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, ¢ suas alteragoes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem
assinar declaracao especifica de opgao para participar da selegdo por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10% 20% 30" e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais.
Havendo as duas situagdes no processo seletivo, prioritariamente, serda convocado o
candidato portador de deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente,
sera convocado o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais
que atender os requisitos estabelecidos na Portaria do item 2 deste Capitulo.

4. As vagas reservadas nao preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo do processo seletivo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

1. As informacgdes sobre o dia, horario e local da prova, bem como datas de publicagdo de
gabarito, interposi¢ao de recursos contra o gabarito oficial e divulgacao de resultado oficial
preliminar serdo divulgadas a partir do dia 09/03/2015, no endereco eletronico
http://www.mpm.mp.br/mpm/servicos/selecao-estagiarios/selecao-estagiarios-pgjm.

2. O processo seletivo serd composto de apenas 1 (uma) etapa, conforme a seguir:

a) prova objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos;

b) prova subjetiva, contendo 2 (duas) questdes dissertativas sobre tema abrangido pelo
conteudo programatico.

2.1 Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 0,2 pontos, sendo as questdes do tipo
multipla escolha e havendo uma Unica resposta correta. A prova objetiva tera valor total de
6 (seis) pontos.

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o tinico documento valido para a corre¢do da respectiva prova.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato.
Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcagdo rasurada e campo
de marcagdo ndo-preenchido.

2.5 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretarao a anulagao da questao.

2.6. Cada questdo da prova subjetiva terd valor de 2 (dois) pontos. A prova subjetiva tera
valor total de 4 (quatro) pontos.

2.7. As provas (objetiva e subjetiva) terdo valor total de 10 (dez) pontos.

3. As provas (objetiva e subjetiva) terdo duragao total de 3 (trés) horas.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, do comprovante de inscri¢do ¢ do documento de identidade
original.

4.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as
provas.

4.2 Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o
fechamento dos portdes.

4.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante a sua realizagdo, a comunicacdo entre candidatos, bem como a utilizacdo de
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aparelhos eletronicos (smartphones, tablet, BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.),
livros, anotacdes, dentre outros materiais.

4.4 O candidato que for flagrado por qualquer membro integrante da comissao do processo
seletivo utilizando quaisquer um dos equipamentos especificados no item 4.3 terd a prova
retirada e sera eliminado do processo, devendo imediatamente retirar-se do local de prova.
4.5 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o Caderno
de Provas.

CAPITULO V

DA APROVACAO

1. Serao considerados aprovados os candidatos que alcancarem, pelo menos, 3 (trés)
pontos na prova objetiva e 2 (dois) pontos na prova subjetiva.

2. Somente serao corrigidas as provas subjetivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

3. A lista final de classificacdo dos candidatos sera elaborada mediante ordenacao
decrescente das notas finais, e serd utilizada para a convoca¢ao dos estudantes de acordo
com o surgimento de vagas, seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

4. Nas provas subjetivas, sera avaliado, além do contetido juridico, a capacidade do
candidato (a) de observar os critérios redacionais adotados pela lingua portuguesa.

5. Serdo utilizados como critérios de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na prova subjetiva;

b) candidato de maior idade, considerados para a apuragdo desse critério o dia, més e ano
do nascimento do candidato (a).

6. A homologacdo do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da Procuradoria de
Justica Militar em Belém/PA, com divulgacao no sitio
http://www.mpm.mp.br/mpm/servicos/selecao-estagiarios/selecao-estagiarios-pgjm.

CAPITULO VI

DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de mensagem de
correio eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigao.

2. Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais junto
a Secretaria da Procuradoria de Justica Militar, em Belém/PA.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria da Procuradoria de
Justica Militar em Belém/PA nos 2 (dois) dias tuteis subsequentes a data de recebimento do
comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, este serd considerado
desistente da vaga e reclassificado para a Gltima posi¢do, bem como sera providenciada a
convocagao do proximo candidato da lista de classificacao.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.
A desisténcia, definitiva ou tempordaria, podera ser feita por meio de correio eletronico
enviado a Secretaria da Procuradoria de Justica Militar em Belém/PA em qualquer
momento antes da convocagao ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do
recebimento da convocagdo pelo candidato.

5. As informacgdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos
gabaritos e a classificagdo final dos candidatos, poderdo ser obtidos no sitio do MPM na
internet.
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6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificagdo devera dirigir-se a Secretaria da Procuradoria de Justiga Militar em Belém/PA
até dois dias tteis apds a publicacdo. O recurso devera, obrigatoriamente, ser interposto e
assinado pelo proprio candidato.

7. O recurso serd respondido por comissdao examinadora em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de sua interposi¢ao.

8. Para fins de ingresso, os candidatos serdo convocados a Secretaria da Procuradoria de
Justiga Militar em Belém/PA, observando-se a classificagdo na portaria de homologagdo do
resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaragdo de escolaridade emitida pela instituicdo, constando a série/semestre/ano que
o candidato esta cursando;

c) atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo das atividades de
estdgio. Se o servico médico entender necessarios exames complementares, podera
requisita-los ao candidato, fundamentando a decisao.

d) comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, para estudantes do sexo
masculino, e eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

9. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata do estdgio ou pessoa
por ela indicada, ndo sendo permitida a submissao do estagiario a novas provas, testes ou
congéneres.

10. A nao-apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, levara a
eliminacao do candidato do processo seletivo.

11. E vedada, em qualquer forma de estigio, a contratagdo de estagiario para atuar sob
orientagdo ou supervisao direta de membros do Ministério Publico Militar ou de servidor
investido no cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e classificacdo no processo seletivo ndo geram direito a contratagdo,
reservando-se o Ministério Publico Militar o direito de proceder as contratagdes de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

2. Os casos omissos serdo decididos pela Procuradoria de Justica Militar em Belém/PA.

CLEMENTINO AUGUSTO RUFFEIL RODRIGUES

Procurador de Justica Militar



Anexo | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

I

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO - 30 questdes

Direito Penal

1
2
3

. Principios do Direito Penal.
. Aplicagao da lei penal no tempo e no espago.
. Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relagdo de causalidade.

Dolo e culpa. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Consumacgao, tentativa, desisténcia

Vi
4
5
6
7

oluntéria, arrependimento eficaz e crime impossivel.

. Imputabilidade penal.

. Concurso de pessoas.

. Crimes contra a pessoa

. Crimes contra o patrimdnio: furto, roubo, extorsdo, apropriacdo indébita, estelionato e

receptacao.

8

. Crimes contra a f¢ publica: falsificacdo de documento publico, falsificaciao de

documento particular, falsidade ideologica e uso de documento falso.

9

. Crimes contra a administracdao publica: peculato, concussdo, corrupgdo passiva,

corrupgao ativa, prevaricacao, desobediéncia, desacato, denunciagdo caluniosa,
comunicagdo falsa de crime, falso testemunho e coagao no curso do processo.

1

0. Nogdes sobre o crime de tortura.

Direito Processual Penal

1
2
3
4
5
6
7
8

. Inquérito policial.

. Acdo penal.

. Questdes e processos incidentes.

. Prova.

. Prisdo e liberdade provisoria.

. Sentenca.

. Recursos: disposi¢des gerais, recurso em sentido estrito, apelagao, embargos e revisao.
. Habeas Corpus.

Direito Constitucional

1
2
3
4
5

. Dos principios fundamentais.

. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

. Ordem Social: meio ambiente, educagdo, familia, crianga, adolescente, jovem, idoso.
. Da Organizagao dos Poderes.

. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.

Direito Administrativo

1
2
2
3
4

. Principios da Administragao Publica.

. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, invalidacao.
. Improbidade Administrativa.

. Poderes Administrativos.

. Lei n® 9784/1999.

5. Licitagdo: conceito, principios, dispensa e inexigibilidade.



