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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Pablico Militar
Conselho Superior

RESOLUCAO N° 75/CSMPM, de 6 de novembro de 2012.
(Alterada pela Resolucao n° 77/CSMPM, de 5 de fevereiro de 2013)

os

Altera as Resolucoes n 44, 47 e
70/CSMPM, que dispoem sobre as nor-
mas que regulamentam o concurso pu-
blico para o ingresso na carreira do Mi-
nistério Publico Militar.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR, na forma prevista no ar-
tigo 131, inciso I, letra b, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993 ¢ tendo em atengédo

a Resolugdo n® 40, do Conselho Nacional do Ministério Publico, resolve:

Artigo 1° — O concurso publico de provas e titulos para o ingresso na Carreira do Ministério
Publico Militar, de que tratam os artigos 186 e seguintes da L.C. n® 75/93, observard o presente

Regulamento.

Paragrafo-unico: O Presidente da Comissdo do Concurso poderda baixar instrucgdes
complementares que sejam necessarias para o integral cumprimento desta resolucdo, a serem

executadas pelo Secretario do Concurso.
I - INSTRUCOES GERAIS:

Artigo 2° — O prazo de inscrigdo no concurso para ingresso na Carreira do Ministério
Publico Militar, destinado ao provimento em cargo inicial de Promotor da Justiga Militar, sera de
30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do respectivo

edital, podendo se inscrever bacharéis em Direito, de comprovada idoneidade moral.

Paragrafo-tinico — Para o exercicio do cargo sera exigido que o candidato conte com, pelo
menos, trés anos de atividade Juridica, certificada por documentos habeis, a ser comprovada para

0 ato da posse do candidato aprovado em todas as fases do concurso.

Artigo 3° — O numero de vagas oferecidas serd igual ao das existentes no momento da publi -

cacdo do edital, acrescidas das que ocorrerem no prazo de vigéncia do concurso.

§ 1° - O concurso de remocdo de Promotores da Justica Militar, disciplinado pela L.C. n°

75/93, precedera o oferecimento de vagas previsto neste artigo;



§ 2° - Havendo candidatos que, no momento da inscri¢do, se declarem portadores de defici-
éncia, aos mesmos serdo reservados no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas, arredon-
dado-se para o niimero inteiro seguinte, caso fracionario o resultado da aplicacdo do percentual
indicado, desde que ndo ultrapasse 20% do total das vagas, observando a sua participagdo as nor-

mas constantes dos arts. 41 a 50 do presente Regulamento.

§ 3° O nimero de vagas e suas respectivas lotagdes podem apresentar alteragdes por motivos
supervenientes, no decorrer do prazo de eficacia do concurso, devendo ser observado, ainda, o

disposto no art. 55 desta Resolugdo.

Artigo 4° — O concurso abrangerd as disciplinas constantes dos seguintes Grupos:

GRUPO 1

Direitos Penal e Penal Militar.

GRUPO II

Direito Processual Penal Militar, Organizag¢do Judiciaria Militar e Ministério Publico da

Unido.

GRUPO III

Direito Constitucional e Direitos Humanos. Direito Internacional Penal e Direito Internacio -

nal dos Conflitos Armados.

GRUPO IV

Direito Administrativo € Direito Administrativo Militar. Direito Civil e Processo Civil.

Artigo 5° — As provas serdo elaboradas em conformidade com os programas constantes do

anexo a presente Resolucao.

Artigo 6° — O concurso compreendera 05 (cinco) provas escritas, sendo 01 (uma) prova obje-
tiva de abrangéncia geral; 04 (quatro) subjetivas, relacionadas a cada um dos Grupos de discipli-

nas; provas orais de cada Grupo de disciplinas; prova pratica e afericdo de titulos.

Pardgrafo tnico - As notas da prova pratica e dos titulos serdo computadas apenas para fins

de classificagdo entre os candidatos aprovados nas demais provas, estas de carater eliminatério.

Artigo 7° — Sera habilitado no concurso o candidato que obtiver nota final de aprovacgédo su-

perior a 50 (cinquenta).

§ 1° - A nota final de aprovacdo do candidato resultard da média aritmética ponderada das

médias obtidas nas provas escritas e orais, aplicando-se os seguintes pesos:



I - média das provas escritas: 03 (trés);
Il - média das provas orais: 02 (dois).

§ 2° - A classificagdo final do candidato habilitado resultara da média aritmética ponderada
das médias obtidas nas provas escritas, orais e notas da prova pratica e de titulos, aplicando-se os

seguintes pesos:
I - média das provas escritas: 05 (cinco);
IT - média das provas orais: 04 (quatro);
IIT - soma das notas da prova pratica e de titulos: 01 (um).

§ 3° - Seréd eliminado o candidato que ndo obtiver na prova escrita objetiva o acerto minimo
de 50% das questdes de cada um dos quatro grupos de disciplinas e, em cada Grupo de disciplinas
das provas escritas subjetivas ¢ das provas orais, a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, todos

na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 4° - Nao sera admitido o arredondamento de notas ou de médias, devendo ser desconside -

radas as fra¢gdes abaixo de centésimos.

Artigo 8° — As provas escritas serdo realizadas nas cidades que sediam as Procuradorias da
Justica Militar e no Distrito Federal, observada a oportuna op¢do dos candidatos; as provas orais
e a prova pratica, exclusivamente, no Distrito Federal, e os exames de higidez fisica e mental,

onde for determinado pelo Presidente da Comissdo do Concurso, em edital de convocacgéo.
II — INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 9° A inscrigdo preliminar serd requerida ao Presidente da Comissdo do Concurso

mediante o preenchimento de formulario préoprio disponivel na internet.

§ 1° — O candidato, ao preencher o formulario “on-line” a que se refere o “caput”, firmara

declaracdo, sob as penas da lei:

a) de que ¢ bacharel em Direito e de que atenderd, para o ato da posse, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida exclusivamente apds a obten¢do do grau de bacharel em

Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo, no ato da inscri¢cdo definitiva, acarretard sua exclusdao do processo
seletivo e a ndo comprovagdo da atividade juridica para o ato da posse acarretara sua exclusdo do

concurso;

c) de que acecita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas nesta resolucdo ¢ no

edital do concurso.



d) se é portador de necessidades especiais, gestante ou lactante para os fins de aplicacdo das

regras constantes dos arts. 41 a 51 desta Resolugao.

§ 2° - As informac¢des prestadas no formulario de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, o qual tera sua inscrigdo indeferida se ndo preencher o formuldrio de forma

completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

§ 3° - As inscri¢gdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a verificagdo do pagamento

da taxa de inscrigdo.

§ 4° - Nao serda admitida inscri¢dao condicional.

§ 5° - Nao havera dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo, inadmitindo-se, ainda a sua
devolugdo, salvo, no caso de dispensa, se o candidato, mediante requerimento especifico,
formulado ao Presidente da Comissdo do Concurso até 15 dias antes do término do prazo das
inscri¢gdes, comprovar, nos termos do Decreto n°® 6.593/2008, ndo ter condi¢gdes de arcar com tal

onus.

§ 6° - A opcdo do local de realizacdo da prova, feita pelo candidato quando do
preenchimento do formulario de inscri¢do, ndo podera ser modificada apo6s a publicagdo do edital

fixando a data da realizacdo das provas escritas.

§ 7° — Os pedidos de inscri¢cdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da

Comissdo do Concurso.

§ 8° — O candidato que tiver sua inscri¢do preliminar indeferida podera interpor recurso a
Comissdo de Concurso no prazo de 05 (cinco) dias, contado a partir da data da publicacdo do

edital a que se refere o artigo 10 desta Resolugao.

§9° - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo cumprir as exigéncias

constantes do artigo 41 da presente Resolugao.

Art. 10 Exaurido o prazo para a inscrigdo preliminar, o Procurador-Geral da Justiga Militar
fard publicar edital no Didrio Oficial da Unido e na pdgina do MPM na internet, contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram deferidas as suas inscrigdes ¢ a indicacdo dos locais

em que fardo as provas escritas.

III — DA COMISSAO DE CONCURSO

Artigo 11 — A Comissdo de Concurso terd por Presidente o Procurador-Geral da Justica
Militar ou seus substitutos legais, em caso de impedimento ou suspei¢do, e sera integrada ao
menos por dois Membros do Ministério Publico Militar e um jurista de ilibada reputagdo,
escolhidos pelo Conselho Superior, bem como por um advogado indicado pelo Conselho Federal

da Ordem dos Advogados do Brasil.



§ 1° - O Conselho Superior designara 3 (trés) suplentes respectivamente para o Procurador-
Geral da Justica Militar e para os dois membros do Ministério Publico Militar integrantes da
Comissdo, os quais poder@o auxiliar os respectivos titulares em todas as atividades relacionadas

ao concurso.

§ 2° - A Comissdo de Concurso funcionara na sede da Procuradoria-Geral da Justica Militar,

situada no Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, em Brasilia, Distrito Federal, CEP: 70800-400.

Artigo 12 — O Presidente da Comissdo de Concurso designara o Secretario do Concurso,
entre os membros do Ministério Publico Militar, e os membros das Subcomissdes nos Estados e no

Distrito Federal.

§ 1° — A Presidéncia das Subcomissdes sera exercida, necessariamente, por um membro do

Ministério Publico Militar.

§ 2° — E vedada a participagdo na Comissdo do Concurso ou em Subcomissdao do Concurso de
quem exerce ou tenha exercido nos ultimos trés anos o magistério e/ou a dire¢do de cursos

destinados a preparagdao de candidatos a concursos publicos.

§ 3° — Aplicam-se ao membro da Comissdo de Concurso, no que couber, as causas de

suspei¢do e de impedimento previstas nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.
§ 4° — Considera-se fundada a suspeicdo de membro da Comissdo de Concurso, quando:

I — For deferida a inscricdo de candidato que seja seu servidor funcionalmente vinculado,
cOonjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

I — Tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condi¢cdo de s6cio ou

administrador.
IIT - Tiver, entre os candidatos inscritos, amigos intimos ou inimigos.

§ 5° — O impedimento ou a suspei¢do decorrente de parentesco por afinidade cessard pela
dissolug¢do do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas, ainda que
dissolvido o casamento sem descendentes, ndo podera ser membro da Comissdo de Concurso o ex-

codnjuge, os sogros, o genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao concurso.

§ 6° — Podera, ainda, o membro da Comissdo de Concurso, declarar-se suspeito por motivo

intimo, ndo admitida a retratagéo.



§ 7° — O impedimento ou suspei¢cdo deverd ser comunicado ao presidente da comissdo de
concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da relacdo dos candidatos

inscritos no certame.

§ 8° — Nao prevalecera o impedimento ou a suspeicdo para integrar a Comissdo de Concurso,
para as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restricao for excluido definitivamente do

concurso.

§ 9° — Se as vedacdes a que aludem os paragrafos anteriores inviabilizarem a formacgdo da

Comissdo, poderdo compd-la integrantes de outros Ministérios Publicos.

§ 10 — Estardo impedidos de exercer funcdes na Secretaria de Concurso e nas Subcomissdes
nos Estados e no Distrito Federal e de participar das atividades de coordenagdo, supervisdo,
fiscalizacdo e execugdo do concurso membros, servidores e pessoas outras que se enquadrem nas

hipoteses de suspei¢cdo e impedimento previstas nos artigos acima.

Artigo 13 — Competird & Comissdo de Concurso a realizacdo das provas escritas, orais e
pratica, a formulacdo de questdes, a arguicdo dos candidatos e¢ a aferigdo dos titulos, com emisséo
de julgamentos, mediante atribui¢do de notas, assim como a decisdo dos recursos eventualmente

interpostos contra os resultados de cada etapa do certame.

IV — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Artigo 14 — Haverda uma prova escrita objetiva, com durag¢do de 5 (cinco) horas, consistindo
de 125 (cento e vinte e cinco) questdes do tipo multipla escolha, valendo 0,8 (oito décimos) cada,
no total de 100 (cem) pontos, distribuidas em 4 (quatro) partes referentes aos Grupos de Discipli-
nas, constituindo a primeira de 30 (trinta) questdes referentes a disciplina do Grupo I; a segunda
de 35 (trinta e cinco) questdes referentes as disciplinas do Grupo II; a terceira de 30 (trinta) ques-
toes referentes a disciplina do Grupo III e a quarta de 30 (trinta) questdes referentes a disciplina

do Grupo IV.

§ 1° — Na prova escrita objetiva ndo sera permitida qualquer consulta.

§ 2° — A prova escrita objetiva ndo podera ser formulada com base em entendimentos
doutrinarios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais. As opg¢des consideradas
corretas deverdo ter embasamento na legislacdo, em sumulas ou jurisprudéncia dominante dos

Tribunais Superiores e do Supremo Tribunal Federal.

§ 3° — Classificar-se-do, prosseguindo no concurso, os 150 (cento e cinquenta) candidatos
que obtiverem as maiores notas na prova objetiva, observado o preceituado, no que couber, no §

3° do artigo 7° desta Resolugao.

§ 4° — Serdo ainda admitidos a etapa seguinte do concurso todos aqueles que estiverem

empatados na ultima posig¢do da classificagdo de que trata o paragrafo anterior.



§ 5° — A classificagdo para efeito deste artigo somente serd definida apo6s o resultado final

do julgamento dos recursos da prova objetiva.

§ 6° — A limitagao prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica aos candidatos que concorram
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a etapa seguinte
do concurso em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os

outros candidatos, sem prejuizo dos demais 150 (cento e cinquenta) primeiros classificados.

§ 7° — O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até 5 (cinco) dias uteis apds a

realizacdo da prova, no enderego eletronico do Ministério Publico Militar.

Artigo 15 — Apdés homologado pela Comissdo de Concurso, o Procurador-Geral da Justiga
Militar fara publicar o resultado da prova escrita objetiva no Diario Oficial da Unido e na pagina

do MPM na internet.

Paragrafo tunico — Julgados, pela Comissdo do Concurso, os recursos eventualmente
interpostos contra o resultado da prova escrita objetiva, e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o Procurador-Geral da Justica Militar publicard edital no Diario Oficial
da Unido e na pagina do MPM na internet, com a relagdo dos candidatos habilitados, convocando-

0s para as provas escritas subjetivas.

V — DAS PROVAS ESCRITAS SUBJETIVAS

Artigo 16— As provas escritas subjetivas, uma para cada Grupo de disciplinas, constardo de
questdes discursivas, dissertagdes ou pareceres, bem como, de formulacdo de pecas juridicas,
estas referentes as disciplinas dos Grupos I e II, e serdo realizadas em 4 (quatro) dias
subsequentes ou ndo, a serem definidos pela Comissdo de Concurso, com duracdo de 5 (cinco)

horas para cada prova, obedecido o seguinte critério de pontuagéo:

I — A prova do Grupo I totalizard o maximo de 100 pontos;

IT — Para as disciplinas do Grupo II, a Comissdo Examinadora atribuird nota, que variara de
0 (zero) a 70 (setenta) para Direito Processual Penal Militar; 0 (zero) a 15 (quinze) para
Organizag¢do Judicidria Militar e 0 (zero) a 15 (quinze) para Organizacdo do Ministério Publico da

Unido.

IIT — Para a disciplina do Grupo III, a Comissdo de Concurso atribuird nota, que variara de 0
(zero) a 70 (setenta) para Direito Constitucional e Direitos Humanos; 0 (zero) a 15 (quinze) para
Direito Internacional Penal e 0 (zero) a 15 (quinze) para Direito Internacional dos Conflitos

Armados.

IV — Para as disciplinas do Grupo IV, a Comissdo de Concurso atribuird nota que variara de

0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) para Direito Administrativo; de 0 (zero) a 20 (vinte) para



Direito Administrativo Militar, e de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) para Direito Civil e para

Processo Civil, totalizando o maximo de 100 (cem).

Artigo 17 — Nas provas escritas subjetivas somente sera admitida a consulta a diplomas
normativos, desde que os textos estejam desacompanhados de comentarios, exposi¢cdo de motivos,

transcrigdes jurisprudenciais ou de sumulas.

Artigo 18 — Os candidatos deverdo se apresentar para a realizagdo das provas escritas com
até 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade, da confirmacdo da
inscricdo e de caneta transparente de tinta indelével na cor azul ou preta, conforme estabelecido

no Edital do Concurso.

§ 1° - Sera vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir nas folhas de respostas, fora
do espago reservado para esse fim, ou no corpo das provas, o seu nome, assinatura, local de

realizacdo, bem com qualquer outro sinal, c6digo ou senha que possibilite sua identificac¢do.

§ 2° — E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha e do caderno de

respostas, conforme as instrugdes neles constantes.
§ 3° — Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serdo permitidos:

I — o uso pelo candidato de 6culos escuros, salvo expressa determinacdo médica, apds
apreciacdo da Comissdo Geral de Avaliacdo, chapéu, boné, gorro ou qualquer acessdrio de

chapelaria;

IT — a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos, tais como telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletrénico de comunicagdo, bem como de computador portatil, “palmtops” e

equipamentos do género.

IIT — o ingresso do candidato ao local das provas portando arma e/ou muni¢do, sendo a
guarda da arma e/ou da muni¢do, em local externo ao da realizagdo das provas, de

responsabilidade do candidato.

§ 4° — A Comissdao de Concurso ndo se responsabilizard pela perda ou pelo extravio de
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizagdo das provas, tampouco por

danos causados a esses objetos.

§ 5° — O candidato podera ser submetido a detector de metais na entrada da sala e/ou durante

a realizag¢do da prova.

§ 6° — O candidato ndo podera retirar-se da sala em que estiver realizando prova antes de

decorridos 60 (sessenta) minutos do respectivo inicio, sob pena de elimina¢do do concurso.



Artigo 19 — A Comissdo do Concurso, as Subcomissdes nos Estados e no Distrito Federal e o
Secretario do Concurso velardo pela inviolabilidade das provas, mantendo-as em sigilo e

dispensando a devida cautela no seu encaminhamento aos locais de aplicagdo.

Paragrafo inico — As embalagens contendo os cadernos das provas escritas a serem aplicadas
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso no local da execu¢do dos servigcos de
impressdo e expedigdo, bem como por membro da Comissdo do Concurso que tenha

supervisionado os respectivos trabalhos.

Artigo 20 — Todo o material referente as provas deverd ser levado ao recinto de sua
aplicagdo por membro da Subcomissdo, sendo convidados, antes da abertura dos respectivos
volumes, 03 (trés) dos candidatos presentes, para a verificagdo da integridade dos lacres

originarios, do que decorrera a lavratura de termo especifico.

Pardgrafo tinico — Apds a aplicacdo das provas, as folhas de respostas utilizadas pelos
candidatos serdo acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pela Subcomissdo, que
providenciara o seu encaminhamento ao Presidente da Comissdo do Concurso, a quem incumbira a

desidentificagdo das provas subjetivas em sessdo publica previamente designada.

Artigo 21 — O prazo para a corregdo das provas subjetivas é de 30 (trinta) dias, prorrogaveis

por mais quinze dias, a critério da Comissdo do Concurso.

Artigo 22 — A divulgacdo das notas e a identificagdo da autoria das provas subjetivas serdo

feitas pelo Presidente da Comissdo do Concurso, em sessdo publica previamente convocada.

Artigo 23 — Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar

nos hordrios designados ou faltar a qualquer das provas.

Paragrafo Ginico — Ndo havera correg¢do de provas do candidato que deixar de comparecer a

qualquer uma delas.

Artigo 24 — A média das notas das provas escritas resultarda da média aritmética das notas

atribuidas a cada uma das provas objetiva e subjetivas.

Artigo 25 — Assistirda ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado,
caso requerido no prazo recursal, a faculdade de ter vista do original das provas escritas, na
Secretaria do Concurso, em Brasilia —DF, ou por fotocépia nas sedes das Procuradorias da Justica

Militar nos Estados, sem prejuizo da vista por meio digital na pagina do MPM.
VI — DA INSCRICAO DEFINITIVA

Artigo 26 — Julgados os pedidos de revisdo ¢ homologados os resultados pela Comissdo do
Concurso, o Procurador-Geral da Justiga Militar publicard edital no Diario Oficial da Unido, com
a relacdo dos candidatos aprovados nas provas escritas, convocando-os para, no prazo de 15

(quinze) dias, comparecerem a uma das sedes das Procuradorias da Justiga Militar nos Estados e



no Distrito Federal para preenchimento de formuladrio préprio destinado a solicitacdo de inscrigdo

definitiva, devendo na ocasido entregar:

I — uma fotografia colorida, recente, tamanho 3x4;

IT — copia autenticada e legivel do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado;

IIT — copia autenticada e legivel do titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com os

deveres eleitorais;

IV — certiddo dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Federal, Eleitoral e

Estadual das localidades em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

V - os titulos a serem aferidos pela Comissdao Examinadora;

VI - comprovagdo de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Paragrafo unico — Fica facultado aos candidatos convocados para inscrigdo definitiva proce-
derem ao encaminhamento dos documentos referidos nos incisos anteriores, para a Procurado-
ria-Geral da Justica Militar em Brasilia-DF, por meio de SEDEX, ressaltando-se que o formuldrio
proprio estara disponivel para preenchimento ¢ impressdo no enderego eletronico indicado no Edi-

tal.

Artigo 27 — Para a conversdo da inscricdo preliminar em definitiva, o Presidente da Comis-
sdo do Concurso apreciard a documenta¢do que instruiu o pedido, podendo, ainda, promover as di-
ligéncias eventualmente necessarias a pesquisa da vida social pregressa do candidato e colher, se
for o caso, outros elementos informativos, inclusive mediante convocacdo do proprio interessado,

a tudo sendo assegurada tramitagdo reservada.

Pardgrafo-tnico — Além das exigéncias do caput, a conversdo da inscricdo preliminar em de-
finitiva de candidatos portadores de necessidades especiais dependera do resultado da avaliagédo

de que trata o art. 43 desta Resolugdo.

VII — DAS PROVAS ORAIS

Artigo 28 — O Procurador-Geral da Justica Militar publicard edital no Didrio Oficial da Uni-
40, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a relagdo dos candidatos com inscri-
¢do definitiva deferida, convocando-os para se submeterem as provas orais, em Brasilia-DF, reali -
zadas mediante sorteio dos pontos relativos a cada Grupo de disciplinas, no momento da arguigao,

abrangendo os temas constantes dos programas respectivos.

Artigo 29 — As provas orais, em numero de 04 (quatro), 01 (uma) para cada um dos Grupos
de disciplinas previstos no art. 4° deste Regulamento, serdo publicas e realizadas, em dias segui-

dos, 01 (uma) prova por dia, perante a Comissdo do Concurso, presente a totalidade de seus mem-



bros, em local, data e hora previamente divulgados. (Texto alterado pela Resolu¢cdo n°

77/CSMPM)

Artigo 30 — A prova oral consistirda de uma arguicdo, que ndo excedera de 30 (trinta) minu-
tos para cada um dos 04 (quatro) Grupos, sobre os pontos sorteados, em cada dia de prova, pelo
candidato, abrangendo os temas constantes dos programas das disciplinas dos respectivos Grupos.

(Texto alterado pela Resolug¢do n° 77/CSMPM)

Artigo 31 — As arguigdes do candidato sobre os temas contemplados na unidade sorteada, em
cada grupo de disciplina, serdo realizadas por um ou mais membros da Comissdo Examinadora.

(Texto alterado pela Resolug¢dao n° 77/CSMPM)

§ 1° - Cada candidato, apds o sorteio dos pontos das disciplinas do Grupo objeto da prova,
podera meditar sobre as matérias durante 30 (trinta) minutos, antes da argui¢do. (Texto alterado

pela Resolug¢dao n° 77/CSMPM)

§ 2° - Durante o tempo previsto no paragrafo anterior, bem como no curso da arguicdo, o
candidato podera consultar a legislacdo, desde que desacompanhada de qualquer comentario ou

anotacao.

Artigo 32 — Apds a arguicdo de cada candidato, todos os membros da Comissdo do Concurso
lhe atribuirdo nota que variard de 0 (zero) a 100 (cem), no Grupo de disciplinas objeto da prova,

observado o artigo 16 e seus paragrafos. (Texto alterado pela Resolu¢ao n® 77/CSMPM)

Artigo 33 — Sera atribuida nota 0 (zero), com a consequente eliminagcdo do concurso, ao
candidato que, embora por motivo de for¢a maior, deixar de comparecer as provas orais no local,

data e hora indicados ou se ausentar antes do término de qualquer delas.

§1° — Havera registro das provas orais em grava¢dao de audio e video ou por qualquer outro

meio que possibilite a sua posterior reproducao.

§2° — Assiste ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, a faculdade de ter acesso a gravacdo da prova oral, se interposto recurso no

prazo legal.

Artigo 34 — Apods a realizacdo das provas orais, serdo publicados os seus resultados, poden -
do o candidato requerer acesso a gravag¢do da prova oral e interpor recurso a Comissdo do Concur -

so, no prazo de 3 (trés) dias uteis. (Texto alterado pela Resolu¢do n° 77/CSMPM)

Artigo 35 —A média da provas orais resultarda da média aritmética das notas atribuidas a

cada um dos Grupos de disciplinas examinados.

VIII - DA PROVA PRATICA



Artigo 36 — Ao final do ultimo dia de realizacdo das provas orais, os candidatos sorteardo os
temas da prova pratica a ser realizada em dia, local e hora estabelecidos, naquela oportunidade,

pelo Presidente da Comissdo do Concurso. (Texto alterado pela Resolugdao n® 77/CSMPM)

Artigo 37 - A prova pratica, valendo o total maximo de 50 (cinquenta) pontos, consistira na
sustentacdo oral, por 10 (dez) minutos em um processo resumidamente apresentado ao candidato,
em hipdétese extraida de autos findos, sendo apreciados pela Comissdo do Concurso, com

valoracdo individual de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, os seguintes itens:
a) - desenvoltura e corre¢do do vernaculo;

b) - capacidade de articulagdo (clareza na exposicdo fatica e adequacdo dos termos

empregados);

c) - sistematizagao logica;

d) - conteudo juridico (embasamento);

e) - capacidade de persuasdo e técnicas empregadas (poder de convencimento);

§ 1° - Para a prova pratica serdo convocadas turmas de candidatos, aplicando-se, quanto ao

seu procedimento, no que couber, o que dispdem, para as provas orais, os artigos 28 a 35.
§ 2° - Ndo cabera recurso da avaliacdo da prova pratica.

IX — DOS TITULOS

Artigo 38 — Concluida a prova pratica, a Comissdo Examinadora passara a apreciar os titulos

apresentados pelos candidatos habilitados nas provas escritas e orais.

Artigo 39 — Os titulos, em conjunto, valerdo até 50 (cinquenta) pontos, seguindo o critério

previsto em cada item do art. 40 deste Regulamento.

Artigo 40 — Para os fins previstos no art. 6° desta Resolugdo, somente serdo admitidos como

titulos:

I - producdo cultural de autoria individual, no d4mbito da ciéncia juridica, constante de pu-
blicacdo especializada, tais como artigos, ensaios, monografias, teses e livros, sendo 01 (um) pon-

to por produgdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

IT - diploma de mestre ou doutor em Direito, devidamente registrado, sendo 05 (cinco) pon-

tos por diploma, até o maximo de 20 (vinte) pontos;

IIT - diploma universitdrio de curso de pos-graduagdo de, no minimo, 360 (trezentas e ses-

senta) horas, em nivel de especializagdo na area juridica nacional ou estrangeira, conferido apds



atribuicdo de nota de aproveitamento, desde que devidamente reconhecido, sendo 02 (dois) pontos

por curso, até o maximo de 10 (dez) pontos;

IV - aprovagdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito, sendo 02 (dois) pon-

tos por aprovacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Pardgrafo unico - Serd admitida a apresentagdo de titulos supervenientes, desde que entre-

gues, mediante requerimento, antes do inicio das provas orais.

X - DOS PROCEDIMENTOS E DA APLICACAO DE PROVAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS LACTANTES

Artigo 41 — O candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia
devera, necessaria e obrigatoriamente, juntar ao requerimento de inscrigdo preliminar relatdrio
médico detalhado, emitido no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do edital de
abertura do concurso, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas

(CID) e a sua provavel causa ou origem.

§ 1° - Na falta do relatorio médico ou ndao contendo este as informag¢des acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato ndo portador de

deficiéncia mesmo que declarada tal condigao.

§2° - Consideram-se deficiéncias, para os fins previstos nesta Resolucdo, aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e

que constituam motivo de acentuado grau de dificuldade para a integragdo social.

Artigo 42 - Serdo adotadas as providéncias que se fagam necessdrias a permitir o facil aces-
so de candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsa-
bilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pela Comissdo do Concurso, no Distrito Federal, ou pela Subco -

missdo, nos Estados.

Artigo 43 - Previamente ao deferimento das respectivas inscri¢des definitivas, os candidatos
portadores de deficiéncia habilitados na prova objetiva serdo submetidos a uma Comissdo Geral de
Avaliacdo, que opinara quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos no §
2° do art. 41, bem como quanto a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do membro

do Ministério Publico Militar.

Artigo 44 - Concluindo a Comissdo Geral de Avaliagdo pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, a inscrigdo

definitiva serd deferida como de candidato ndo portador de deficiéncia.



Artigo 45 — Se a Comissdao Geral de Avaliagdo manifestar-se pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do membro do Ministério Publico Militar, a inscrig¢do

definitiva sera indeferida, excluindo-se o candidato do concurso.

Artigo 46 - A Comissdo Geral de Avaliacdo serd composta por trés Membros do Ministério
Publico Militar e por dois médicos do Servico de Assisténcia Médica e Social do Ministério
Publico Militar, e, caso necessario, um médico capacitado na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, todos escolhidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico Militar. (Texto alterado

pela Resolug¢dao n° 77/CSMPM)

§ 1° — O Procurador-Geral da Justica Militar poderd constituir, nas sedes das Procuradorias
de Justiga Militar nos Estados, Comissdes Especiais de Avaliagdo, que serdo integradas por um
Membro do Ministério Publico Militar e dois médicos peritos, preferentemente capacitados na

area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, designados, ad-hoc, pelo Procurador-Geral;

§ 2° A Comissao Geral de Avaliacdo apreciard o laudo emitido pela Comissdo Especial de

Avaliagdo e proferird o parecer de que trata o artigo 43.

Artigo 47 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas,
somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a

classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-los & nomeagdao.

Artigo 48 - Ressalvadas as disposi¢des especiais desta Se¢do, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo e a correcdo das provas; aos
critérios de aprovacdo; ao posicionamento na classificagdo geral para fins de escolha das vagas de

lotacdo e de Antiguidade na carreira ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.

§ 1° - Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes,
justifique a ampliacdo do tempo de duragcdo das provas e ou o atendimento de situagdo especial
para realizacdo da provas, deverdo, necessariamente no ato da respectiva inscri¢cdo preliminar,
formular, juntando parecer de médico especialista na deficiéncia, requerimento que sera apreciado

pelo Presidente da Comissdo de Concurso, ouvida a Comissdo Geral de Avaliagdo.

§ 2° - A ampliacdo do tempo de duracido das provas sera de até 60 (sessenta) minutos.

§ 3° - O candidato com deficiéncia impossibilitado do manuseio do caderno de provas e do
preenchimento da respectiva folha de respostas prestara as provas escritas isoladamente, em sala

previamente designada pela Subcomissdo Regional.

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o candidato serd assistido por 3 (trés) fiscais

durante a realizacdo das provas, que lhe prestardo o auxilio necessario, consistente em:



a) manuseio e, se necessario, leitura das questdes objetivas, assinalando na folha de

respostas a alternativa indicada pelo candidato;

b) manuseio e, se necessario, leitura das questdes subjetivas, transcrevendo a mao, em letra

legivel, a resposta dada pelo candidato;

c) manuseio e, se necessario, leitura da legislagdo admitida no concurso, por solicitagdo do

candidato.

§ 5° - Somente terd acesso a sala de realizagdo de prova o candidato, ndo sendo admitido o

ingresso de parente, ajudante ou guia.

§ 6° - Os fiscais, mediante equipamento de dudio ou 4udio e video, procederdo & gravagao
integral da prova, inclusive da leitura e resposta das questdes objetivas, da leitura e resposta da

parte subjetiva e dos textos legais solicitados pelo candidato.

§ 7° - Encerrada a prova, o material que contenha a integra da gravacdo deverd ser
acondicionada em envelope lacrado e rubricado por Membro da Subcomissdo Regional e remetida,

com os demais documentos, a Secretaria de Concursos.

Artigo 49 - Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas,
poderdo sé-lo pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observiancia da ordem de

classificagdo do concurso.

Paragrafo tnico — O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no

Ministério Pablico ndo podera ser invocado como causa da aposentadoria por invalidez.

Artigo 50 — Havendo qualquer outra necessidade especial por parte de candidato portador de
deficiéncia, ndo atendida pelas disposi¢des anteriores, para realizacdo das provas, deverd o
mesmo solicitar, expressamente, até a data de encerramento da inscri¢do preliminar, para

apreciacdo e solugdo pela Comissdo do Concurso.

Art. 51 — Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar das etapas do Concurso,
para as quais for sendo aprovadas, nos critérios e condi¢cdes estabelecidas pelo artigo 227 da

Constitui¢do Federal e pelos artigos 1° e 2° da Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000.

§ 1° - As miaes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas respectivas em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser

reservada pela Secretaria do Concurso.

§ 2° - Na sala reservada para a amamentagdo, ficardo dois fiscais ¢ poderdo ter acesso a ela
somente os funcionarios das respectiva Subcomissdo Regional, sendo vedada a permanéncia de

babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco e amizade com a candidata.



§ 3° - Caberd a mae lactante providenciar pessoa para a guarda do bebé durante todo o

periodo de prova, que deverda encaminha-lo a sala reservada nos horarios de amamentagéo.

§ 4° — A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condigdo no respectivo
formulario de inscrigdo preliminar, para a adog¢do das providéncias necessarias pela Secretaria do

Concurso.

§ 5° — Em casos excepcionais, a candidata lactante devera indicar a necessidade da
amamentacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, até 20

(vinte) dias antes da realizacdo das provas respectivas.

§ 6° O tempo total utilizado para amamentagdo somente implicard acréscimo na duragdo

fixada para realizacdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.
XI — DA CLASSIFICACAO, NOMEACAO E POSSE

Artigo 52 — Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da média de classifi-

cacdo, apurada na forma do § 2° do art. 7° desta Resolucdo.

Paragrafo unico — Em caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de prefe-

réncia:
I - mais elevada média nas provas escritas;
IT - mais elevada média nas provas orais;
IIT - mais elevada nota na prova pratica;
IV - mais elevada nota em titulos.

Artigo 53 — Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de higidez fisica e mental
com o objetivo de aferir se as suas condi¢cdes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das

atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° - O local, horario e demais condi¢des para a realizacdo dos exames previstos neste arti -
go serdo objeto de instru¢des complementares, baixadas pelo Procurador-Geral da Justica Militar,

até a data da inscrigdo definitiva.

§ 2° - Ndo serdo nomeados os candidatos considerados inaptos para o exercicio do cargo nos

exames de higidez fisica e mental, na forma do art. 191, da L.C. n°® 75/93.

Artigo 54 — Encerrados os trabalhos do concurso e proclamados os seus resultados pela Co-
missdo Examinadora, cabera ao Procurador-Geral da Justiga Militar a sua homologacdo, ouvido o

Conselho Superior do Ministério Publico Militar.



Artigo 55 — Os candidatos aprovados escolherdo a lotacdo de sua preferéncia, observada a
ordem de classificagdo, na relagdo de vagas que, ap6s o resultado do concurso, o Conselho Superi-
or decidir que devam ser inicialmente providas, consoante o estabelecido no art. 194, § 1°, da

L.C. n° 75/93.

Artigo 56 — A recusa do candidato a nomeacdo determinara o seu deslocamento para o ultimo

lugar na lista de classificacdo do concurso.

Artigo 57 — Nao sera nomeado o candidato aprovado que, a data da nomeagéo, houver atingi-

do a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

Artigo 58 — O candidato nomeado deverd, no prazo maximo de trés dias uteis, a contar da

publicacdo da nomeagdo, comprovar a atividade juridica.

§1° — Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do

curso de bacharelado em Direito:

I — O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, com a participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 04 Julho de 1994), em causas ou

questdes distintas.

IT — O exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a

utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

IIT — O exercicio de fung¢do de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo
ou de arbitragem na composicdo de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais

e durante 1 (um) ano.

IV — A aprovagdo em cursos de pods-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do
Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de
po6s-graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo
orgdo competente, com toda a carga hordria cumprida apds a conclusdo do curso de bacharelado
em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitdncia de cursos nem de

atividade juridica de outra natureza.

§ 2° — Os cursos de p6s graduagdo “/ato sensu” compreendidos no inciso IV deverdo ter, no

minimo, um ano de durag¢do e carga horaria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

§ 3° — Independente do tempo de duragdo superior, serdo computados como atividade

juridica os cursos de direito:

a) Um ano para pds-graduagdo lato sensu.

b) Dois anos para Mestrado.



c) Trés anos para Doutorado.

§ 4° — Os cursos de pds-graduacdo em direito (“lato sensu” ou “stricto sensu”) que exigirem
apresentacdo de trabalho monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data

da aprovacgdo dos respectivos trabalhos.

§ 5° — A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes
ndo privativas de bacharel em Direito sera realizada por meio da apresentagdo de certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo ao
Procurador-Geral analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo

fundamentada.

§ 6° - Sera excluido do concurso, na conformidade do art. 9°, § 1°, alinea ‘b’, parte final, o

candidato nomeado que ndo comprovar a atividade juridica, nos termos dos pardgrafos anteriores.
XII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 59 — Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes dos seus
deslocamentos para a realizagdo das provas escritas, orais e pratica, a fim de atender as
convocagdes da Comissdo do Concurso ou para se submeterem aos exames de higidez fisica e

mental previstos na presente Resolucao.

Artigo 60 — As divulgagdes referentes ao concurso serdo limitadas a indicagdo das inscri¢des
preliminares e definitivas deferidas e a relacdo dos candidatos habilitados, com as respectivas
notas e classificagdo, devendo ser disponibilizado na Internet o acesso a todos os candidatos as

respectivas notas.

Artigo 61 — Das provas escritas e orais, da avaliagdo de titulos e da aplicacdo do presente

Edital, cabera recurso a Comissdo do Concurso.
§ 1° - Nao serd conhecido o recurso apresentado sem a devida fundamentacio.

§ 2° - O recurso serd protocolado na sede da Procuradoria-Geral da Justiga Militar ou nas

Procuradorias da Justica Militar nos Estados e no Distrito Federal.

§ 3° - O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos, salvo o disposto
no art. 34, contado da publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, mediante petigdo que
contera a qualificagdo do recorrente, fazendo-se acompanhar das respectivas razdes, as quais
serdo apresentadas em paginas sem identificagdo do recorrente e individualizadas, especificas
para cada questdo impugnada, se este for o objeto do recurso. (Texto alterado pela Resolug¢do n°

77/CSMPM)

§ 4° - Anulada qualquer questdo das provas pela Comissdo do Concurso, os pontos

computados para a mesma serdo atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos.



Artigo 62 — Toda a documentacdo concernente ao concurso serd confiada ao Presidente da
Comissdo do Concurso, até sua completa execugdo, e serd arquivada por 1 (um) ano ou pelo tempo

necessario, na hipotese de procedimento judicial.

Artigo 63 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral da Justiga Militar que,

se entender necessdrio, ouvird o Conselho Superior.

Artigo 64 — A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PROGRAMA DO CONCURSO DA CARREIRA DO MPM.
ANEXO DA RESOLUCAO N° 75/CSMPM, de 6 de novembro de 2012.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INICIAIS DA CARREIRA DO MINIS -
TERIO PUBLICO MILITAR.

GRUPO I — DIREITO PENAL E DIREITO PENAL MILITAR
PROGRAMA DE DIREITO PENAL E PENAL MILITAR

Ponto 1

Da Aplicacdo da lei penal militar (Parte I);

Normas Gerais de aplicagdo. Aplicagdo subsidiaria do CP comum.
Dos Crimes Contra a Seguranga Externa do Pais.

Ponto 2

Da Aplicacao da lei penal militar (Parte II);

Do crime militar, conceituacdo, classificagdo e identificacdo.
Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar.

Do Motim e da Revolta. Da Aliciagdo e do Incitamento. Da Violéncia Contra Superior ou Militar

de Servico. Do Desrespeito a Superior e a Simbolo Nacional ou Farda. Da Insubordinacao.
Ponto 3

Do crime (Parte I):



Da relagdo de causalidade; Da antijuridicidade e da tipicidade.

Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar.

Da Usurpacdo ¢ do Excesso ou Abuso de Autoridade. Da Resisténcia. Da Fuga, Evasdo, Arrebata-

mento e Amotinamento de Presos.

Ponto 4

Do crime (Parte II):

Do elemento subjetivo: O dolo, a culpa, o caso fortuito e a forca maior. O preterdolo.

Dos Crimes Contra o Servigo Militar e o Dever Militar.

Da Insubmissdo. Da Deser¢do. Do Abandono de Posto e de Outros Crimes em Servigo.

Do Exercicio de Comércio.

Ponto 5

Do crime (Parte III):

Do crime consumado e do crime tentado. A desisténcia voluntdria e o arrependimento eficaz.

Crime impossivel e crime putativo.

Dos Crimes Contra a Pessoa.

Do Homicidio. Do Genocidio. Da Lesdo Corporal e da Rixa.

Da Periclitagdo da Vida ou da Saude.

Ponto 6

Do erro no CPM.

Modalidades. Hipoteses de Isencdo e de atenuacao.

Dos Crimes Contra a Pessoa.

Dos Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a Liberdade.

Do Abuso de Autoridade e da Tortura.

Dos Crimes Sexuais. Do Ultraje Publico ao Pudor.

Ponto 7



Das isencdes de culpabilidade.

Sistematica no CPM. Causas eximentes e dirimentes.

Dos Crimes Contra o Patrimonio.

Do Furto. Do Roubo e da Extorsdo. Da Apropriacao Indébita.

Ponto 8

Das causas excludentes de crime.

Sistematica no CPM. Causas supralegais.

Dos Crimes Contra o Patrimonio.

Do Estelionato e Outras Fraudes. Da Receptagcdo. Da Usurpagdo. Do Dano. Da Usura.

Ponto 9

Do concurso.

Do concurso de agentes. Do concurso de crimes. Do crime continuado.

Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica.

Dos Crimes de Perigo Comum. Dos Crimes Contra os Meios de Transporte e de Comunicagao.

Dos Crimes Contra a Saude.

Ponto 10

Da imputabilidade penal.

Previsdes no CPM. Menoridade. Alteracdes de ordem constitucional.

Dos Crimes contra a Administragdo Militar (Parte I).

Do Desacato e da Desobediéncia. Do Peculato.

Da Concussdo, do Excesso de Exac¢do e do Desvio.

Ponto 11

Das penas.

Das penas no CPM. Classificagdo. Penas militares. Circunstdncias agravantes e atenuantes. Apli-

cacdo aos delitos culposos. Causas de aumento ou diminui¢do de pena.



Dos Crimes Contra a Administragdo Militar (Parte II).
Da Corrupcdo. Da Falsidade.

Ponto 12

Da acdo e da condenagdo penal.

Da acdo penal militar. Da condenacao penal e seus efeitos no CPM. A suspensdo da pena e o livra-

mento condicional.

Dos Crimes Contra a Administracdo Militar (Parte III).

Dos Crimes Contra o Dever Funcional.

Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo Militar.
Dos Crimes previstos na Lei n° 8.666/90.

Ponto 13

Das medidas de seguranca.

Classificagdo. Das medidas de seguranga no CPM. Execucdo, revogacdo e extin¢cdo. Verificacdo de

periculosidade.

Dos Crimes Contra a Administragdo da Justiga Militar.
Ponto 14

Da extincdo da punibilidade.

Causas extintivas. Efeitos, prazos, suspensdo e interrupgao.

Dos Crimes Militares em Tempo de Guerra.

GRUPO II - PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR, ORGANIZACAO JUDI-
CIARIA MILITAR E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Ponto 01

Da norma processual penal militar: conceito, fontes, interpretacao e aplicacdo. Aplicagdo subsidi-

dria da legislagdo processual comum.

A Justigca Militar na Constituigdo Federal e na Lei Organica da Magistratura.



Divisdao Judiciaria militar. Circunscri¢des Judiciarias Militares. Auditorias da Justiga Militar Fe-

deral; Sedes e Secretarias; Funcionamento; Servi¢cos Auxiliares.
O Ministério Publico da Unido. Fung¢do institucional. Principios.
Ponto 02

Policia Judiciaria Militar: autoridades, exercicio. Atribui¢des originarias e delegadas. Limitacao

hierarquica e exercicio por substitui¢do. Conflito de atribuigdes.

Inquérito Policial Militar. Finalidade e forma. Valor probatdério. Do indiciamento. Instrumentos e

prazos para a realizagdo da investigacdo policial.

Medidas cautelares. Custdodia excepcional. Incomunicabilidade e sigilo. Limita¢des constitucio -

nais. Interven¢do do Ministério Publico ¢ da Defensoria.

O Ministério Publico da Unido. Garantias e prerrogativas. Instrumentos de atuagdo. O controle ex-

terno da atividade policial.

Ponto 03

Da Ac¢édo Penal Militar. Principios que regulam o seu exercicio. A a¢do penal militar.
Do Processo Penal Militar. Hipoteses de suspensdo.

Do Juiz e de seus auxiliares. Das Partes.

Da Assisténcia Judiciaria Oficial. Defensoria dativa. Curadoria.

O Ministério Publico Militar; Orgdos: composi¢ido e atribui¢des. Exercicio junto aos érgidos da

Justiga Militar.
Ponto 04

Do arquivamento do Inquérito e da alegagdo de incompeténcia preliminar a denuncia. Rejeicdes:

consequéncias.
Da dentncia e seus requisitos. Recebimento e rejeigdo.

Do foro militar. Alteragdes determinadas pelo texto constitucional. Da competéncia. Principios

gerais. Determina¢do da competéncia.
Da Auditoria de Correig¢do. Representagdo ao Superior Tribunal Militar.
A Camara de Coordenacdo e de Revisdo do Ministério Publico Militar.

Ponto 05



Causas de modificacdo da competéncia. Conexdo. Continéncia. Prerrogativa do posto ou da fun-

¢do. Do desaforamento.

Orgdos da Justica Militar de primeira instincia. Composi¢do e competéncia. Sorteio dos colegia-

dos.

Das unidades de lotacdo e de administragcdo do Ministério Publico Militar. Das designagdes.
Ponto 06

Dos conflitos de competéncia. Das questdes prejudiciais.

Dos incidentes processuais. Aplicagdes excepcionais quanto ao inquérito.

Atos de competéncia atributiva e processual dos Juizes Auditores.

Do conflito de atribui¢ées no Ministério Publico Militar.

Ponto 07

Das medidas preventivas e assecuratdrias. Da busca e da apreensdo. Limita¢cdes constitucionais.

Medidas que recaem sobre coisas.

Das medidas que recaem sobre pessoas. Prisdo provisdria. Disposigdes gerais. Da captura. Uso da

forga. Prisdo Especial.
Atos de competéncia atributiva e processual dos Presidentes dos Conselhos de Justiga.
Ponto 08

Da prisdao em flagrante. Da prisdo preventiva. Do comparecimento espontaneo. Da menagem ¢ da

liberdade provisoria.

Da aplicagdo provisoéria de medidas de seguranca.

Da citacdo, intimacdo e notificacdo. A citagdo e a suspensdo da prescri¢cdo. Revelia.

Do poder coercitivo do Ministério Publico, nas investigagdes de sua iniciativa e competéncia.
Ponto 09

Dos processos em espécie. Disposi¢cdes gerais sobre a instrug¢do criminal. Prazos e principios. A

igualdade das partes.

Dos atos probatorios; disposigdes gerais. Tempo e lugar. O principio da verdade real e o Direito

Processual Penal Militar. Da cooperagdo jurisdicional.



O Ministério Publico e a acdo penal. Relacdo processual. Presenga e intervencdo. O uso das vestes

talares.

Ponto 10

Do inicio do processo ordindrio. Da instalagdo do Conselho de Justiga. Relatoria.

Dos atos probatdérios: Normas para a qualificagdo e para o interrogatorio de indiciados e acusados.

Menoridade; efeitos.

Do interrogatdrio judicial. Da confisséo.

Das incompatibilidades e da substitui¢do de juizes na Justiga Militar.

Ponto 11

Dos atos probatérios: das perguntas ao ofendido ¢ da inquiri¢do de testemunhas; normas e proce-
dimentos. Numero legal e o principio da igualdade das partes. Da acareagdo. Intervengdo das par-

tes na obten¢do da prova oral.

Da prova técnica e documental. Do reconhecimento de pessoas e coisas. Da Prova indiciaria.

Do Quorum nos 6rgédos colegiados da Justiga Militar.

Ponto 12

Conclusdo da instru¢do criminal. Diligéncias do Juizo. Testemunhas suplementares. Diligéncias e

alegacgoes finais escritas das partes.

Do despacho saneador e do julgamento. Limitagdes em face da imputagdo fatica.

Conselho de Justiga. Proclamagédao do resultado dos julgamentos. Prorrogacdo da jurisdigdo tempo -

ral.

Ponto 13

Da sentenca. Contetido, forma e assinatura da sentenca. Declara¢do de voto. Redacdo. O erro ma-

terial e sua corregdo.

Da sentenca absolutéria e da sentenca condenatdria. Efeitos.

Leitura e intimag¢do de senteng¢a. Da audiéncia admonitoria.

Ponto 14

Dos processos especiais de deserg¢do e de insubmissdo. Incapacidade fisica: efeitos nos processos

especiais e sua natureza juridica. Prazo de graca, contagem.



Distin¢do dos processos de desercao. Oficiais; Pragas com e sem estabilidade assegurada.

Atos de competéncia atributiva e processual dos Conselhos de Justica.

Ponto 15

Do Habeas Corpus ¢ do Mandado de Seguranga.

Do processo para restauracdo de autos e da Revisdao Criminal.

Dos processos de competéncia originaria do Superior Tribunal Militar.

Da Correi¢do Parcial. Da peticdo e da representagdo. O agravo.

O Procurador-Geral da Justiga Militar. Arquivamento de inquérito na segunda instdncia e a agao

penal originéaria.

O Superior Tribunal Militar. Composi¢do e competéncia. Regimento Interno.

Ponto 16

Das nulidades e dos recursos, em geral. Principios. Os recursos inominados no processo penal mi-

litar. Do Juizo de retratagao.

Os recursos da competéncia do Superior Tribunal Militar. .

Os recursos ao Supremo Tribunal Federal.

Da Presidéncia do Superior Tribunal Militar e dos Ministros-Relatores. Competéncias atributiva e

processual.

Da atuagdo do Ministério Publico de segunda instancia.

Ponto 17

Da execug¢do dos acorddos e das sentencgas. Disposi¢des gerais.

Da execug¢do das penas principais e das penas acessodrias.

Execuc¢do das medidas de seguranga.

A aplicagdo da Lei das Execugdes Penais aos sentenciados pela Justiga Militar

Dos incidentes da execucgdo: Da suspensdo condicional da pena e do livramento condicional.

Ponto 18

Do indulto, da comutacdo da pena ¢ da anistia. Principios ¢ efeitos.



Da reabilitagao.

Dos Conselhos de Justificagdo e da Representacdo de Indignidade ou Incompatibilidade para o

oficialato. Natureza.

Base constitucional. Fase administrativa e processamento no Superior Tribunal Militar.
Ponto 19

Da Justiga Militar em tempo de Guerra.

Do processo, da instrugdo e do julgamento de pragas e de civis.

Do julgamento de oficiais.

Da desclassificagdo: possibilidade; rejeicdo e anulagdo da denuncia.

Do processo e julgamento de desertores.

Dos recursos em tempo de guerra. Da pena de morte

Representacdo e atuagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica nos respectivos o6rgaos.

Comissionamento.

Da organizac¢io da Justica Militar em tempo de guerra. Orgdos: composi¢do e competéncia.

GRUPO IIT —DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS, DIREITO INTERNACIO-
NAL PENAL E DIREITO INTERNACIONAL DOS CONFLITOS ARMADOS

GRUPO III/A - PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS
Ponto 1

a) O Direito Constitucional. Constituigdo. Conceito. Classificacdo.

b) Poder Legislativo. Organiza¢do. Atribui¢des. Processo Legislativo.

¢) Ministério Publico: principios constitucionais.

Ponto 2

a) Supremacia da Constituigdo. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro.

b) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Secretarios de Go-

verno.



¢) Distrito Federal. Territéorios Federais.

Ponto 3

a) Controle de Constitucionalidade: sistema brasileiro e sua evolugdo historica.

b) Poder Judiciario. Organizagdo. Principios constitucionais do Estatuto da Magistratura.

c) Estado-membro. Competéncia. Autonomia.

Ponto 4

a) Evolucdo Constitucional do Brasil.

b) Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisdrias.

c¢) Unido: competéncia.

Ponto 5

a) Poder Constituinte originario ¢ Poder Constituinte derivado. Limita¢gdes expressas ¢ implicitas

ao poder de emenda.

b) Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.

¢) Municipio: criagdo, competéncia, autonomia.

Ponto 6

a) Estado federal. Conceito. Sistemas de reparti¢do de competéncia.

b) Fung¢des essenciais a Justica: Da Advocacia e da Defensoria Publica.

c) Direitos e garantias individuais e coletivos. Instrumentos processuais constitucionais (Habeas
Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Ac¢do Popular. Agdo Civil
Publica).

Ponto 7

a) Intervengdo federal nos Estados. Intervengdo estadual nos Municipios.

b) Justiga Federal Comum. Do Superior Tribunal de Justiga e Tribunais Regionais Federais. Da

Justi¢a Federal de la. Instancia.

¢) Principios Gerais da Ordem Econdémica. Do Sistema Financeiro Nacional.

Ponto 8



a) Estado-Membro: Poder Constituinte Estadual. Autonomia e limitagdo.

b) Justica do Trabalho. Organizagdo e competéncia.

c) Seguranca e Defesa do Estado Democratico de Direito.

Ponto 9

a)Direitos sociais e sua efetivacdo.

b)Conceito de direitos humanos. Evolugdo histoérica.

c) Justica dos Estados ¢ do Distrito Federal e Territorios. Justica Militar Estadual.

d) Das Financas Publicas e do Sistema Orcamentario. Fiscalizacdo contabil, or¢amentaria e finan-

ceira. Tribunais de Contas.

Ponto 10

a) Hermenéutica constitucional.

b) Processo Legislativo. O Parlamento no Estado moderno.

c) Regides Metropolitanas. O Federalismo no Brasil.

Ponto 11

a) Normas constitucionais: classificagdo e aplicagdo. Normas constitucionais programaticas. Prin-

cipios constitucionais vinculantes.

b) Administracdo Publica: principios constitucionais e estrutura bdasica.

¢) Principios da Isonomia.

Ponto 12

a) Das Forcas Armadas na Constituigao.

b) Nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do estrangeiro.

¢) Servidores publicos. Dos Servidores Militares.

Ponto 13

a) Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

b) Regime constitucional da propriedade. Da Reforma Agréaria.



c) Sistema Eleitoral e Partiddrio. Justi¢a Eleitoral: organizacdo e competéncia.

Ponto 14

a) Federacdo brasileira: caracteristicas e a discriminag¢do de competéncia.

b) Ordem Social (Parte I): Disposi¢des Gerais. Da Educagdo, Cultura e Desporto.

¢) Principio da Legalidade.

Ponto 15

a) Da Seguranga Publica na Constituigao.

b) Liberdades Constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no Direito Brasileiro.

c¢) Imunidades e incompatibilidades de parlamentares. Do Conselho da Reptublica.

Ponto 16

a) Declaracdo de Direitos. Historico. Teoria juridica e teoria politica.

b) Principios constitucionais do trabalho. Ordem Social.

c)Estado de Defesa e Estado de Sitio. Do Conselho de Defesa Nacional.

d) Politica Nacional de Direitos Humanos. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana —

CDDPH. O Ministério Publico e a defesa dos direitos humanos.

Ponto 17

a) Da Seguranca Nacional.

b) Do Sistema Tributario Nacional.

c)Da Declaracao de inconstitucionalidade: origens, evolucdo e estado atual.

d) Sistema internacional de promocao e prote¢do de direitos humanos. Sistema interamericano.

Ponto 18

a) Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios.

b) Direitos das pessoas portadoras de deficiéncia: configuragdo constitucional e infraconstitucio -

nal.

c¢) Democracia e Partidos Politicos. Pluralismo politico. Interven¢do do Estado no dominio econd -

mico.



d) Justi¢ca Militar da Unido.
Ponto 19

a) Advocacia-Geral da Unido. Representacao judicial e consultoria dos Estados ¢ do Distrito Fe -

deral.

b) Da Ordem Social (Parte II): Da Ciéncia e tecnologia, da Comunicacdo Social, Do Meio Ambi-

ente, Da Familia ¢ Dos Indios.

c) Interesses difusos e coletivos: meio ambiente, direito e interesse das populagdes indigenas,

consumidor e idoso.
Ponto 20

a) Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Inconstitucionalidade por omis -

sdo. Leis delegadas.
b) Comissdes Parlamentares.
c¢) Crimes comuns e de responsabilidade de membros dos Poderes e do Ministério Publico.

d) Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Disposi¢des Constitucionais Gerais.

GRUPO I1I/B - PROGRAMA DE DIREITO INTERNACIONAL PENAL

Ponto Comum

Direito internacional penal. Conceito. Evolucdo histérica da criagdo dos crimes internacionais.
Tribunal Penal Internacional. Evolugdo historica.

Ponto 01

Estatuto de Roma.

O principio da legalidade. Principio “ne bis in idem”.

Complementariedade e competéncia em razdo da matéria do TPI.

Admissibilidade. Recursos contra a mesma. Pedidos concorrentes.

Ponto 02

Da Responsabilidade. Responsabilidade individual. Responsabilidade de comando. Responsabili-

dade de superiores.



Responsabilidade por omissdo.

Obediéncia Hierarquica

Ponto 03

Crimes da Competéncia do ER.

Os Crimes de Guerra. As violacdes graves aos tratados de direito internacional dos conflitos ar-
mados. Tipicidade objetiva e tipicidade subjetiva. Do dolo direto e eventual. Culpa. Os Elementos

dos Crimes.

Ponto 04

Outros crimes internacionais no Estatuto de Roma. Agressdo. Genocidio. Tipicidade objetiva e ti-

picidade subjetiva.

O artigo 6 do ER. Vinculagdo com os crimes de guerra.

Ponto 05

Crimes contra a humanidade. Tipicidade objetiva e tipicidade subjetiva. O Artigo 70 do ER.

Ponto 06

Persecug¢do dos crimes de guerra.

Complementariedade do TPI e jurisdigdo nacional.

Extradicdo e entrega

O Julgamento do TPI. A apresentacdo do caso. A investigagdo pelo Procurador.

Ponto 07

Das Penas. Espécies

A aplicagdo das penas

A execugdo das penas e o local de sua execugdo.

A questdo da prisdo perpétua e sua revisao.

GRUPO III/C - PROGRAMA DE DIREITO INTERNACIONAL DOS CONFLITOS ARMADOS

Ponto Comum



Direitos Humanos e Direito Internacional dos Conflitos Armados.

O Direito de Haia e o Direito de Genebra.

Acordos assinados pelo Brasil sobre Conflitos Armados.

O uso da forca na Carta das Nag¢des Unidas.

Ponto 01

Conflito Armado Internacional e Guerra

Declaragdo de guerra ou sua auséncia.

O inicio e o término das hostilidades

Ocupacdo- conceito. A administracdao dos territdrios ocupados e a aplicacdo do DICA

Ponto 02

Forgas Armadas e combatentes. Conceitos. Combatentes legitimos ¢ ilegitimos. Estatuto do Com -

batente.

Diferenciag¢do entre civil e combatente. Resisténcia civil em caso de ocupacdo. Participacdo direta

do civil em hostilidades. Regras aplicaveis e consequéncias.

Guerrilha. Forgas irregulares. Mercenarios e espides. Criangas.

Ponto 03

Pessoas protegidas. Feridos, ndufragos e enfermos. Pessoal sanitdrio, estabelecimentos e transpor -

tes. Pessoal religioso. Civis.

Normas e principios que regem as pessoas protegidas.

Irrenunciabilidade de direitos. Prote¢do da populagdo contra os efeitos dos combates.

Ponto 04

Bens Protegidos. Tipos de Protecdo.

Bens culturais e lugares de culto. Conceito e classificacdo. Acordos de protegcdo de bens culturais.

Precaugdes em relagdo aos bens culturais e lugares de culto. Cessagdo da protegao.

Protecdo as instalagdes que contém forgas perigosas, a defesa civil e zonas sanitarias.

Ponto 05



Prisioneiros de guerra. Quem sao os prisioneiros de guerra. Estatuto.

A evasdo e seus efeitos perante o DICA.

Repatriamento. Julgamento dos prisioneiros de guerra. Direitos e deveres dos prisioneiros de

guerra.

Ponto 06

Meios e Métodos de Combate. Principios aplicaveis nas operagdes militares.

Novas armas. Os objetivos militares.

M¢étodos proibidos. Ataques indiscriminados.

Forgas perigosas. Perfidia.

Ponto 07

O civil e populagdo civil. Diferenciagao.

Populacdo civil. Precaugdes contra os efeitos de ataques. Protecdo da populacao civil. Cessacido

da protecdo. Protecdo em caso de ocupacio.

Sobrevivéncia. Proibi¢do de represalia. Deslocamentos ¢ transferéncias.

Ponto 08

Emblemas, sinais e sinaliza¢cdes distintivas. O Cristal Vermelho.

Sua protecdo em face das Convencdes de Genebra e dos Protocolos Adicionais.

Ponto 09

Conflitos Armados Ndo-Internacionais. Conceito.

Artigo 3° comum das Convengdes de Genebra. Protocolo Adicional II.

A jurisprudéncia dos tribunais internacionais e os conflitos armados ndo internacionais. Protegdo

de pessoas e bens protegidos. Tratamento de prisioneiros. Detencdo e punigdo.

Ponto 10

Operacdes de paz das nagdes unidas. Da manutencdo, da construg¢do ¢ da imposi¢do de paz. Novas

configuracdes das operacdes de paz.

Aplicagdo do DICA nas operagdes de paz.



LEGISLACAO (FONTE DE CONSULTA):

1)I Convencao de Genebra de 1949 — Proteg¢do aos feridos e doentes das Forcas Armadas em cam-

panha

2)II Convengdo de Genebra de 1949 — Protecdo aos feridos, doentes e naufragos das For¢as Arma-

das no mar.
3)III Convenc¢do de Genebra de 1949 — Relativa ao tratamento dos prisioneiros de guerra;
4)IV Convengdo de Genebra de 1949 — Relativa a protegdo das pessoas civis em tempo de guerra.

5)0 Protocolo Adicional I, as Convengdes de Genebra, firmado em 08 de junho de 1977, relativo a

Protecdao das Vitimas dos Conflitos Armados Internacionais;

6)O Protocolo Adicional II, as Convencdes de Genebra, firmado em 08 de junho de 1977, relativo

a Prote¢do das Vitimas dos Conflitos Armados Ndo Internacionais;

7)0 Estatuto de Roma, do Tribunal Penal Internacional;

8)Carta das Nag¢des Unidas de 26 de junho de 1945;

9)As Convengdes de Haia de 1907 sobre as leis e costumes da guerra terrestre e seu anexo;

10)Convencgdo de Haia de 14 de maio de 1954, sobre a protegdo de bens culturais em caso de con-

flito armado e o Protocolo Adicional de 1999;

11)Convencdo sobre a proibi¢cdo do desenvolvimento, produg¢do e estocagem de armas bacteriolo -

gicas (bioldgicas) e a base de toxinas e sua destruicdo (1972);

12)Convengdo das Nag¢des Unidas de 10 de outubro de 1980, sobre a interdigdo ou a limitagdo do

emprego de certas armas convencionais;

13)Convencdo de Haia de 1981 + 3 protocolos: limitacdo do recurso a armas ndo nucleares cruéis

ou indiscriminadas.

14)Convencgdo de Paris de 1993, sobre a interdi¢do do desenvolvimento, fabricacdo, estocagem e

uso de armas quimicas;



15) O Protocolo Adicional IIT as Convencdes de Genebra de 12 de agosto de 1949, firmado em 08
de dezembro de 2005, relativo a ado¢cdo do Emblema Cristal Vermelho (Decreto n® 7.196 de 01 de
junho de 2010 e Decreto Legislativo n® 348, de 26 de junho de 2009).

LINKS UTEIS:

1-Nag¢des Unidas: http://www.un.org

2-Corte Internacional de Justiga: http://www.icj-cij.org/

3-Tribunal Penal Internacional: http://www.un.org/law/icc/

4-Comité da Cruz Vermelha Internacional:

http://www.icrc.org/web/por/sitepor0O.nsf/html/section ihl databases

5-GDDC (Portugal) http://www.gddc.pt/direitos-humanos/textos-internacionais-dh/universais.html

6- HNET http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/dih/dih/01.html

7-UNESCO: http://www.unesco.web.pt

GRUPO IV - DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR, DIREITO
CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

GRUPO IV/ A - DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 01

Do Direito Administrativo.

Critérios para conceituacao.

Objeto. Fontes. Evoluc¢do historica.

Codificagdo e interpretacgdo.

Relagdes com os outros ramos do Direito.

Principios gerais do Direito Administrativo Brasileiro.

Do sistema administrativo brasileiro.

Ponto 02



Da estrutura administrativa.

Conceito, elementos ¢ poderes do Estado.

Organizag¢do do Estado e da Administracdo. Classificacdo.
Governo e Administragdo. Orgios publicos.

Ponto 03

Da atividade administrativa.

Conceito. Natureza e fins da atividade administrativa.
Principios basicos da administragao.

Da pessoa administrativa.

Agentes da administracdo publica.

Ponto 04

Da autoridade administrativa.

Poderes e deveres.

Acdo e omissdao do administrador publico.

Excessos e desvios.

Uso e abuso de autoridade.

Responsabilidade administrativa, civil e penal do administrador publico.
Ponto 05

Dos poderes administrativos.

Classificag¢do e conceitos.

Limites dos poderes administrativos.

Do poder de policia. - Fundamento, extensdo e limites.
Atributos e instrumentos de atuagéo.

Policia judiciadria e policia administrativa.

Ponto 06



Dos Atos Administrativos.

Conceito.

Requisitos e atributos dos atos administrativos.

Finalidades dos atos administrativos.

Atos administrativos e atos da administrac¢ao.

Do fato administrativo ¢ do procedimento administrativo.

Ponto 07

Da classificacdo e das espécies dos atos administrativos.

Critérios de classificagao.

Classificagdo dos atos administrativos.

Espécies dos atos administrativos.

Motivacdo dos atos administrativos.

Invalida¢do dos atos administrativos.

Ponto 08

Da licitagdo.

Conceito, finalidade, principios e objeto.

Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.

Modalidades, requisitos ¢ procedimentos.

Fases da licitacdo. Homologacdo e adjudicacgdo.

Anulacgdo, revogacdo e recursos cabiveis.

Do mandado de seguranca em matéria de licitagdo publica.

Implicagdes de ordem penal.

Ponto 09

Do contrato administrativo.

Conceito, caracteres juridicos, peculiaridades e interpretagao.



Norma, elementos instrumentais, cldusulas, garantias e execucao.

Extingdo, prorrogacdo e a renovagao.

Ponto 10

Da inexecug¢do do contrato.

Causas justificadoras. Teoria de imprevisao.

Fato do principe e fato da administragdo.

Consequéncias da inexecugdo.

Espécies de contratos administrativos.

Convénios e consorcios administrativos.

Ponto 11

Do servigo publico.

Conceito, classificacdo, requisitos, meios utilizados e principios.

Servico centralizado, servico descentralizado e servi¢co desconceituado.

Norma de natureza regulamentar ¢ de ordem contratual.

Execuc¢do do servigo publico.

Competéncia para prestagdo.

Concessdo do servigo publico e sua regulamentagao.

Extingdo da concessdo. Reversdo de bem.

Permissdo e autorizagdo.

Ponto 12

Do dominio publico.

Conceito. Dominio eminente e dominio patrimonial.

Bens publicos. Conceito e classificacdo.

Utilizagdo e alienacdao dos bens publicos.

Terras publicas: origem, conceito e caracteristicas.



Aguas publicas: conceito e caracteristicas.

Do tombamento ¢ da prote¢do ambiental.

Ponto 13

Da intervenc¢do no dominio econdmico e na propriedade.
Desapropriagcdo - conceito e requisitos da CF/88.
Modalidades de desapropriagéo.

Requisi¢cdes militares.

Serviddo administrativa.

Zonas fortificadas.

Ponto 14

Do controle geral da Administragao Publica.

Conceito. Tipos e formas de controle. Meios de controle administrativo.

Do controle interno. Processo Administrativo - conceito. Principios de processo e suas fases. Mo -

dalidades de processo

administrativo.

Ponto 15

Do Controle Externo.

Controle legislativo. Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido.
Controle judiciario. Sistemas de jurisdigdo. Controle especial.
Administragdo Publica em Juizo.

A interveng¢dao do MP.

Ponto 16

Dos Servidores Publicos (Parte I).

Classificagao.

Cargos e empregos publicos.



Dos regimes juridicos.

Criagdo, provimento e extingdo de cargos e fungdes.

Ponto 17

Dos Servidores Publicos (Parte II).

Acumulagdes de cargos; empregos e fungdes publicas.

Direitos, deveres e vantagens.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Dos procedimentos administrativos disciplinares.

Ponto 18

Da responsabilidade civil do Estado.

Conceito. A culpa e o risco administrativos.

Modalidades e evolugdo da responsabilidade por atos administrativos.

Danos por agdo e por omissao do Estado.

Dano indenizavel. Reparagdo do dano.

Da responsabilidade por atos legislativos e por atos judiciais.

GRUPO IV/B - PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR

Ponto 1

Das Forgas Armadas.

Destinacdo constitucional. Principios reguladores da atividade militar. Conceito de administragao

militar. O cargo e a funcdo militar. Comando e subordinacao.

Do Emprego das Forcas Armadas.

Ponto 2

Da Estrutura organizacional das Forgas Armadas.



O Ministério da Defesa e os Comandos Militares: Organizagdo basica. Os comandos militares de

area (Comandos

Aéreos Regionais, Distritos Navais, Comandos Militares e Regides Militares): sede, localizagédo e

abrangéncia territorial.

Da Patrulha Naval.

Ponto 3

Dos Militares das For¢cas Armadas.

Situacdo de atividade e inatividade. Exclusdo e agregacdo.

Obrigacdes e deveres militares. Direitos e prerrogativas.

Dos servidores militares estaduais.

Da interceptacdo e do abate de aeronaves hostis.

Ponto 4

Do Servigco Militar (Parte I):

Divisdo territorial - 6rgdos do servigo militar. Natureza, obrigatoriedade ¢ duragdo do servigo mi-
litar. Do servigo militar obrigatdrio, voluntario e alternativo. Do Servigo Militar prestado por es-

tudantes e profissionais da area de saude.

Ponto 5

Do servigo militar (Parte II):

Do recrutamento, do alistamento, da selegcdo, da incorporagdo ¢ da matricula. Das iseng¢des, dos
adiamentos, das interrupg¢des, e das prorrogacdes do servigco militar. Do refratario e do insubmis -

SO.

Ponto 6

Do servigo militar (Parte III):

Da exclusdo do servigco militar. Modalidades. Transferéncia para a reserva. Reforma. Demissao.

Anulacdo de incorporacao e desincorporacdo da praga. Do licenciamento.

Certificados e documentos atestatdrios da situag¢do militar.

Ponto 7



Da estrutura funcional das For¢cas Armadas.

Escala hierdarquica. Circulos militares. Postos ¢ gradua¢des, na Marinha, no Exército ¢ na Aero-

nautica. Precedéncia e antiguidade.
Ponto 8
Do descumprimento dos deveres e obrigacdes militares.

Dos regulamentos disciplinares. Classificagdo das transgressdes disciplinares. Distingdo quanto

aos crimes militares.

Prescricdo das transgressdes disciplinares. Da punicdo das infragdes disciplinares. Tipos de san-
¢do disciplinar. Da esfera de agdo e competéncia para punir. Do Julgamento. Dos recursos. Do Ha-

beas Corpus em transgressao disciplinar.
Ponto 9
Dos Conselhos de Justificacdo.

Finalidade, abrangéncia. Proposta de instaurag¢do. Rejei¢do liminar. Composicdo e Instalacdo do

Conselho.

Procedimentos de instrug¢do. Aplicagdo subsidiaria do CPPM. Julgamento administrativo. Conse-

quéncias perante a Justica Militar de 1° e 2° grau.
Ponto 10
Dos Conselhos de Disciplina.

Finalidade, abrangéncia. Atribui¢des para instauracdo ¢ julgamento. Composi¢do do Conselho.

Procedimento instrutério. Consequéncias administrativas. Dos recursos.

LEGISLACAO (FONTE DE CONSULTA):
- Lei n® 6.880/09.12.80 - Estatuto dos Militares;

- Lei n® 5.836/05.12.72 - Conselhos de Justificagao;

Decreto n® 71.500/05.12.72 - Conselhos de Disciplina;

Lei n® 4.375/17.08.64 - Lei do Servigo Militar-LSM;

- Decreto n® 57.654/20.01.66 - Regulamento da LSM;



- Decreto n® 88.545/26.07.83 - Regulamento Disciplinar da Marinha;

- Decreto n® 4.346/2002 - Regulamento Disciplinar do Exército;

Decreto n°® 76.322/22.09.75 - Regulamento Disciplinar da Aeronautica.

- Leis n°® 5.292/08.06.67 e n°® 5.399/20.03.68 - Dispde sobre a prestacdo do servigco militar por es-

tudantes e profissionais

da area de saude (medicina, odontologia, farmacia e veterinaria).

- Decreto n® 63.704/20.03.68, Regulamento as leis citadas no item 09

- Decretos nos 5129 e 5144, de 2004 — Regulamentam a Patrulha Naval e o Abate de Aeronaves

hostis;

- Decreto n® 3.897/2001 — Emprego das FFAA em Seguranga Publica;

- Leis Complementares 97 ¢ 117, que dispdem sobre as normas gerais para a organizacio, o prepa-

ro e o emprego das Forgas Armadas.

GRUPO IV/C - PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

PONTO 1.
a) Da aplicacdo da lei no tempo e no espacgo.

b) Das obrigac¢des quanto as suas modalidades.

PONTO 2.
a) Da hermenéutica juridica.
b) Dos contratos.

c) Da propriedade.

PONTO 3.
a) Das fontes do direito.
b) Dos bens.

c) Do penhor e da hipoteca.

PONTO 4.
a) Das pessoas naturais. Dos direitos da personalidade. Da auséncia.
b) Dos fatos juridicos, dos atos juridicos e dos negdcios juridicos.

c) Da prescrigdo e da decadéncia, do enriquecimento ilicito ¢ do pagamento indevido.

PONTO 5.



a) Dos defeitos dos atos juridicos, sua nulidade e anulabilidade,.
b) Das modalidades dos atos juridicos, da evic¢do e dos vicios redibitdrios.

¢) Liquidagdo das obrigagdes e corre¢do monetaria.

PONTO 6.

a) Dos atos ilicitos e sua reparacdo.

b) Da responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ¢ a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico e paisagistico.

c) Da extingdo das obrigacdes.

PONTO 7.
a) Das pessoas juridicas. Das associag¢des e das fundagdes.
b) Da forma e da prova dos atos juridicos.

¢) Do inadimplemento das obrigagdes e da responsabilidade contratual.

PONTO 8.
a) Dos registros publicos.

b) Da teoria da imprevisdo, do caso fortuito e da for¢ca maior.

GRUPO IV/D - PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

PONTO 1.
a) Jurisdigdo: conceito, caracteristicas ¢ orgéos.
b) Competéncia interna: classificagdo, divisdo e modificacéo.

¢) Procedimento ordinario e sumario.

PONTO 2.
a) Ac¢do: conceito e natureza juridica. Condi¢des da acdo. Classificacdo das agdes.
b) Audiéncia de instrucao e julgamento.

c) Habeas data.

PONTO 3.

a) Processo: conceito e natureza juridica. Pressupostos processuais. Principios fundamentais do
Processo. Conceito e mérito.

b) Sentenga. Liquidagdo, cumprimento de sentengas ¢ impugnacdo. Execucgédo.

c¢) Embargos de Divergéncia.



PONTO 4.
a) Partes. Capacidade. Legitimagdo. Substitui¢cdo processual.
b) Prova. Principios gerais. Onus da prova.

c) Liquidacdo e execug¢do em agodes civil publica e de improbidade.

PONTO 5.

a) Litisconsorcio. Assisténcia.

b) Peticdo inicial: fun¢do e contetdo; vicios e inadmissibilidade da demanda; cumula¢io de
pedidos.

c¢) Embargos de declaragdo. Embargos Infringentes.

PONTO 6.
a) Formacdo, suspensdo e extin¢gdo do processo.
b)A instrumentalidade do sistema processual.

¢) Recurso Extraordinario.

PONTO 7.

a) Comunicagdo processual. Prazos.

b) Resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvencao. Revelia. Direitos
indisponiveis.

c) Recurso Especial.

PONTO 8.

a) Provas em espécie. Procedimento probatoério.

b) Ac¢do de improbidade administrativa e Ag¢@o civil publica. Direitos e interesses difusos e
coletivos.

¢) Ac¢do Declaratoria Incidental.

PONTO 9.
a) Intervencdo de terceiros.
b) Recursos. Duplo grau de jurisdigao.

c¢) Medidas cautelares. Tutela inibitéria.

PONTO 10.
a) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.
b) Jurisdicdo: principios, espécies e limites.

c) Antecipacdo da tutela definitiva.



PONTO 11.

a) Julgamento conforme o estado do processo.

b) Apelacio.

¢) Mandado de seguran¢a ndo criminal e respectivo recurso ordinario.

PONTO 12.

a) Acdo declaratoria.

b) Arguicdo incidental de inconstitucionalidade.

c) Intervencdo Obrigatoria e Facultativa do MP no processo civil.

PONTO 13.
a) Coisa julgada e preclusao.

b) Embargos de terceiro.

c) Agravo de instrumento. Agravo regimental.
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