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MINISTERIO PUBLICO MILITAR

PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA
Alameda Montevidéu, 322 — cj 301 — B. Dores — CEP: 97050-030 — Santa Maria/RS

EDITAL PJM SANTA MARIA N° 01, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM SANTA MARIA, sediada na Alameda
Montevidéu, 322 — cj 301, B. Dores, Santa Maria, RS, torna publico que realizard processo
seletivo com vistas a contratagdo para as vagas disponiveis e formagao de quadro de reserva para
contratacdo de estagiarios de nivel superior, para a Procuradoria da Justica Militar em Santa
Maria, observando o disposto na Portaria PGJM N° 105, de 12/04/2011, e as condi¢des contidas
neste Edital.

CAPITULO I - CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderao participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
instituicdes publicas e privadas de ensino superior, credenciadas pelo 6rgdo competente e
conveniadas com o Ministério Publico Militar —- MPM.

CAPITULO II - DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente,
realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricdo para Estagio, disponibilizada no site da
Procuradoria-Geral de Justica Militar: http://www.mpm.mp.br/sistemas/selecao/ , no periodo de
26/08/2013 a 06/09/2013, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscrigdo feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria/RS ndo se responsabilizara por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscricdes, os interessados deverdo comparecer na sede da
Procuradoria de Justica Militar/RS, situada na Alameda Montevidéu, 322 — c¢j 301, B. Dores,
Santa Maria, RS, no periodo de 09/09/2013 a 17/09/2013, das 10 as 17 horas, munidos dos
seguintes documentos:

a) carteira de identidade (original e cépia);

b) CPF (original e copia);

c) declaragdo de escolaridade recente, emitida pela instituicdo de ensino, informando que o aluno
estd regularmente matriculado.

d) historico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicdo de ensino, constando o
total da carga horaria/créditos exigidos para a conclusio do curso e o total da carga
horaria/créditos cursados.

e) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato
se declarar portador de deficiéncia.

f) declaragdo especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o
candidato optar por participar da selegdo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

g) instrumento de mandato, no caso de inscri¢@o realizada por procurador.



http://www.mpm.gov.br/sistemas/selecao/

4. Poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que:

a) tenham concluido, pelo menos 40% por cento (quarenta por cento) da carga horaria ou
dos créditos necessarios para conclusio do curso superior, até o inicio das inscri¢cdes, ou
seja, 26 de agosto de 2013;

b) ndo venham concluir o curso superior no primeiro semestre de 2014.

5. Os estudantes deverdao estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
institui¢des privadas e publicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico Militar.
6. A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4(quatro) horas diarias, no periodo vespertino, em horario a ser definido
pela PJM, sem prejuizo das atividades discentes.

7. O valor atual da Bolsa de Estagio ¢ de R$ 800,00(oitocentos reais), sendo que o estagiario fara
jus ao auxilio-transporte no valor diario de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos dias
efetivamente estagiados.

8. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estdgio e ao auxilio-
transporte.

9. O estagiario tera direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o
periodo de duragao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a conversdao em
pectnia, bem como o direito de ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio, nos casos previstos
no art. 18 da Portaria n°® 105/PGJM.

10. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios contratados.

11. Nao haverd qualquer cobranca de taxa de inscri¢do do candidato.

12. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PJM
Santa Maria do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a instituicdo do Ministério Publico Militar.

14. S3o incompativeis com o estdgio no Ministério Publico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a Advocacia, publica ou privada, ou o
estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Poder Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal.

15. O periodo de estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, a critério da administragao.

CAPITULO III - DAS VAGAS

1. As vagas para estagidrio de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocagdao dos candidatos aprovados, de acordo com a
classificagdo e da existéncia de vagas nas unidades da PJM Santa Maria/RS.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia e
para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Portaria
PGJM n° 105, de 12 de abril de 2011.

a) A comprovacao da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° e
incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ¢ suas alteracdes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaracao especifica de opcao para participar da sele¢dao por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10%, 207, 30 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas
situacdes no processo seletivo, prioritariamente, serd convocado o candidato portador de
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, sera convocado o candidato



participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos
estabelecidos na Portaria do item 2 deste Capitulo.

4. As vagas reservadas nao preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo do
processo seletivo.

5. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CURSO VAGAS PROVAVEIS
DIREITO 1 (UMA) + CADASTRO DE RESERVA

CAPITULO 1V - DO PROCESSO SELETIVO

1. A prova de selecdo serd realizada no dia 2 de outubro de 2013, as 14 horas, em local a ser
divulgado até o dia 30 de setembro de 2013 no endereco http:/ www.mpm.mp.br/concursos-
estagiario .

1.1 O processo seletivo serd composto de 1 (uma) etapa, composta por uma prova objetiva,
abrangendo 40 (quarenta) questdes, conforme a seguir:

a) Conhecimentos especificos: 30 questdes distribuidas nas areas de Direito Constitucional,
Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislagdo do Ministério Publico — versando sobre
matérias elencadas no anexo I, deste edital;

b) Lingua Portuguesa: 10 questdes — versando sobre matérias elencadas no anexo I, deste edital.
2. A prova tera duracao de 4 (quatro) horas.

2.1 Na prova objetiva cada questdo tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, sendo
as questoes do tipo multipla escolha e uma Unica resposta correta;

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientacdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada e campo de marcagao nao-
preenchido.

2.5 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagdo da questdo, para o
candidato.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

3.1 A partir das 13 horas e 45 minutos, ndo sera permitida a entrada dos candidatos no
estabelecimento onde serd aplicada a prova e, as 14 horas, a prova terd inicio, sendo vedada a
entrada de candidatos nas salas ap6s este horéario.

3.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar a prova.
3.3 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicagdo entre candidatos, bem como a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes, dentre outros materiais.

3.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o Caderno de
Prova.

4. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel na sede da PJM Santa Maria/RS e no
sitio do Ministério Publico Militar, no endereco http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/
no dia 4 de outubro de 2013.
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5. Cabera pedido de revisao do resultado da prova, no prazo de 02(dois) dias uteis, contados de
sua divulgacao.

6. O resultado preliminar do processo seletivo para estagiario estara disponivel nos locais
constantes no item 4, deste capitulo, e devera ser publicado no dia 9 de outubro de 2013.

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50%
(cingiienta por cento) do total da prova objetiva.

2. Se o percentual corresponder a nimero fracionario, sera admitido o arredondamento para a
unidade imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 1(um) décimo.

3. A lista final de classificagdo dos candidatos sera elaborada mediante ordenacdo decrescente
das notas finais, e sera utilizada para a convocacao dos estudantes de acordo com o surgimento
de vagas, seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

4. A classificacdo serd efetuada mediante a apuracdo do total de pontos obtidos na prova,
utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

c¢) candidato de maior idade.

5. A homologacao do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da Procuradoria da Justica
Militar em Santa Maria/RS, com divulgacdo no sitio http:/www.mpm.mp.br/concursos-

estagiario/ .

CAPITULO VI - DA CONVOCACAO

1. A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio
eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigdo.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria da Procuradoria da Justi¢a Militar em Santa Maria/RS.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria da Procuradoria da Justica
Militar em Santa Maria/RS, em até dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do
comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, serd providenciada a
convocacao do proximo candidato da lista de classificagdo.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacio e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera
ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado a Secretaria da Procuradoria
da Justica Militar em Santa Maria/RS em qualquer momento antes da convocagdo ou em até 2
(dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocacgao pelo candidato.

5. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a
classificacao final dos candidatos, poderdo ser obtidos no sitio do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificagdo devera dirigir-se a Secretaria da Procuradoria da Justica Militar em Santa Maria/RS,
até¢ dois dias uteis apos a publicagdo dos mesmos. O recurso devera, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulario a ser fornecido pela Procuradoria da
Justica Militar em Santa Maria/RS.

7. O recurso sera respondido pela comissdo examinadora em até 5 dias uteis, contados da data de
sua interposigao.
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8. Para fins de ingresso, os candidatos serdo convocados a comparecer na Secretaria da
Procuradoria da Justica Militar em Santa Maria/RS, observando a classificagdo na portaria de
homologag¢do do resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declara¢do de escolaridade emitida pela instituicdo, constando a série/semestre/ano que o
candidato esta cursando;

c) atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacao das atividades de estagio. Se o
servico médico entender necessarios exames complementares, podera requisita-los ao candidato,
fundamentando a decisdo.

d) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, para estudantes do sexo masculino, e
eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

9. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata da area correspondente a
realizagdo do estagio ou pessoa por ela indicada, ndo sendo permitida a submissao do estagiario a
novas provas, testes ou congéneres.

10. A ndo-apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, levara a
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

11. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para atuar sob orientagio
ou supervisao direta de membros do Ministério Publico Militar ou de servidor investido no cargo
de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da administragao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratacdo. O
Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda a
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e as vagas existentes.
2. Os casos omissos serdo decididos pelo Procuradora de Justiga Militar em Santa Maria/RS.

Osmar Machado Fernandes
Procurador da Justica Militar



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

I — Direito Constitucional:

- Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°);

- Dos direitos e garantias individuais (art. 5°);

- Dos militares dos Estados e do Distrito Federal e Territorios (art.42);

- Do Poder Judicidrio (arts. 92 a 100);

- Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103);

- Do Superior Tribunal de Justica (arts. 104 e 105);

- Dos Tribunais e Juizes Militares (arts. 122 a 124);

- Da Justica Militar Estadual (art. 125, § 4°e § 5°)

- Das fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico (arts. 127 a 130-A), Advocacia Publica
(arts. 131 e 132), Advocacia e Defensoria Publica (arts. 133 a 135);

- Das Forcas Armadas (arts. 142 e 143);

- Da Seguranga Publica (art. 144).

I1 — Legislacdo Especifica do Ministério Publico: Lei Complementar n.’ 75, de 20 de

maio de 1993 (Estatuto do Ministério Publico da Unifo):

Da defini¢do, dos principios e das fungdes institucionais (arts. 1° a 5°);

- Dos instrumentos de atuacao (arts. 6° a 8°);

- Do controle externo da atividade policial (arts. 9° e 10);

- Dadefesa dos direitos constitucionais (arts. 11 a 16);

- Da autonomia do Ministério Publico (arts. 22 e 23);

- Do Procurador-Geral da Republica (arts. 25 a 27);

- Do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido (arts. 28 a 31);
- Das carreiras (arts. 32 a 34);

- Dos servigos auxiliares (arts. 35 e 36);

- Do Ministério Publico Militar:

- Da competéncia, dos 6rgdos e da carreira (arts. 116 a 119);

- Do Procurador-Geral da Justica Militar (arts. 120 a 125);

- Do Colégio de Procuradores da Justica Militar (arts. 126 e 127);

- Do Conselho Superior do Ministério Publico Militar (arts. 128 a 131);



- Da Camara de Coordenagao ¢ Revisao do Ministério Publico Militar
(arts. 132 a 136);
- Da Corregedoria do Ministério Publico Militar (arts. 137 a 139);
- Dos Subprocuradores-Gerais da Justica Militar (arts.140 a 142);
- Dos Procuradores da Justica Militar (arts. 143 e 144);
- Dos Promotores da Justica Militar (arts. 145 e 146);
- Das unidades de lotacao e de administragdo (arts. 147 e 148).
- Das disposi¢des estatutarias especiais:
- Do provimento dos cargos (arts. 182 a 185);
- Do concurso (arts. 186 a 194);
- Daposse e do exercicio (arts. 195 e 196);
- Do estagio probatorio (arts. 197 e 198);
- Dos direitos, da vitaliciedade e da inamovibilidade (arts. 208 a 213);
- Dos deveres e vedagdes (arts. 236 e 237).

III — Direito Penal:

- Daaplicagdo da lei penal (arts. 1°a 12, do CP);

- Do crime (arts. 13 a 25, do CP);

- Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28, do CP);

- Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31, do CP);

- Das penas (arts. 32 a 95, do CP);

- Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99, do CP);

- Daagao penal (arts. 100 a 106, do CP);

- Da extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120, do CP).

IV — Direito Processual Penal:

Disposi¢des preliminares do processo penal (arts. 1° a 3°, do CPP);
- Do inquérito policial (arts. 4° a 23, do CPP);

- Daacgao penal (arts. 24 a 62, do CPP);

- Daagdo civil (arts. 63 a 68, do CPP);

- Da competéncia (arts. 69 a 91, do CPP);

- Das questodes e processos incidentes (arts. 92 a 154, do CPP);

- Daprova (arts. 155 a 250, do CPP);



- Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica
(ats. 251 a 281, do CPP);

- Daprisao e da liberdade provisoria (arts. 282 a 350, do CPP);

- Das citagdes e intimagoes (arts. 351 a 372, do CPP);

- Da aplicacdo provisoria de interdigdes de direitos e medidas de seguranca (arts. 373 a 380,
do CPP);

- Dasentenca (arts. 381 a 393, do CPP).

V — Lingua Portuguesa

- O TEXTO: LEITURA E PRODUCAO
- Estrutura do texto.
- Partes.
- Relagdes entre as partes
- Dividir o texto em partes.
- Plano do contetdo.
- Tema e sua delimitacdo.
- Idéia principal.
- Idéias secundarias.
- Idéias explicitas x implicitas.
- Argumentos..
- Interacdo autor x texto x leitor.
- Objetivo do texto.
- Destinatéario.
- Circunstancias.
- Plano lingiiistico.
- Significagdo de palavras e expressdes no contexto.
- Recursos expressivos.
- Relagdes de sentido entre elementos do texto (coesdo referencial e
seqiiencial).
- Tipos de texto.
- Leitura de textos informativos, persuasivos, ludicos (noticia, reportagem,
editorial, literarios, cronica, conto, fato historico, relato, fabula, charge,
publicidade, histéria em quadrinhos, cartas, etc.)

- Produgao de texto.



- Texto narrativo-informativo (relato, fato historico, etc.).
- Texto narrativo-persuasivo (fabula, historia de cunho educativo, cronica, etc.).
- Texto narrativo-ludico.
- Transformagdo de ponto de vista.
- Translagao de uma linguagem para outra (ndo-verbal para verbal,
poesia para prosa, etc.).
- Tipos de discurso.
- ESTUDO DA LINGUA
- Niveis de linguagem.
- Variedades regionais e sociais.
- Fonética e fonologia.
- Fonema e letra.
- Encontros vocalicos.
- Encontros consonantais e digrafos.
- Tonicidade.
- Silaba.
- Aspectos graficos.
- Acentuagao.
- Ortografia.
- Morfologia.
- Estrutura das palavras.
- Formagao das palavras.
- Emprego do hifen.
- Classes de palavras e flexdes (artigo, adjetivo, numeral, substantivo e
pronome).
- Semantica.
- Significa¢do das palavras (sindnimos, homdnimos e paréonimos)
- Morfossintaxe.
- Classes de palavras e flexdes (verbo, advérbio, conjuncao, preposi¢ao
e interjei¢do).
- Frase, oragao, periodo.
- Periodo simples.
- Estrutura do periodo simples (termos da oracao).
- Predicagao verbal.

- Colocagao dos termos na oracao.



- Pontuacao.

- Corregao gramatical no periodo simples quanto a estrutura sintatica.
- Morfossintaxe.

- Padroes frasais.

- Periodo composto.

- Processos de coordenacao e subordinagao.
- Nexos oracionais (conetivos).

- Colocagao das oragdes no periodo.

- Pontuacao.

- Concordancia verbal e nominal.

- Regéncia verbal e nominal.

- Colocagao pronominal.



