Boletim de Servigo Eletronico em 02/04/2024

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM PORTO ALEGRE
SECRETARIA DA PROCURADORIA DE JUSTICA MILITAR EM PORTO ALEGRE/RS

Edital n? 01 de marco de 2024 - PJM-PORTO ALEGRE, RS.

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM PORTO ALEGRE/RS, sediada na Rua Doutor Vicente
de Paula Dutra, 95, bairro Praia de Belas, em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, torna publico que
realizard processo seletivo, com vista ao preenchimento de vaga de estdgio, bem como formacao de
cadastro de reserva, destinado a estudantes do curso superior de Direito, observando o disposto na
Portaria n® 105/PGJM, de 12/04/11, e alteracoes posteriores e na Resolugao n2 220, de 09 de novembro de
2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico e as condigdes contidas neste Edital.

CAPITULO 1
CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderao participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
instituicbes publicas e privadas de ensino superior, credenciadas pelo 6rgdao competente e conveniadas
com o Ministério Publico Militar (MPM), conforme demonstradas no Anexo 1.

CAPITULO II
DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente,
realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricdo para Estdgio, disponibilizada no site da
Procuradoria-Geral de Justica Militar: https://www.mpm.mp.br/sistemas/estagioinscricao/, no periodo
de 02 a 16 de abril de 2024, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigao
realizada fora desse periodo.

2. A Procuradoria de Justica Militar em PORTO ALEGRE,RS nao se responsabilizara por solicitagédo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. Para a confirmacdao das inscrigées, os interessados deverao encaminhar para o e-mail
pjmrs@mpm.mp.br, no periodo de 02 a 18 de abril de 2024, de forma digitalizada, no formato “.pdf”,
com o tamanho méaximo total de 4 Mb (quatro megabytes), os documentos abaixo relacionados:

a) carteira de identidade e CPF;

b) declaracao de escolaridade recente, emitida pela instituicao de ensino, informando que
0 aluno esta regularmente matriculado;

Outros documentos, de acordo com a opgao de inscricao:
a) CPF (original e copia);

b) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato se
declarar portador de deficiéncia;

¢) declaragao especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do ,Capl'tulo ITII, no caso de o
candidato optar por participar da selecao pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais;

d) instrumento de mandato, no caso de inscrigdo realizada por procurador.

4. Poderdo concorrer as vagas de estdgio os estudantes de nivel que tenham concluido, no momento
da contratagdo, pelo menos, 0 22 ano ou 42 semestre do curso superior em Direito.

5. A comprovagao do requisito constante no item 4, alinea “a” a “d”, far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicao de ensino, no qual devera constar o periodo em que o estudante esta matriculado e
devera ocorrer no ato da contratacao.

6. Ndo poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes que venham a concluir o curso superior
no primeiro ou segundo semestre de 2024.

7. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas instituigoes
privadas e publicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Puablico Militar.

8. A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no periodo vespertino, em horario a ser definido pela
PJM/RS.
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9. O valor atual da Bolsa de Estagio é de R$ 1.027,82 (Um mil, vinte e sete reais e oitenta e
dois centavos), sendo que o estagidrio fard jus ao Auxilio-Transporte no valor diario de R$ 11,58 (onze
reais e cinquenta e oito centavos), proporcional aos dias efetivamente estagiados.

10. O estagiario servidor ou empregado publico nao fard jus a Bolsa de Estagio e ao Auxilio-
Transporte.

11. O estagidario terd direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o
periodo de duracgao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a conversdo em pecunia,
bem como o direito de ausentar-se, sem prejuizo da Bolsa de Estagio, nos casos previstos no art. 18 da
Portaria n? 105/PGJM.

12. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios contratados.
13. Néao havera qualquer cobranca de taxa de inscrigdo do candidato.

14. As informacodes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Procuradoria de Justica Militar em Porto Alegre/RS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

15. O estdgio, nos termos da Lei n? 11.788/08, nao criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a instituicdo Ministério Publico Militar.

16. Sao incompativeis com o estdgio no Ministério Publico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a Advocacia, publica ou privada, ou o estagio
nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estdagio no Poder Judicidrio ou na Policia Civil ou
Federal.

17. O periodo de estagio terd duragao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso.

CAPITULO 111
DAS VAGAS

1. As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocacao dos candidatos aprovados, de acordo com a classificacao
e a existéncia de vagas nas unidades da PJM/RS.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos com deficiéncia e para os
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Portaria PGJM n? 105, de 12 de
abril de 2011.

a)A comprovacgdo da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou cépia
autenticada do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e incisos
do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaracao especifica de opgdo para participar da selegdo por esse sistema, conforme ANEXO IV.

3. Ficam destinadas as vagas 108, 202, 302 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas situacdes no
processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 119,
212, 312 e assim sucessivamente, sera convocado o candidato participante do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos estabelecidos nesta Portaria (item 2 deste Capitulo).

4. Conforme Resolucao do CNMP n? 217, de 15/ 07/ 2020, fica reservado o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que
se declararem negras.

4.1 A reserva de vagas de que trata este item sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas
na selecgdo for igual ou superior a trés.

4.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros:

a) o quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que cinco décimos;ou

b) o quantitativo serd diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que cinco décimos.

4.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdao optando pela participacdao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opgao para participar da selecdo por esse sistema e apresenta-la
no ato da confirmacao de inscricao (ANEXO 1IV).

4.5. O candidato nao serd considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo cemparecer.a entrevista;



b) nao assinar a declaracao.

4.6 O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 32 vaga,
enquanto os demais serao convocados para a 59, 92, 128, 159, 199, 222 vagas e assim sucessivamente.

5. Todos os candidatos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegdo, observado o seguinte:

a) os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

b) na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato classificado na posicao imediatamente posterior da respectiva condigao de reserva;

c) na hipétese de nao haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

1. As informacgdes sobre o dia, horario e local da prova serdo divulgadas logo apds o encerramento
das inscrigoes, no endereco https://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/ .

1.1 O processo seletivo serd composto de uma etapa, conforme a seguir:

1.1.1 prova objetiva de conhecimentos especificos contendo 20 (vinte) questbes, de
abrangéncia geral e Lingua Portuguesa (10 questdes), de acordo com o contetido programatico do ANEXO
I1

1.1.2 prova Prova Dissertativa (redacao):
1.1.2.1 composta por 01 (uma) questao discursiva sobre tema do conteido programatico Anexo II;

1.1.2.2 no texto a ser produzido serao avaliadas a abordagem dentro do tema proposto, a
capacidade argumentativa e estrutural, a correcao ortografica e gramatical.

2. As provas terao duracao de 4 (quatro) horas.

2.1 As provas objetivas terdao o valor total de 60 pontos, sendo 2 (dois) pontos para cada questao do
tipo multipla escolha e Uinica resposta correta;

2.2 A prova dissertativa tera o valor total de 40 (quarenta) pontos;

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o inico documento valido para a correcao.

2.3 Serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem pelo menos 50% da
pontuacao da prova objetiva (no minimo 30 pontos) e que tenham sido classificados até a 202 colocagdo na
prova objetiva

2.4 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser observadas as orientagoes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em nenhuma hipdtese
haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada e campo de marcacao nao-
preenchido.

2.6 As marcagoes incorretas na Folha de Respostas acarretarado a anulagao da questao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do
comprovante de inscricdao e do documento de identidade original.

3.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as provas.

3.2 Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o fechamento
dos portoes.

3.3 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicacdo entre candidatos, bem como a utilizacao de aparelhos eletronicos, livros,
anotacoes, dentre outros materiais.

3.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o Caderno de
Provas.

4. As vagas serdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CURSO VAGAS PROVAVEIS

DIREITO 01 vaga e Cadastro reserva
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CAPITULO V
DA APROVACAO

3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das provas objetivas

2. Se o percentual corresponder a numero fracionario, serd admitido o arredondamento para a
unidade imediatamente superior, desde que nao seja superior a 1(um) décimo.

3. A lista final de classificacao dos candidatos sera elaborada mediante ordenacao decrescente das
notas finais, e serd utilizada para a convocacao dos estudantes de acordo com o surgimento de vagas,
seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

4. A classificagao sera efetuada mediante a apuracao do total de pontos obtidos nas provas,
utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) candidato de maior idade.

5. A homologacao do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da Procuradoria de Justica Militar

em Porto Alegre/RS, com divulgacao no sitio https://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio
eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigdo.

2. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria da PJM/RS.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a PJM/RS nos dois dias uteis
subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a
vaga, sera providenciada a convocacao do préximo candidato da lista de classificagéo.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua classificacdo e passarda a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que poderd ou ndo se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por
meio de correio eletronico enviado ao Departamento de Gestdo de Pessoas em qualquer momento antes da
convocagdo ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocagao pelo
candidato.

5. As informacdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a
classificacao final dos candidatos poderao ser obtidos no sitio do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificacdo devera dirigir-se a PJM/RS, até dois dias uteis apds a publicacdo. O recurso devers,
obrigatoriamente, ser interposto e assinado pelo proprio candidato, em formuléario a ser fornecido pelo
MPM.

7. O recurso serd respondido por comissdo examinadora em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de sua interposicao.

8. Para fim de ingresso, os candidatos serao convocados a comparecer na PJM/RS, observando a
classificacdao na portaria de homologacao do resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes
documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaracao de escolaridade emitida pela instituicdo, constando a série/semestre/ano que o
candidato esta cursando;

¢) atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades de estagio. Se o
servico médico entender necessarios exames complementares, poderd requisitd-los ao candidato,
fundamentando a decisdo;

d) comprovante de quitacdo com as obrigacOes militares, para estudantes do sexo masculino, e
eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos;

e) Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

9. Os candidatos convocados serdao entrevistados pela chefia imediata da area correspondente a
realizacao do estagio ou pessoa por ela indicada, ndo sendo permitida a submissdo do estagidrio a novas
provas, testes ou congéneres.

10. A nao-apresentacdao de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagoes prestadas no formulario de inscrigao, levara a eliminacgao do


http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/

candidato do processo seletivo.

11. E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratacdo de estagiario(a) para atuar sob
orientacdo ou supervisdo direta de membros do Ministério Publico Militar ou de servidor investido no
cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a contar da data de divulgacéo do resultado final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratacdao. O
Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda a
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes.

3. As situagoes omissas serdo decididas pelo Diretor-Geral do Ministério Piblico Militar.

Maria da Gracga Oliveira de Almeida
Procuradora de Justica Militar

(Assinatura eletrénica)

ANEXO 1

INSTITUICAO DE ENSINO CONVENIADAS

PUC/RS Pontificia Universidade Catdlica do R.G. do Sul

FADERGS Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do
Sul

FMP Fundacgdo Faculdade do Ministério Publico

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. Compreensao e interpretacdo de textos. 1.2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo
acordo ortografico). 1.3. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 1.4. Emprego da acentuacao grafica.
1.5. Flexao nominal e verbal. 1.6. Emprego de tempos e modos verbais. 1.7. Vozes do verbo. 1.8. Classes
de palavras. 1.9. Concordancia nominal e verbal. 1.10. Regéncia nominal e verbal. 1.11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 1.12. Colocagdo pronominal. 1.13. Pontuacao.



2. CONHECIMENTO JURIDICOS ESPECIFICOS:

2.1 Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Art.
19-4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17); Dos Tribunais e Juizes Militares (Art. 122 a
124); Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A); Das Forcas Armadas (Art. 142 a 143).

2.2, Direito Administrativo: Nocoes gerais sobre licitagoes e contratos (Lei n? 14.133/2021). Dos
Crimes em LicitacOes e Contratos Administrativos (Cédigo Penal: Arts. 337-E a 337-P).

2.3. Dreito Penal: Aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal
no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Concurso de
crimes. Ilicitude e causas de exclusao. Excesso punivel. Culpabilidade. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. DisposigOes constitucionais aplicaveis ao direito pena. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

2.4 Direito Processual Penal: Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as
pessoas. Inquérito policial. Agdo penal. Competéncia. Prova. Prisdo e liberdade proviséria. Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

2.5 Direito Penal Militar: Aplicacao da lei penal militar. Crime. Imputabilidade Penal.
Concurso de agentes. Das

Penas. Efeitos da condenacao. Acao penal. Extincao da punibilidade. Dos Crimes militares em
tempo de paz. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

2.6 Direito Processual Penal Militar: Da Lei de Processo Penal Militar e da sua aplicacdao. Da
Policia judiciaria militar. Do Inquérito policial militar. Da Acdao penal militar e seu exercicio. Do Processo.
Da Denuncia. Da Competéncia da Justica Militar da Unido. Das Medidas Preventivas e Assecuratoérias. Dos
Atos Probatorios. Do Processo Ordinario. Dos processos Especiais. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

2.7 Lei Organica do Ministério Publico da Uniao - LOMPU (Lei Complementar n? 75/93): 1.
Definicao, Principios & Fungées Institucionais: Do art. 12 ao art. 52 da Lei Complementar n.2 75/93; 2.
Instrumentos de Atuacao: Do art. 62 ao art. 82 da Lei Complementar n.2 75/93; 3. Controle Externo da
Atividade Policial: Do art. 92 ao art. 10 da Lei Complementar n.2 75/93; 4. Ministério Publico Militar: Do
art. 116 ao art. 125, e do art. 140 ao art. 146, todos da Lei Complementar n.2 75/93; 5. Doutrina &
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores sobre os pontos do Conteido Programatico da Lei Organica do
Ministério Publico da Unido.

ANEXO III
CRONOGRAMA DA SELECAO DE ESTAGIARIO

Item |Descricao Data Endereco

Comunica as instituigbes
interessadas em  firmar

P . www.mpm.mp.br em Consulta /
convénio de estagio com 0|14 a

1 |Ministério Pablico Militar. |29.03.2024 |GOncursos / Estagiarios e Portal
. . do MPM na internet
Aviso 15 dias antes da
abertura do Edital.
9 Edital de abertura das 02 a Site da MPM e Sede da PJM-POA-
Inscrigcoes 16.04.2024 |RS
3 Informa a data e o local das Site da MPM e Sede da PJM-POA-
XXX
provas RS
4 Aplicacdo das Provas XXX Local:
5 Publicacédo do Gabarito XXX Site do MPM e sede da PJM-POA-

RS

Abertura do prazo para
6 intengdo de recursos da XXX
prova objetiva

Formalizar e protocolar na Sede
da PJM-POA-RS

Resultado preliminar da Site da MPM e Sede da PJM-POA-
7 ~ XXX

Selegao RS

Publicacao das notas Site da MPM e Sede da PJM-POA-
8 ~ XXX

Redacao RS

Abertura de prazo para


http://www.mpm.gov.br/

9 intencao de recurso da XXX Site da MPM e Sede da PJM-POA-
redacao RS
Publicacao do Resultado Site da MPM e Sede da PJM-POA-
10 . ~ XXX
Final da Selecao RS
ANEXO IV
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS
PARA NEGROS E MINORIAS ETNICO-RACIAIS
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:

CURSO:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como:

€ 0S

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas (para minorias étnico raciais e/ou negros) da selegédo de
estagiarios da Procuradoria-Geral de Justica Militar sao:

LOCAL E DATA:

, DE DE 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Recebido em:

, DE

DE 2022

Recebido por: (assinatura e carimbo):




I Documento assinado eletronicamente por MARIA DA GRACA OLIVEIRA DE ALMEIDA, Procuradora de
Sel’ Lj Justica Militar, em 15/03/2024, as 10:47, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpm.mp.br/sei/controlador externo.php?

:- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1454875 e o cédigo CRC
3 52F7DBAE.
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