Boletim de Servigo Eletronico em 24/04/2023

ISTERIO PUBLICO MILITAR

EDITAL PJMSM N° 1, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

A Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria, sediada na Alameda Montevideu, 322 - ¢j 301, em Santa Maria/RS, torna publico que realizara processo publico de sele¢io de
residéncia com vistas a formagao do quadro de reserva para admissdo de candidatos a0 Programa de Residéncia na Area Juridica, observando o disposto na Portaria PGJM n° 203, de 03/10/2022,
e as condigdes contidas neste Edital.

CAPITULO 1
CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderdo participar do processo publico de selegdo de residéncia os candidatos que tenham concluido o curso de graduagdo em Direito, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ou por Conselhos Estaduais de Educagao ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data de colagdo de grau até a data do protocolo da inscri¢do de cada candidato.

1.1 Poderao ingressar no Programa de Residéncia profissionais que tenham concluido a graduag@o ha mais de 5 (cinco) anos, desde que bacharéis em Direito, regularmente matriculados em
curso de pos-graduagio, em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado, nas areas de conhecimento definidas no Anexo I;

2. Os cursos de pos-graduagdo a que se referem as letras a e b do item 1.1 deveréo:
1 - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

1I - ser ministrados, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou por Conselhos Estaduais de Educagao.

CAPITULO I
DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os canditatos interessados em se inscrever neste processo publico de selecdo de residéncia deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscri¢do para
Residéncia, disponibilizada no Portal da Residéncia, na pagina eletrénica do Ministério Publico Militar.: https:/www.mpm.mp.br/sistemas/estagioinscricao/, no periodo de 25 de abril a 12 de
maio de 2023, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do realizada fora desse periodo.

2. A Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscrigdes, os interessados deverdo apresentar por meio do e-mail residencia.pjmsm@mpm.mp.br, no periodo de 25 de abril a 16 de maio de 2023, de forma
digitalizada, no formato “.pdf”, com o tamanho méximo total de 4 Mb (quatro megabytes), sob pena de recusa do sistema, os documentos abaixo relacionados:

a) carteira de identidade;
b) CPF;
c) certidao fornecida pela institui¢do de ensino superior a qual estdo matriculados, atestando o semestre cursado pelo candidato;

d) declaragdo (ANEXO 1V), assinada pelo candidato, no sentido de que atendera, no ato da convocagao para a investidura na fungio, todos os requisitos e documentos exigidos pela Portaria
n° 203/PGJIM, de 3 de outubro de 2022, sob pena de ser eliminado do processo de contratagdo.
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e) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia;

f) declaragio especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o candidato optar por participar da seleco pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais (ANEXO II);

g) declaragdo especifica na forma prevista no item 4.4, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o candidato optar por participar da selegdo pelo Sistema de Cotas reservadas a candidatos
negros (ANEXO II);

4. O candidato que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da confirmagéo da inscrigéo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.
5. No campo “assunto” do e-mail, devera conter em caixa alta (CAPS LOCK), as seguintes informagdes: RESIDENCIA PJMSM/2023 + NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

6. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Procuradoria de Justiga Militar em Santa Maria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

CAPITULO III
DAS VAGAS

1. As vagas para o programa de Residéncia serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo publico de selegdo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas na unidade da Procuradoria de Justi¢a Militar em Santa Maria.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de
deficiéncia e para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Portaria PGJM n° 203, de 3 de outubro de 2022.

a) A comprovagio da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar declaragao especifica de opgio para participar da selegdo por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas
situagdes no processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o candidato portador de deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, sera convocado o candidato participante
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos estabelecidos nesta Portaria (item 2 deste Capitulo).

4. Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15/ 07/ 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

4.1 A reserva de vagas de que trata este item sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.
4.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

a) o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos;ou
b) o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

4.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o candidato devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgéo para participar da selegdo por esse sistema e apresenta-la no ato da confirmagio de inscrig@o.
4.5. O candidato ndo ser4 considerado enquadrado na condigéo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declarag@o.

4.6 O primeiro candidato negro classificado na selegdo sera convocado para ocupar a 3 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 12% 15% 19 22* vagas e assim
sucessivamente.

5. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegdo, observado o seguinte:

a) os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo, computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;


https://www.mpm.mp.br/sistemas/estagioinscricao/

b) na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posigdo imediatamente posterior da respectiva condigéo de
reserva,

c) na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o.

CAPITULO IV
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

1. As informagdes sobre o dia, horario e local da prova serdo divulgadas entre os dias 25 e 26 de maio de 2023, no enderego https://www.mpm.mp.br/residencia/ .

1.1 O processo publico de selegdo sera realizado em uma etapa, composta de uma prova de conhecimentos especificos, versando sobre matérias elencadas no Anexo III, nela compreendendo
o conhecimento doutrinario, jurisprudencial e sumular, contendo:

- 06 questdes objetivas;

- 01 questdo subjetiva discursiva;

- 01 questdo subjetiva pratica.

1.2. As provas terdo duragdo de 4 (quatro) horas, iniciando as 14h e se encerrando as 18h, incluindo-se nesse tempo o preenchimento da folha de respostas.
1.3. O candidato sera considerado aprovado se alcancar a nota minima de 7 pontos.

2. Das provas

Da prova objetiva

2.1. As questdes objetivas serdo de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta.

2.1.1Cada questdo objetiva tera o valor de 0,5 cada, perfazendo o total de 3 pontos.

Da prova subjetiva discursiva

2.2. A prova subjetiva versara sobre tema relevante ao Ministério Publico Militar e a resposta devera se limitar ao niimero de linhas disponibilizados no caderno de resposta.
2.2.2. A nota atribuida levara em conta o conhecimento juridico, a capacidade de desenvolvimento do tema e o uso adequado do vernaculo.

2.2.3. A prova subjetiva valera 3 pontos.

Da prova subjetiva pratica

2.3. A prova subjetiva pratica é a elaboragdo de uma peca de atribuigdo do Ministério Publico Militar, baseada em um caso ocorrido em autos findos, cujo resumo sera disponibilizado no
caderno de prova.

2.3.1. Para a pega pratica ndo havera limite de linhas, mas o candidato deve prezar pela clareza, concisio e tempo da prova.

2.3.2. A nota atribuida levara em conta o conhecimento juridico, a capacidade de desenvolvimento do caso proposto e o uso adequado do vernaculo.
2.3.3. A prova pratica valera 4 pontos.

3. O candidato devera transcrever as respostas das provas para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corregao.

3.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e campo de marcagido
nao-preenchido.

3.3 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagio da questdo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

4.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as provas.
4.2 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o fechamento dos portdes.

4.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre candidatos, bem como a utilizagdo de aparelhos
eletronicos (telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

4.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o Caderno de Provas.

5. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO DA RESIDENCIA VAGAS PROVAVEIS
DIREITO 01 + Cadastro reserva
CAPITULO V
DA APROVACAO

1. As informagdes sobre o Processo Publico de Sele¢do de Residente constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a classificagdo final dos candidatos poderdo ser obtidos no Portal da
Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar.

2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulag¢do das questdes ou no gabarito da prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis, apos a divulgagdo do resultado. As provas
corrigidas serdo disponibilizadas na sede da Procuradoria de Justiga Militar de Santa Maria/RS.

2.1 O recurso sera individual e para cada questdo, devendo abordar as razdes do inconformismo da respectiva insurgéncia.

3. Os recursos serdo analisados e decididos por Comissdo constituida pelos Membros responsaveis pela elaboragdo da prova, a qual definira, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da
decisao.

4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 70% do total de pontos da prova.

5. Se o percentual corresponder a nimero fracionario, sera admitido o arredondamento para a unidade imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 1(um) décimo.
6. A lista dos habilitados ficara disponivel no Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar, seguindo a ordem de classificagdo.

7. A classificagdo sera efetuada mediante a apuragio do total de pontos obtidos nas provas.

7.1 Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-4 em favor do candidato mais idoso.

8. A homologagdo do resultado final dar-se-a por meio de Portaria da Procuradoria de Justiga Militar em Santa Maria, publicada no Diario Oficial da Unido, e ficara disponivel no Portal da
Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico Militar..

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

1. A convocagao dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigéo.
2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualiza¢do de seus dados pessoais junto a Secretaria da PYM/SM.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a PJM/SM nos dois dias iteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a
vaga, sera providenciada a convocagio do proximo candidato da lista de classificagéo.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado ao Departamento de Gestdo de Pessoas em qualquer momento antes da convocagdo ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a
data do recebimento da convocagde nelo-¢andidate.



ANEXO I

5. O candidato estara impedido de exercer as fungdes de Residente se, no momento da convocagéo para a vaga, tramitar procedimento administrativo ou haja, em face das atribuigdes deste,
processo judicial no qual seu titular deva oficiar e que ele proprio, seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou
possua interesse direto.

6. Caso o candidato apto a ser selecionado esteja impedido de exercer as fungdes no 6rgéo em que haja a vaga, em face do disposto no item 5, e, na Unidade respectiva, haja apenas esta vaga
para preenchimento, a circunstincia devera ser comunicada, fundamentadamente, ao Diretor Geral, o qual, constatando os fatos, autorizara que seja disponibilizada a escolha, para aquela vaga, do
candidato classificado na posigdo imediatamente seguinte.

7. Para fim de ingresso, os candidatos serdo convocados a comparecer na PIM/RS, observando a classificagdo na portaria de homologacdo do resultado final, devendo apresentar no ato os
seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;
b) documento comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;
¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politivos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau em curso compativel com a vaga desejada ocorreu ha, no maximo, 5 (cinco) anos da
data do protocolo de inscrigdo do candidato;

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduagido em nivel de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou de pos-doutorado, na area de Direito, caso o candidato tenha concluido a
graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos;

f) declaragdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagdo a Residéncia e de que realizara Residéncia exclusivamente no Ministério
Publico Militar;
g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da funcao; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercerd, durante o periodo em que estiver participando do Programa de Residéncia, advocacia ou trabalho incompativel com a atividade profissional
desempenhada.

8. Nido apresentada a documentago necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o candidato sera, automaticamente,
excluido da selegdo.

9. Colhida a documentagéo descrita no item 7, as informagdes serdo remetidas a Secretaria de Seguranga Institucional e Inteligéncia (SESI) para que se proceda a pesquisa e relatorio sobre a
conduta moral e social do candidato, como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da atividade de Residéncia no Ministério
Publico.

9.1 O relatorio respeitara as hipoteses legais de sigilo e contera, ao final, parecer opinativo e fundamentado da SESI pela celebragdo ou ndo do Termo de Compromisso com o interessado,
sendo os casos de manifestagdo negativa encaminhados para a delibera¢do do Diretor-Geral.

10. E vedado ao Residente atuar sob a orientagdo de membro do Ministério Publico Militar ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, ou sob a sua subordinagio direta.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

1. A lista dos habilitados referente ao processo publico de sele¢do de residéncia serd homologada por portaria da Procuradoria de Justiga Militar em Santa Maria e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da publicag¢do da decisdo de homologacao no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. O Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda a conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes.

2. A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em Termo de Compromisso especifico, e devera, preferencialmente, ser cumprida durante o horario
normal de expediente da unidade do Ministério Publico Militar a qual se encontrar vinculado.

3. O valor atual da Bolsa Residéncia ¢ de R$ 3.461,96 (trés mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos), sendo que o residente fard jus ao Auxilio-Transporte no
valor diario de R$ 11,00 (onze reais), por dia de efetivo cumprimento da jornada de atividades, de modo presencial.

4. O residente servidor ou empregado publico néo fara jus a Bolsa de Estagio e ao Auxilio-Transporte.

5. O residente tera direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de recesso remunerado coincidird com o recesso das atividades do Ministério Publico Militar,
devendo o saldo remanescente ser gozado em conformidade com o plano de afastamentos dos demais colaboradores da lotagdo a qual esteja vinculado.

6. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos residentes contratados.
7. Nao havera qualquer cobranga de taxa de inscri¢do do candidato.

8. A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico Militar e consiste no treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem
como auxilio pratico aos membros e aos servidores do Ministério Publico Militar no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

9. O Residente ndo podera exercer a advocacia ou outro trabalho incompativel com a atividade profissional desempenhada durante a vigéncia do Programa de Residéncia.
10. A duragdo da Residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e término fixadas em Termo de Compromisso especifico.
11. As demais unidades da PJM Santa Maria deverdo prestar o apoio necessario para a realizagdo do Processo Publico de Selegao.

12. As situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor-Geral do Ministério Publico Militar.

AREAS DE CONHECIMENTO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Na drea Juridica Em outras areas
1 | Direito Publico” Teoria Geral do Direito
2 | Direito do Estado Filosofia do direito
3 | Direito Constitucional Historia do Direito
4 | Direito Adminstrativo Hermenéutica Juridica
5 | Direito Penal Ciéncias Politicas
6 | Direito Penal Militar Psicologia Juridica
7 | Direito Processual Penal Ciéncias Penais ou Criminais
8 | Direito de Execugdo Penal Medicina Legal
9 | Direito Processual Penal Militar Criminologia
10 | Direito Ambiental Politica Criminal
11 | Direito Legislativo ou do Processo Legislativo | Meio Ambiente
12 | Direito Eletronico Ou Digital Criminalistica
13 | Direitos Difusos e Coletivos Psicologial Criminal
14 | Direito Internacional dos Conflitos Armados | Sociologia Criminal
15 | Direito da Crianga e do Adolescente
16 | Direito da Moralidade Administrativa
17 | Direitos Humanos e Cidadania

* Exceto Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario



ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS E MINORIAS ETNICO-RACIAIS

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:

CURSO

DECLARAC/:\O DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como: e os motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas (para minorias étnico raciais e/ou negros) do processo publico de

selegdo de residente da Procuradoria de Justi¢a Militar em Santa Maria, na area de s30:

Local e data: Assinatura do candidato
,de de 2023.

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
,de de 2023.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicédo. 1.1 Nogdes fundamentais. 1.2 Concepgoes e teorias. 1.3 Tipologia. 1.4 Contetdo e supremacia das normas
constitucionais. 2 Poder Constituinte. 2.1 Conceito e origens. 2.2 Titularidade e legitimidade. 2.3 Natureza e limites. 2.4 Poder Constituinte originario e derivado. 2.5
Limitacoes ao Poder Constituinte derivado. 2.5.1 Limites formais e materiais. 2.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 3 Normas constitucionais. 3.1 Normas
constitucionais 3.2 Existéncia, validade, eficicia e efetividade das normas constitucionais. 3.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 3.4 A técnica da ponderacéo. 4
Principios constitucionais. 4.1 Supremacia da constituicao. 4.2 Presuncdo de constitucionalidade. 4.3 Unidade da Constituicao. 4.4 Interpretagao conforme a
Constituigdo. 4.5 Razoabilidade e proporcionalidade. 4.6 Efetividade. 5 O principio da dignidade da pessoa humana. 5.1. O minimo existencial. 5.2. Vedac&o de
retrocesso. 6 Direitos e garantias fundamentais. 7 Direitos e deveres individuais e coletivos. 8 Direitos politicos. 9 Organizagao do Estado. 10 Organizacao
politicoadministrativa. 10.1 Uni&o. 10.2 Estados Federados. 10.3 Distrito Federal. 10.4 Municipios. 11 Poder Judicidrio. 11.1 Conselho Nacional de Justiga. 11.2 Supremo
Tribunal Federal. 11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do Trabalho. 11.6 Justiga Militar da Unido. 11.7 Justica Eleitoral. 12 Ministério Publico. 13
Defensoria Publica. 14 Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de constitucionalidade. 15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle concentrado de
constitucionalidade. 15.3 Agdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratdria de constitucionalidade. 15.4 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
15.5 Inconstitucionalidade por omissdo. 15.6 Mandado de injungédo. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data. 16.3 Mandado de seguranca. 17
Controle judicial de politicas publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2 Bases constitucionais. 3 Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4.2 Legalidade e mérito do ato administrativo. 4.3 Existéncia, validade e
eficicia do ato administrativo. 4.4 Invalidagéo, anulagédo e revogacdo. 5 Fungdo publica. 5.1 Investidura e exercicio. 5.2 Direitos e deveres do servidor publico. 5.3
Regimes juridicos. 5.4 Responsabilidade civil e penal do servidor publico. 5.5 Direito de greve 6 Improbidade administrativa. 7 Bens publicos: conceito, caracteristicas,
classificagédo, administragdo e utilizacdo. 8 Poderes da Administragéo Publica. 9 Limitag6es administrativas da propriedade. 10 Desapropriagdo. 11 Organizagdo
administrativa. 12 Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PENAL: 1 Da aplicacgéo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos.
1.4 Relagao de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 O erro. 3.1 Erro de tipo. 3.2 Erro de proibigdo. 3.3 Erro sobre a
pessoa. 4 Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 5 Causas excludentes da ilicitude. 6 Imputabilidade penal. 6.1 Concurso de pessoas. 6.2 Concurso de crimes. 7
Penas. 7.1 Espécies, cominagéo e aplicagdo. 7.2 Suspensao condicional da pena. 7.3 Efeitos da condenagéo . 7.4 Medidas de seguranca. 8 Agédo penal publica e privada.
8.1 Extingao da punibilidade. 9 Leis Penais Extravagantes 9.1 Lei 11.343/06. 9.2 Lei 13.869/19. 9.3 Lei 10.826/03. 9.4 Lei 8.072/90. 9.5 Lei 9296/96. 9.6 Lei 12.850/13.
9.7 Lei 9.455/97.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicacdo da lei penal militar. 2 Teoria Geral do Delito. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Aplicagdo da pena. 7
Suspensdo condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas acessorias. 10 Efeitos da condenagéo. 11 Medidas de seguranga. 12 Agdo penal. 13 Extin¢do da
punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes impropriamente militares. 17 Lei 13.491/17.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicagéo. 2 Policia judiciaria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 Acordo de n&o
Persecucdo Penal. 5 Acdo penal militar e seu exercicio.6 Processo. 7 Juiz, auxiliares e partes do processo. 8 Denuncia. 9 A Justica Militar da Unido. 9.1 Lei n® 8.457/1992
(Organizagéo da Justiga Militar da Uni&o). 9.2 Competéncia da Justica Militar da Uni&o. 10 Questdes prejudiciais. 11 Excegdes. 12 Incidente de sanidade mental do
acusado. 13 Incidente de falsidade de documento. 14 Medidas preventivas e assecuratorias. 15 Providéncias que recaem sobre coisas. 16 Providéncias que recaem sobre
pessoas. 16.1 Prisdo em flagrante. 16.2 Prisédo preventiva. 16.3 Menagem. 16.4 Liberdade provisoria. 17 Citagdo, intimagéo e notificagéo. 18 Atos probatérios. 18.1
Interrogatério. 18.2 Confissdo. 18.3 Pericias e exames. 18.4 Testemunhas. 18.5 Acareacao. 18.6 Reconhecimento de pessoa e coisa. 18.7 Documentos. 18.8 Indicios. 19
Processos em espécie. 19.1 Processo ordinario. 19.2 Processos especiais. 19.3 Desercéo de oficial e de praca. 19.4 Insubmissdo. 20 Nulidades. 21 Recursos. 21.1 Regras
gerais. 21.2 Recurso em sentido estrito. 21.3 Correicdo parcial. 21.4 Apelacdo. 21.5 Embargos. 21.6 Revisao. 21.7 Reclamagao. 22 Execucdo. 22.1 Incidentes. 22.2
Suspensao condicional da pena. 22.3 Livramento condicional. 22.4 Indulto, comutagdo da pena, anistia e reabilitagdo. 22.5 Execugao das medidas de segurancga.

ANEXO IV - DECLARACAO

DECLARACAO - PROGRAMA DE RESIDENCIA - PJIMSM

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DECLARQO, para fins de participagdo no processo publico de selegdo de residéncia Juridica, Edital PIMSM, N° 01, de 24 de abril de 2023, que atenderei, no ato da convocagado para a investidura na
fungdo, todos requisitos e documentos exigidos pela Portaria n° 203/PGJM, de 3 de outubro de 2022, sob pena de ser eliminado do processo de contratagio.

SANTA MARIA/RS, de de 2023.

Assinatura do candidato

.
i
;?‘g!"l E Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE PEREIRA MACHADO, Promotora de Justi¢a Militar, em 23/04/2023, as 22:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
cletrdnica
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