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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA N° 113, DE 16 DE DEZEMBRO 2016

Aprova o Regulamento Geral do Programa de Satude
e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido
- Plan-Assiste.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da com-
peténcia atribuida pelo art. 26, VIII, da Lei Complementar n® 75, de 20
de maio de 1993, e considerando a decisdo do Conselho Deliberativo do
Programa de Satde e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido -
Plan-Assiste, proferida durante a 8 Reunido Ordinaria realizada em 5 de
dezembro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral do Programa de Saude e
Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido Plan-Assiste, confor-
me anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, revogando o art. 1° da Portaria PGR/
MPU n° 231, de 8 de maio de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido,
de 9 de maio de 2012, Segdo 1, p. 91.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
ANEXO

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Plan-Assiste

REGULAMENTO GERAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
Da Conceituagdo e Finalidade

Art. 1° O Programa de Satde e Assisténcia Social do Ministé-
rio Pablico da Unido - Plan-Assiste - ¢ um conjunto integrado de agdes
destinadas a proporcionar aos membros e servidores, ativos e inativos,
e respectivos dependentes, bem como aos pensionistas, um sistema de
servigos e beneficios sociais, de abrangéncia nacional, que compreende:

I - assisténcia médico-hospitalar, paramédica e ambulatorial;

II - assisténcia odontologica;

III - assisténcia farmacoldgica para aquisi¢do de medicamentos
de alto custo;

IV - auxilio para orteses e proteses;

V - auxilio para transporte de pacientes;

VI - auxilio para transporte ¢ cobertura de diarias de acompa-
nhante do paciente; e

VII - auxilio para medicamentos de uso continuo.

Art. 2° Os servigos e beneficios sociais serdo prestados por profis-
sionais especializados e entidades afins, mediante a celebragdo de creden-
ciamentos, contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos cabiveis,
conforme norma complementar.
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Art. 3° O Plan-Assiste poderda proporcionar outros servigos e
beneficios, além dos relacionados acima, a critério dos 6rgdos de admi-
nistragdo do Programa, desde que previamente assegurados os recursos
necessarios a sua cobertura.

Art. 4° A prestagdo de novos servigos e beneficios do Plan-Assiste
dependera de normas complementares.

Art. 5° Os beneficios oferecidos pelo Plan-Assiste ndo excluem
a utilizacdo dos servicos e vantagens proporcionados pela Previdéncia
Social.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 6° Norma complementar emitida pelo Conselho Gestor es-
tabelecera os critérios para ingresso de beneficidrios no Plan-Assiste, na
condicao de titulares e seus respectivos dependentes.

Art. 7° Cessardo os direitos do membro ou servidor em utilizar o
Plan-Assiste, nos seguintes casos:

I - licenga e afastamento sem remunerag@o pelo Ministério Pu-
blico da Unido, exceto para participagdo em programa de treinamento
previsto no inciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com a
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997;

II - cancelamento da inscrigdo; e

III - vacancia, exoneragdo ou demissao.

§ 1° O membro ou servidor, ao solicitar licenga sem remuneragao,
podera optar, concomitantemente com o referido pedido de licenga, pela
permanéncia no Programa, devendo formalizar tal op¢ao por intermédio
de requerimento protocolado no Plan-Assiste, cujo deferimento sera con-
dicionado a declaragdo de que continuara a pagar a contribuicao regular
¢ a participag@o nas despesas, mensalmente, por meio de boleto bancario
emitido com valor referente ao cargo efetivo ocupado, bem como a apre-
sentagdo do ato de concessdo da licenga pela administragao.

§ 2° Perdera o direito de opgao previsto no paragrafo anterior e,
em consequéncia, cessard o direito em utilizar o Programa, o membro ou
servidor que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até o décimo dia
util do més subsequente, sendo prorrogado o vencimento para o primeiro
dia 1til posterior, quando no dia ndo houver expediente bancario.

CAPITULO 11T
Da Inscricéo e Utilizagao

Art. 8° Para participar do Plan-Assiste, 0 membro, o servidor ou o
pensionista devera requerer sua inscri¢do e de seus dependentes, quando
for o caso, na administragdo do Programa, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos, quando for o caso:

I - cédula de identidade;

IT - comprovante de remuneragdo percebida no Orgio cedente ou
cessionario;

I1I - copia da certidao de registro civil dos dependentes;

IV - comprovagao das condigdes exigidas em norma complemen-
tar, relativas a vida em comum, renda, escolaridade, guarda ou tutela e
Imposto de Renda; e

V - uma foto 3x4 do requerente.

Paragrafo tinico. A solicitagdo de inscri¢do também deverd ser
requerida quando da remogao do servidor para outro ramo do Ministério
Publico da Unido.

Art. 9° A utilizacdo do Plan-Assiste, em fun¢do da natureza de
seus recursos, obedecera as seguintes prioridades:

I - programas desenvolvidos com recursos da Unido e com recur-
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SOS proprios:
a) assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;
b) assisténcia odontologica;
¢) assisténcia paramédica; e
d) assisténcia farmacologica.
II - programas desenvolvidos exclusivamente com recursos pro-

prios:

a) auxilio para drteses e proteses ndo ligadas a ato cirtirgico;

b) auxilio para transporte de pacientes;

¢) auxilio para transporte e cobertura de diarias de acompanhante;
e

d) auxilio para medicamentos de uso continuo.

CAPITULO IV
Do Desligamento

Art. 10. Na hipétese de desligamento, voluntario ou compulsoério,
do Plan-Assiste, deverdo ser devolvidas a Administracdo do Programa as
carteiras de identificagdo para a utilizagdo do Plan-Assiste, do titular e
de seus dependentes, observando-se, ainda, os seguintes procedimentos:

I - nos casos de demissdo, exoneragdo ou afastamento, a area
de pessoal procederd a compensagdo entre os créditos e débitos com o
Plan-Assiste, se houver. Nao havendo crédito suficiente a receber para
a liquidacdo imediata, o saldo remanescente dependera de ajuste entre o
beneficiario e a Administracdo do Programa para seu pagamento;

II - nos casos de desligamento por solicitagdo ou de licenca sem
remunera¢do do membro ou servidor ndo optante pela permanéncia no
Programa prevista nos termos do § 1° do art. 7°:

a) havendo débito, este sera liquidado mediante consignagao men-
sal, devidamente atualizado na forma da lei, sendo facultado ao membro,
servidor ou pensionista o pagamento integral do saldo; e

b) a autorizagdo para o reingresso de titulares e de dependentes,
conforme definido em norma complementar a que se refere o art. 6°, so-
mente sera concedida transcorridos seis meses da data do pedido de desli-
gamento, ¢ observando-se o disposto nos artigos 11 e 12;

IIT - nos casos de vacancia ou retorno de servidor requisitado ao
orgao de origem, havendo débito, este serd liquidado imediatamente junto
a Administra¢ao do Programa ou mediante consignagdo mensal no 6rgao
de destino do servidor, observado o disposto no paragrafo unico do art.
45.

Paragrafo unico. No caso de perda da condigdo de pensionista, em
havendo débito, este sera liquidado integralmente por ocasido do acerto
final. Nao havendo crédito suficiente a receber para a liquidagao imediata,
o saldo devedor sera liquidado conforme ajuste entre o beneficidrio e a
Administra¢do do Programa, podendo, ainda, ser transferido para o pen-
sionista remanescente.

CAPITULO V
Da Caréncia

Art. 11. Os membros e servidores que fizerem a inscri¢do, em até
trinta dias de seu ingresso e efetivo exercicio no Ministério Publico da
Unido, poderdo usufruir todas as assisténcias e beneficios, sem qualquer
caréncia.

§ 1° Em se tratando de pensionista, o prazo a que se refere o caput
deste artigo comegaré a contar da data de seu cadastramento no Orgio de
Pessoal.

§ 2° E dispensado o cumprimento de caréncia para a inscrigdo de
beneficiarios pelo titular, no prazo de trinta dias a contar dos seguintes
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eventos, exceto se o titular estiver cumprindo caréncia:

I - para a inclus@o de quaisquer beneficiarios, a partir do efetivo
exercicio no Ministério Publico da Unido;

II - para a inclusdo de filho, a partir da data do nascimento ou da
adocdo;

IIT - para a inclusdo do conjuge, a partir da data de registro do
casamento no cartorio civil;

IV - para a inclus@o do companheiro ou companheira, em caso de
unido estavel, inclusive homoafetiva, a partir da data de inclusdo nos as-
sentamentos funcionais, na declara¢do de imposto de renda ou do registro
em cartdrio, 0 que ocorrer primeiro;

V - para a inclusdo de tutelados e menores sob guarda, a partir da
data de expedigdo do alvara determinante da tutela ou da guarda judicial;
e

VI - para a inclus@o de enteados, a partir do ato que originar a
dependéncia.

Art. 12. Os titulares e dependentes que se inscreverem no Progra-
ma apos o prazo estabelecido no art. 11, inclusive em caso de reingresso,
obedecerdo aos seguintes periodos de caréncia:

I - 90 dias, inclusive para reingresso ou retorno apods licenga ou
afastamento sem remunera¢do do membro ou servidor ndo optante pela
permanéncia no Programa, prevista nos termos do § 1° do art. 7°;

II - 180 dias para internagdes hospitalares e domiciliares, procedi-
mentos cirurgicos, exceto parto;

IIT - 300 dias, para despesas decorrentes de parto; e

IV - 24 meses, para tratamento de doengas pré-existentes ou repa-
racdo de lesdes anteriores a data de inscrigdo ou reinscri¢do no Programa.

§ 1° O beneficiario que utilizar o Programa durante o periodo de
caréncia suportara integralmente o custo dos servigos utilizados, o qual
sera cobrado na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 45.

§ 2° Nao se aplica o cumprimento das caréncias previstas neste
artigo para os atendimentos e interna¢des de urgéncia e emergéncia, devi-
damente comprovados pelo médico perito do Programa.

TITULO IT
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CAPITULO1
Das Disposigdes Gerais

Art. 13. A assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial sera pres-
tada por profissionais especializados e entidades afins.

Art. 14. A assisténcia sera prestada nas modalidades dirigida e de
livre escolha, em todas as especialidades cobertas pelo Programa.

§ 1° A assisténcia na modalidade dirigida sera prestada por profis-
sionais e instituigoes credenciadas, contratadas ou conveniadas.

§ 2° Na modalidade de livre escolha, o beneficiario utilizara os
servigos de profissionais e institui¢des fora da rede credenciada, contra-
tada ou conveniada.

Art. 15. A assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial compre-
endera as seguintes modalidades:

1 - consultas;

II - diagnosticos complementares;

III - tratamentos especiais:

a) fisiatrico e fisioterapico, inclusive a técnica de Reeducacdo
Postural Global - RPG, pilates, hidroterapia e terapia ocupacional;

b) fonoaudioldgico;

¢) ortoptico;

d) acupuntura;
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¢) nutricional;

f) psicologico;

IV - assisténcia hospitalar;

V - interna¢do domiciliar; e

VI - remogao inter-hospitalar.

§ 1° Entende-se por remoc¢do inter-hospitalar: a remogdo do pa-
ciente de uma unidade hospitalar para outra, decorrente de situagdo de
urgéncia, emergéncia ou necessidade técnica, devidamente justificada em
relatorio médico. A remogao sera prestada por ambulancia na modalidade
terrestre.

§ 2° Nao se inclui, na assisténcia prevista no caput deste artigo,
a remoc¢do do paciente que receber alta hospitalar, exceto nos casos em
que as condigdes clinicas do paciente exijam tal remogao, atestada por
indicagdo do médico assistente e homologada pelo médico perito do Plan-
-Assiste.

§ 3° O tratamento em acupuntura, fica limitado a dez sessdes por
més, no maximo de 40 por ano civil, sendo realizadas por profissionais
habilitados pelo Conselho Federal de Medicina. Havendo necessidade de
continuagdo do tratamento, devera ser realizada avaliagdo pelo médico
perito com base no parecer do médico solicitante.

Essa limitagdo ndo se aplica no caso de tratamento de beneficia-
rio com moléstia cronica ou portador de necessidade especial, desde que
essas condigdes sejam atestadas por laudo médico pericial. O referido tra-
tamento sera remunerado conforme tabela acordada.

§ 4° A assisténcia médica e paramédica, em caso de comprovada
necessidade atestada por médico perito do Programa, podera ser prestada
no domicilio do beneficiario.

§ 5° A prestag@o da assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial
podera ser objeto de regulamentacdo pelo Conselho Gestor, conforme o
disposto no art. 58, V, deste Regulamento.

CAPITULOII
Do Atendimento

Art. 16. Havendo necessidade de tratamento, o beneficiario do
Plan-Assiste podera fazer opgao pela assisténcia na modalidade dirigida
ou de livre escolha.

§ 1° Optando pela assisténcia na modalidade dirigida, o benefici-
ario do Plan-Assiste devera apresentar-se a um profissional ou instituicao
credenciada, ao qual devera apresentar a carteira de beneficiario e o docu-
mento pessoal de identificagao.

§ 2° O profissional ou institui¢do s6 podera iniciar o atendimento
apos celebragdo do credenciamento e conhecimento das normas que re-
gem o respectivo Programa.

§ 3° O profissional ou institui¢ao credenciada s6 podera iniciar
o tratamento médico ou hospitalar, apds a identificagdo do paciente, me-
diante a apresenta¢do de documento pessoal de identificacdo e da carteira
de inscri¢ao no Programa.

Art. 17. Nos casos de urgéncia comprovada, que impliquem in-
ternagao imediata ou socorro aos sabados, domingos, feriados ou fora do
horario de expediente, o beneficiario adotara, por iniciativa propria, todas
as providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento, devendo a
Guia de Encaminhamento ser emitida posteriormente.

Art. 18. A transferéncia do beneficiario, em tratamento, de um
profissional para outro ou entre institui¢des credenciadas, podera ocorrer
a pedido do beneficidrio ou do profissional inicialmente responsavel pelo
seu atendimento, apds autorizacdo da administragdo do Programa, ficando
assegurada a quitacdo integral das etapas de tratamento cumpridas pelo
profissional ou institui¢@o anterior.
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Art. 19. A interrupgao do tratamento por iniciativa do beneficiario,
sem motivo justificado, serd considerada abandono, ficando assegurada
ao profissional ou institui¢do a remuneragdo pelos trabalhos ja efetuados,
que sera descontada integralmente do beneficiario titular.

Art. 20. A interrupgdo do tratamento por iniciativa do profissio-
nal ou institui¢do credenciada, sem motivo justificado, serd considerada
como abandono, ndo lhes conferindo direito a remuneragdo pelos traba-
lhos que porventura ja tenham sido executados.

Paragrafo unico. Cabera aos peritos, médico e odontologico, a
analise dos motivos apresentados para as interrupgdes do tratamento de
que tratam este artigo e o anterior.

Art. 21. A assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, em caso
de comprovada necessidade, podera ser prestada fora do domicilio do be-
neficiério.

§ 1° Comprovada a necessidade, mediante pericia médica, o Plan-
-Assiste podera oferecer auxilio para pagamento das despesas de trans-
porte do beneficiario, bem como das despesas de transporte e diarias do
acompanhante, conforme disposto neste Regulamento.

§ 2° As despesas com os auxilios previstos no paragrafo anterior
serdo integralmente cobradas do titular, na forma do paragrafo inico do
art. 45 deste Regulamento.

§ 3° Necessitando de tratamento fora do domicilio, o beneficiario,
orientado pela Geréncia local, encaminhara requerimento a Dire¢do do
Plan-Assiste, anexando copia dos exames e relatorio médico, devidamen-
te periciado, explicitando a impossibilidade de tratamento local.

§ 4° O beneficidrio que se encontrar a passeio ou a Servico em ou-
tra localidade, no territdrio nacional, devera procurar o representante do
Plan-Assiste para encaminhamento a rede credenciada local e, caso isso
ndo seja possivel, devera utilizar a modalidade de livre escolha.

§ 5° Nas situagdes previstas no paragrafo anterior, se for utilizada
a assisténcia na modalidade de livre escolha, o beneficiario, ao retornar,
devera comparecer a pericia, antes de solicitar o reembolso.

Art. 22. No caso de assisténcia na modalidade de livre escolha, o
beneficiario do Plan-Assiste efetivara o pagamento integral das despesas
ao profissional ou institui¢do e apresentara os devidos comprovantes para
fins de reembolso, até noventa dias apds a emissdo de documentos com-
probatorios.

Art. 23. No caso de assisténcia na modalidade dirigida ou de li-
vre escolha, o pagamento ou reembolso da despesa obedecera aos valores
dos procedimentos constantes das listas especificas adotadas pelo Plan-
-Assiste.

Art. 24. Podera ser oferecido servigo de atendimento emergencial
em ambiente extra-hospitalar aos beneficidrios do Programa, na moda-
lidade de livre adesdo, mediante pagamento de contribui¢do especifica,
conforme definido em norma complementar.

CAPITULO III
Da Assisténcia Hospitalar

Art. 25. A assisténcia hospitalar sera prestada aos beneficiarios do
Plan-Assiste na modalidade dirigida por institui¢des credenciadas, con-
veniadas ou contratadas, compreendendo os atendimentos de internagdes
clinicas e cirurgicas, com os seguintes encargos basicos:

I - despesas com didrias e honorarios profissionais;

II - despesas com taxa de sala de cirurgia, de uso de equipamentos
e instrumentos, ¢ outras pertinentes;

IIT - despesas com medicamentos e outros materiais hospitalares
necessarios;

IV - despesas com um acompanhante para criangas e adolescentes




menores de 18 anos, durante o periodo de internagdo em regime hospita-
lar; e

V - despesas com um acompanhante para idosos a partir de 60
anos, bem como para gestantes e pessoas portadoras de necessidades es-
peciais, conforme indicagdo do médico assistente, durante o periodo de
interna¢do em regime hospitalar.

§ 1° Nos casos de autorizagdo de materiais especiais, proteses e
orteses ligadas ao ato cirurgico, sera coberto, dentre os similares nacionais
ou importados, aquele que apresentar menor custo.

Caso o beneficiario opte por material com valor superior, o exce-
dente serd integralmente pago pelo beneficidrio titular, conforme estabe-
lecido no paragrafo tinico do art. 45.

§ 2° As despesas médico-hospitalares e ambulatoriais, em casos
de atendimento em hospitais que praticam tabela propria, de alto custo,
serdo suportadas pelo beneficiario e pelo Programa, mediante a aplicacao
de percentuais definidos em norma complementar.

§ 3° Segundo critérios médicos e técnicos estabelecidos pela Ad-
ministragdo do Programa, podera ser autorizado o tratamento cirurgico
da obesidade morbida, sendo que os procedimentos que excederem o0s
valores das listas de procedimentos utilizadas pelo Plan-Assiste, ou que
delas ndo constarem, serdo cobrados integralmente do beneficiario titular.

§ 4° Cabera ao profissional de satude responsavel pelo tratamento
conceder autorizagdo para o acompanhamento ou, no caso de impossibili-
dade, justifica-la por escrito.

§ 5° Nao havera cobertura para despesas do acompanhante, bem
como pagamento de didrias de apartamento, no periodo em que os pacien-
tes se encontrarem em UTI, por representar pagamento em duplicidade.

Art. 26. As internagdes hospitalares poderdo ser efetuadas na mo-
dalidade dirigida e de livre escolha:

I - em institui¢des de saude credenciadas, contratadas ou conve-
niadas junto a este Programa, mediante emissdo de Guia; e

II - em institui¢des ndo credenciadas, de livre escolha do benefici-
ario, sem emissdo de Guia, com despesas sob responsabilidade direta do
beneficiario, com direito ao reembolso nos termos do paragrafo unico do
art. 44 deste Regulamento.

Paragrafo tinico. A internagdo clinica ou cirtrgica devera ser ho-
mologada por médico perito mediante avaliagdo médica preliminar, visita
hospitalar ou domiciliar, conforme se trate de ocorréncia emergencial ou
ndo.

Art. 27. O tratamento para pacientes com transtornos psiquidtri-
cos, bem como transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas consistira em:

I - atendimento ambulatorial e internagdo psiquiatrica, no caso de
transtornos psiquiatricos, podendo ser:

a) atendimento as emergéncias, assim consideradas as situagdes
que impliquem em risco de morte ou de danos fisicos para a propria pes-
soa ou para terceiros, incluidas as ameagas ou tentativas de suicidios,
homicidios e autoagressdo e/ou em risco de danos patrimoniais signifi-
cativos;

b) atendimento intensivo prestado por um ou mais profissionais
da area de saude mental, em regime de hospital-dia, com duracdo maxima
de doze semanas;

¢) tratamento basico, prestado por médico especialista em psiquia-
tria, com numero de consultas de acordo com o quadro clinico do paciente
e cobertura de servigos de apoio diagndstico e outros procedimentos am-
bulatoriais solicitados pelo médico, como o teste de psicodiagnéstico, os
exames toxicologicos e o SPECT cerebral, mediante relatorio que justifi-
que a solicita¢do, a ser analisado previamente pelo médico perito; e

d) internag@o em hospital psiquiatrico ou em unidade psiquidtrica
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em hospital geral, para pacientes em situagao de crise, com custeio padrao
do Plan-Assiste, pelo periodo de 30 dias, podendo estender-se até 180
dias, se necessario.

II - internacdo por uso de substancias psicoativas, no caso de
transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas, podendo ser:

a) internagdo em hospital geral ou clinicas especializadas, de por-
tadores de quadros provocados por alcoolismo ou outras formas de depen-
déncia quimica, com custeio padrao, pelo periodo de 30 dias, prorrogaveis
por mais 15 dias, se necessario;

b) internacdo em comunidade terapéutica credenciada, pelo peri-
odo maximo de 90 dias, sendo que a admissao sera feita mediante prévia
avaliac@o clinica, psicossocial e psiquidtrica;

c¢) em casos de internagdes reincidentes, o custeio das mesmas
dar-se-a4 com a participag@o progressiva do beneficiario, sendo 40% na
segunda, 80% na terceira e integral a partir da quarta internagao;

d) em casos de internag¢des reincidentes de dependentes pais e as-
semelhados, os percentuais de coparticipacdo previstos na alinea anterior
serdo de 80% na segunda internagdo e integral a partir da terceira; e

e) na ocorréncia de diagndstico de comorbidade, o paciente sera
encaminhado ao servigo que se fizer necessario para seu tratamento.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo a remuneragao
por consulta aos profissionais de psiquiatria podera ser superior as dos
profissionais das demais especialidades, conforme acordo, desde que pre-
sentes o0s seguintes pré-requisitos:

I - certificado de conclusdo de residéncia médica em psiquiatria
reconhecida pelo MEC, a ser apresentado no momento do credenciamen-
to;

II - comprovagao de dois anos de experiéncia na area de psiquia-
tria, a ser apresentada no momento do credenciamento; e

III - todas as consultas com durag¢do nunca inferior a 40 (quarenta)
minutos, a ser atestado pelo beneficiario, antes do pagamento da fatura.

Art. 28. Em situacdes passiveis de corre¢des cirtrgicas, apos lau-
do técnico aprovado pelo médico perito e pela Administragdo do Progra-
ma, poderdo ser permitidas cirurgias plasticas reparadoras nos casos de:

I - deformidades congénitas;

II - deformidades adquiridas por doengas desfigurantes; e

III - sequelas de acidente.

CAPITULO IV
Da Internagdo Domiciliar

Art. 29. Em casos de necessidade comprovada pelo médico pe-
rito do Programa podera ser autorizada a internagdo domiciliar de be-
neficidrios de doengas cronicas ou em fase aguda, exceto as patologias
decorrentes de distirbios psiquicos. A citada autoriza¢@o ndo incluird a
cobertura de despesas realizadas com especialidades ndo cobertas pelo
Plan-Assiste.

Paragrafo inico. Norma complementar emitida pelo Conselho
Gestor definird a abrangéncia da assisténcia oferecida, bem como os re-
quisitos para admissao no Programa de Assisténcia Domiciliar.

CAPITULO V
Da Assisténcia Paramédica

Art. 30. A assisténcia paramédica serd concedida aos beneficidrios
do Plan-Assiste nas modalidades dirigida e de livre escolha, nos moldes
estabelecidos no Titulo 11, Capitulo II, deste Regulamento, e consistira
basicamente em:

I - tratamento fisioterapico, inclusive a técnica RPG, pilates, hi-
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droterapia e terapia ocupacional, compreendendo as avalia¢des iniciais e
as sessOes necessarias;

II - tratamento em fonoaudiologia, compreendendo as consultas
iniciais e as sessoes afins;

III - tratamento ortoptico;

IV - tratamento psicologico; e

V - assisténcia nutricional.

Art. 31. Os tratamentos especiais previstos no inciso III do art. 15
serdo utilizados pelos beneficiarios, obedecidas as seguintes condigdes:

I - os tratamentos fisiatrico e fisioterapico, inclusive a técnica
RPG, pilates e hidroterapia, ficam limitados a dez sessdes por més, no
maximo de 40 por ano civil, realizadas por profissionais habilitados pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, mediante indi-
cacdo médica, sendo que:

a)havendo necessidade de continuagdo do tratamento, devera ser
realizada avaliag@o pelo médico perito com base em novo relatério do
médico solicitante;

b) essa limitag@o ndo se aplica no caso de tratamento de benefici-
ario com moléstia cronica ou portador de necessidade especial, desde que
essas condi¢des sejam atestadas por laudo médico pericial;

II - o tratamento em fonoaudiologia fica limitado a oito sessdes
por més, no maximo de 32 sessdes por ano civil, fundamentado em rela-
torio do fonoaudidlogo consultado, do qual constardo o diagndstico e o
tempo de tratamento, sendo que:

a) essa limitagdo anual ndo se aplica no caso de tratamento de be-
neficidrio portador de necessidade especial, desde que essa condigdo seja
atestada por laudo médico pericial, renovado anualmente;

b) compete ao médico ou odontdlogo perito apreciar a necessida-
de de realizagdo das sessdes que ultrapassem o limite;

IIT - o tratamento psicoldgico fica limitado a uma sessdo sema-
nal e, no maximo, 48 sessdes por ano civil, fundamentado em pedido
do psicoélogo consultado, do qual constardo o diagndstico e o tempo de
tratamento;

IV - A terapia ocupacional fica limitada a doze sessdes por ano
civil, realizadas por profissionais habilitados pelo Conselho Federal de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional, mediante indicagdo médica, sendo que:

a) havendo necessidade de continuag@o do tratamento, devera ser
realizada avaliagdo pelo médico perito com base no parecer do médico
solicitante;

b) essa limitag@o ndo se aplica no caso de tratamento de benefici-
ario com moléstia cronica ou portador de necessidade especial, desde que
tais condi¢des sejam atestadas por laudo médico pericial.

Paragrafo tnico. Os referidos tratamentos dos incisos I a IV do
artigo 31 desta portaria serdo remunerados conforme tabela acordada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos ndo Cobertos

Art. 32. Ndo serdo cobertos pelo Plan-Assiste os seguintes atendi-
mentos e procedimentos médicos e cirurgicos:

I - despesas referentes a realizacdo de exames de laboratdrios ou
radioldgicos, bem como de tratamento de livre iniciativa do beneficiario,
que ndo forem feitos sob prescricdo médica;

II - cirurgias estéticas;

IIT - procedimentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o
aspecto profissional, ou ndo reconhecidos pelos respectivos Conselhos
Profissionais;

IV - tratamentos médicos experimentais;

V - enfermagem particular, mesmo que as condi¢des do paciente

& SINTESE 22 de dezembro de 2016

requeiram cuidados;

VI - efeito moérbido provocado por atividades esportivas de risco
voluntario, como asa-delta, motociclismo, caga submarina, boxe, para-
quedismo, motondutica e outras assemelhadas;

VII - internagdo por senilidade, rejuvenescimento ou obesidade;

VIII - clinicas de repouso, estancias hidrominerais e outras inter-
nagdes que ndo necessitem de cuidados médicos em ambiente hospitalar;

IX - internagdo para tratamento de oligofrenias em geral, epilep-
sias compensadas e distirbios de comportamento ocasionados por arte-
riosclerose cerebral ou processos degenerativos cronicos;

X - tratamento de varizes, por infiltragao;

XI - despesas extraordinarias de internagdo, tais como: bebidas,
lavagem de roupa, aluguel de aparelhos de televisao e tudo o mais que nao
se refira especificamente a causa da internagao;

XII - exames para reconhecimento de paternidade;

XIII - atos cirtrgicos com finalidade de alterag@o de sexo;

XIV - tratamento para reprodugao assistida;

XV - exames admissionais, exceto para nova investidura no Mi-
nistério Publico da Unido;

XVI - procedimentos solicitados pelo Departamento Nacional de
Transito para emissdo de Carteira Nacional de Habilitagdo;

XVII - procedimentos dermatoldgicos com finalidade estética;

XVIII - cirurgias oftalmologicas refrativas ou qualquer outro pro-
cedimento decorrente, exceto os casos incluidos pelo Ministério da Saude
como referéncia basica; e

XIX - outros que, a critério do Conselho Gestor do Plan-Assiste,
vierem a ser definidos.

Paragrafo tunico. Segundo critérios médicos e técnicos estabele-
cidos pela Administragdo do Programa, podera ser autorizada a execugao
dos procedimentos previstos no inciso XVIII deste artigo, sendo as des-
pesas cobradas integralmente do titular.

TITULO 11T
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CAPITULO1
Das Disposigdes Gerais

Art. 33. A assisténcia odontologica serd prestada nas modalida-
des dirigida e de livre escolha, para determinadas especialidades da area
odontologica.

Art. 34. Os odontologos dos ramos do Ministério Publico da
Unido e os peritos odontédlogos credenciados serdo responsaveis pela rea-
lizagdo das pericias inicial e final exigidas nas modalidades dirigida e de
livre escolha.

Art. 35. Os procedimentos, as instru¢des e 0s pregos constantes da
Lista de Procedimentos Odontolégicos do Plan-Assiste deverao ser rigo-
rosamente obedecidos.

Paragrafo unico. A Lista de Procedimentos Odontologicos sera
publicada no Boletim Interno do Ministério Publico da Unido.

CAPITULOII
Do Atendimento

Art. 36. Diante da necessidade de tratamento, o beneficiario do
Plan-Assiste podera fazer opgao pela assisténcia na modalidade dirigi-
da ou de livre escolha, observando-se a especialidade odontoldgica e as
disposi¢oes contidas na Lista de Procedimentos Odontolégicos do Plan-
-Assiste.
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Art. 37. Ao optar pela assisténcia na modalidade dirigida, o be-
neficidrio devera marcar a consulta diretamente com o profissional cre-
denciado.

Paragrafo inico. O odontdlogo escolhido, seja na modalidade de
assisténcia dirigida ou de livre escolha, devera preencher, em formulario
proprio, o plano de tratamento.

Secédo I
Da Pericia Odontologica

Art. 38 Os beneficidrios, para usufruirem a assisténcia odontolo-
gica, serdo submetidos a pericia inicial e final.

§ 1° A critério da Administra¢ao do Plan-Assiste, observado o dis-
posto na Lista de Procedimentos Odontoldgicos, a pericia inicial ou final
podera ser dispensada.

§ 2° Fica estabelecido o prazo de dez dias uteis para realizagdo da
pericia final, a partir do término do tratamento odontologico, sob pena de
pagamento integral da despesa pelo beneficiario.

Secéo I1
Da Transferéncia, Interrup¢ao ou Abandono do Tratamento

Art. 39. A transferéncia de beneficiario, em tratamento, de um
para outro profissional ou entre institui¢cdes, ficara condicionada a prévia
autorizac¢do do Plan-Assiste.

Art. 40. A interrupgdo do tratamento odontoldgico sera conside-
rada como abandono, ndo conferindo direito ao reembolso, no caso de
livre escolha, e implicando, no caso de assisténcia dirigida, a devolucao
integral, por parte do beneficiario, do valor da fatura apresentada pelo pro-
fissional ou institui¢do credenciada ao Plan-Assiste, que serd consignado
como desconto em seu pagamento no més subsequente ao pagamento da
fatura.

Secdo II1
Da Urgéncia Comprovada

Art. 41. Em casos de urgéncia comprovada, o beneficiario podera
utilizar atendimento emergencial, devendo, no primeiro dia util subse-
quente, submeter-se a pericia odontologica.

TITULO IV
DOS AUXILIOS COM RECURSOS PROPRIOS

Art. 42. O Plan-Assiste podera oferecer aos seus beneficiarios au-
xilios para orteses e proteses ndo ligadas a ato cirtrgico, transporte de
pacientes, transporte e didrias de acompanhante.

§ 1° Para a cobertura dos auxilios de que trata este artigo deverao
ser observadas as disponibilidades financeiras do Programa.

§ 2° As despesas efetuadas pelo Plan-Assiste com os auxilios re-
feridos no caput deste artigo serdo cobradas do titular, integralmente, na
forma do paragrafo unico do art. 45 deste Regulamento.

§ 3° As didrias a que se refere este artigo serdo pagas pelo mesmo
valor a que o titular beneficidrio teria direito quando em viagem a servico.
No caso de pensionistas, a didria serd correspondente ao que 0 membro ou
servidor falecido teria direito.

Art. 43. O auxilio para orteses e proteses nao ligadas a ato cirlr-
gico destina-se a aquisi¢cdo ou locacdo, pelos beneficiarios, de orteses,
proteses, aparelhos ou implementos médico-hospitalares destinados a su-
prir ou minorar deficiéncias fisicas de carater temporario ou permanente.
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TITULO V
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

CAPITULO1
Do custeio

Art. 44. As assisténcias e beneficios que constituem a assisténcia
dirigida ou de livre escolha serdo cobertos pelo Plan-Assiste, consoante as
disposicdes deste Regulamento e normas complementares.

Paragrafo unico. Na assisténcia de livre escolha, o pagamento
sera realizado mediante reembolso, fazendo-se a conversdo da despesa
com base nas Tabelas de Procedimentos utilizadas pelo Plan-Assiste, sen-
do creditado ao titular o valor correspondente a participag@o do Programa,
conforme descrito no art. 46 deste Regulamento.

Art. 45. Constituem receitas do Plan-Assiste:

I - recursos proprios:

a) contribui¢do mensal do membro, servidor ou pensionista, in-
clusive de seus dependentes e beneficiarios especiais, na forma estabele-
cida em norma complementar; e

b) outras receitas, inclusive rendimentos da aplica¢do de saldos
credores de receitas proprias no mercado financeiro;

II - recursos da Unido, na forma de dotagdes or¢amentdrias e de
créditos adicionais.

§ 1° O membro, servidor ou pensionista participara no pre¢o dos
servigos assistenciais utilizados, conforme disposto em norma comple-
mentar, mediante consignagdo mensal de desconto em sua folha de pa-
gamento, em parcelas sucessivas e equivalentes a cinco por cento da sua
remuneragao ou proventos, iniciando-se o pagamento no més subsequente
a prestagdo da assisténcia, sendo o montante arrecadado transferido para
a conta bancaria do Plan-Assiste.

§ 2° Aplica-se para requisitados e cedidos o conceito de remunera-
¢do utilizada para a base de célculo da contribui¢do mensal.

CAPITULO IT
Da Coparticipagao

Art. 46. O membro, servidor ou pensionista ressarcira ao Progra-
ma parte dos custos dos servigos que lhe forem prestados, ou a seus de-
pendentes, nas modalidades dirigida ou de livre escolha, em percentuais
a serem aplicados sobre os valores previstos nas listas de procedimentos
utilizadas pelo Plan-Assiste, conforme definido em norma complementar.

Paragrafo unico. O auxilio previsto no inciso XVIII do art. 32 ¢
aqueles previstos no caput do art. 42 deste Regulamento serdo integral-
mente custeados pelo beneficiario titular.

CAPITULO 11T
Da Execug@o Financeira

Art. 47. Os recursos do Plan-Assiste serdo movimentados por
uma Diretoria Executiva, organizada na forma do Titulo VII deste Re-
gulamento.

Art. 48. A Diretoria Executiva do Plan-Assiste utilizara recursos
da Unido e de receitas proprias nos programas previstos no art. 9°, os
quais compreendem ac¢des que ndo estejam vedadas neste Regulamento,
na Lei ou no coédigo de ética médica, necessarias a prevengao de doencas
e a recuperagdo, manutencao e reabilitacdo da satde dos beneficidrios,
incluindo as despesas administrativas destinadas a manutencao dos bene-
ficios previstos neste regulamento, inclusive para:

I - contratag@o de servigos de terceiros;
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II - realizacdo de campanhas de prevengdo e outros eventos cor-
relatos;

IIT - aquisi¢do de publicagdes, materiais e equipamentos inexis-
tentes no ambito do Ministério Publico da Unido e especificos para a exe-
cucdo de suas atividades;

IV - pagamento de taxas de afiliacdo do Plan-Assiste a entidades
que congreguem institui¢des de assisténcia social e de saude; e

V - pagamento de despesas financeiras ¢ demais despesas neces-
sarias ao funcionamento do Programa.

Art. 49. Serdo publicados na internet, no site do Plan-Assiste, as
demonstragdes financeiras do Programa e relatdrios mensais das receitas
e das despesas.

TITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
Da Composigao

Art. 50. Sdo 6rgaos de administragdo do Plan-Assiste:

1 - Conselho Deliberativo;

1I - Conselho Gestor;

III - Conselho Administrativo;

IV - Comissdo Diretora;

V - Diretorias Executivas; ¢

VI - Geréncias Regionais.

§ 1° O Conselho Deliberativo, o Conselho Gestor ¢ a Comissdo
Diretora possuem por unidades auxiliares de assessoramento a Assessoria
Atuarial e a Assessoria Juridica.

§ 2° O Plan-Assiste tem por unidade de assessoramento a Camara
Técnica de Saude, para pronunciamento acerca de questdes de especifici-
dades das areas médica, odontologica e paramédica.

Art. 51. Aos 6rgaos de administracdo do Plan-Assiste, no desem-
penho de suas atribuigdes, compete:

I - praticar atos de gestdo visando a execug@o e normatizagao dos
planos e programas instituidos por este Regulamento;

II - atestar e promover o pagamento das despesas com as assistén-
cias e beneficios regularmente instituidos;

III - baixar normas complementares, necessarias a operacionaliza-
¢do dos programas, para ajustamento a realidade dos recursos financeiros,
no limite de suas atribuigdes; e

IV - ultimar providéncias que visem, sempre, a melhoria da quali-
dade dos servigos prestados pelo Plan-Assiste.

CAPITULO 1T
Do Conselho Deliberativo

Art. 52. Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo do Plan-Assis-
te, cabe zelar pelo prestigio, pela eficiéncia e pelo desenvolvimento dos
programas sociais.

Art. 53. O Conselho Deliberativo ¢ composto pelo Procurador-
-Geral da Republica, na qualidade de Presidente, e pelos Procuradores-
-Gerais do Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

§ 1° Os Membros do Conselho Deliberativo poderdo ser represen-
tados nas reunides pelos seus substitutos legais.

§ 2° O Procurador-Geral da Republica, na qualidade de Presiden-
te, podera decidir ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 54. Compete ao Conselho Deliberativo:
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I - aprovar as propostas de alteragdo do Regulamento Geral apre-
sentadas pelo Conselho Gestor;

II - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra atos
praticados pelo Conselho Gestor que importem alteragdo do Regulamento
Geral,

III - determinar a adogdo de politica de saude que entender perti-
nente no ambito do Ministério Publico da Unido;

IV - avocar processos e procedimentos; e

V - determinar a tomada de providéncias em assuntos que entenda
cabiveis.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 a qualquer tempo por
convocacao de qualquer de seus Membros.

§ 2° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo aprovadas se
obtiverem a maioria absoluta dos votos de seus Membros e, em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente.

CAPITULO 111
Secédo I
Do Conselho Gestor

Art. 55. O Conselho Gestor, 6rgdo subordinado ao Conselho De-
liberativo, tem como atribuig@o estabelecer as politicas e diretrizes gerais
da gestao do Plan-Assiste.

Art. 56. O Conselho Gestor ¢ constituido pelos seguintes mem-
bros:

1 - Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido;

1I - Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

III - Diretor-Geral do Ministério Publico Militar;

IV - Secretario-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios; e

V - Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido.

§ 1° O Conselho Gestor ¢ presidido pelo Secretario-Geral do Mi-
nistério Publico da Unido.

§ 2° O Diretor Executivo Coordenador da Comissao Diretora par-
ticipara das reunides do Conselho Gestor na qualidade de ouvinte sem
direito a voto, colocando-se a disposi¢ao para responder todas as questdes
que se fagam necessarias para embasar as decisdes dos conselheiros.

§ 3° Os Membros do Conselho Gestor poderdo ser representados
nas reunides pelos seus substitutos legais.

§ 4° O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada semestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente
ou por, no minimo, 3 (trés) de seus Membros.

Art. 57 Compete ao Conselho Gestor:

I - apreciar as propostas do Conselho Administrativo e da Comis-
sdo Diretora;

II - apreciar e decidir os pleitos dos beneficiarios, encaminhados
com o parecer do Conselho Administrativo;

III - aprovar o plano anual de trabalho do Programa;

IV - aprovar o Planejamento Estratégico do Programa;

V - emitir normas complementares necessarias a0 cumprimento
do Regulamento Geral do Programa com base, quando necessario, em
parecer técnico emitido pela Camara Técnica de Satide e Assessoria Atu-
arial;

VI - solicitar a elaborag@o de pareceres e estudos da Camara Téc-
nica de Saude ¢ da Assessoria Atuarial;

VII - nomear os representantes do Conselho Administrativo;

VIII - nomear um dos Diretores Executivos como Coordenador
da Comisséo Diretora;
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IX - nomear os representantes da Camara Técnica de Saude indi-
cados pelo Secretario-Geral e Diretores-Gerais dos respectivos ramos do
Ministério Publico da Unido;

X - destituir o Coordenador da Comissdo Diretora mesmo antes
de findado o prazo de mandato de doze meses estipulado para 0 mesmo;

XI - fixar critérios para os procedimentos de credenciamento e
descredenciamento de prestadores de servico;

XII - fixar o rol de procedimentos e eventos em saiude cobertos
pelo Programa com base, quando necessario, em parecer técnico emitido
pela Camara Técnica de Satde e pela Assessoria Atuarial;

XIII - fixar o rol de abrangéncia de beneficiarios titulares e de-
pendentes do Plan-Assiste, estabelecendo as exigéncias que devem ser
cumpridas com base, quando necessario, em parecer técnico emitido pela
Assessoria Atuarial,

XIV - avaliar, em grau de recurso, proposta apresentada por um
dos Diretores Executivos, quando a mesma ndo obtiver aprovacdo de
maioria da Comissdo Diretora;

XV - aprovar tabelas proprias de credenciamento de servigo mé-
dico, paramédico e odontologico;

XVI - verificar a eficiéncia e eficacia da gestdo dos recursos pelo
Plan-Assiste; e

XVII - executar ou determinar a execu¢do de decisdes do Conse-
lho Deliberativo.

Paragrafo tnico. As deliberagdes do Conselho Gestor serdo apro-
vadas se obtiverem maioria absoluta dos votos de seus Membros e, em
caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Secdo 1
Da Assessoria Atuarial

Art. 58. A Assessoria Atuarial, unidade auxiliar do Conselho Ges-
tor, ¢ constituida por Analistas Atuariais e de Or¢amento integrantes do
quadro de pessoal do Ministério Puiblico da Unido, ocupantes de cargo em
carater efetivo, nomeados pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da
Unido, na qualidade de Presidente do Conselho Gestor.

Art. 59. Compete a Assessoria Atuarial:

I - elaborar estudos atuariais demandados pelo Conselho Gestor,
pela Comissao Diretora e pelo Conselho Administrativo;

II - emitir notas técnicas que auxiliem a tomada de decisdo dos
gestores do Programa;

IIT - acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira do Pro-
grama;

IV - elaborar projecdes de receitas e despesas do Programa com
vistas a0 acompanhamento da situa¢do econdmico-financeira do Progra-
ma;

V - elaborar estudo de impacto econdmico-financeiro decorrente
de altera¢des do Regulamento sugeridas;

VI - fazer o acompanhamento periddico do Programa do ponto de
vista atuarial, propondo, quando necessario, medidas corretivas;

VII - emitir relatérios gerenciais periodicos a serem apresentados
a Comissao Diretora;

VIII - acompanhar a evolucdo dos ativos do Programa, emitindo
parecer que norteie as decisdes dos gestores;

IX - calcular as provisdes técnicas definidas em conjunto com os
gestores do Programa ou propor a constitui¢do de novas provisdes apre-
sentando justificativa técnica e metodologia de calculo;

X - realizar estudos especificos sobre os auxilios oferecidos aos
membros e servidores do Ministério Publico da Unido e que estdo sob a
geréncia do Programa, estimando o impacto sobre a proposta or¢amenta-
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ria a ser apresentada; e
XI - desempenhar outras atribui¢cdes da sua competéncia determi-
nadas pelo Conselho Gestor.

CAPITULO IV
Do Conselho Administrativo

Art. 60. O Conselho Administrativo ¢ 6rgdo consultivo, subor-
dinado ao Conselho Gestor, cuja atribuicdo ¢ promover e fomentar o de-
senvolvimento do Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério
Publico da Unido.

Art. 61. O Conselho Administrativo € constituido pelos seguintes
membros:

I - um Rrepresentante das entidades de classe de ambito nacional
dos membros do Ministério Publico da Unido, com a participacao da As-
socia¢do do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, indicado
por seus presidentes, para um mandato de doze meses;

II - um representante das entidades de classe de ambito nacional
dos servidores do Ministério Publico da Unido com a participagdo da As-
sociacdo dos Servidores do Ministério Publico do Distrito Federal e Ter-
ritérios, indicado por seus presidentes, para um mandato de doze meses;

III - um representante da Comissdo Diretora;

IV - um representante da Auditoria Interna do Ministério Publico
da Unido; e

V - um representante da Secretaria de Planos e Orcamento do Mi-
nistério Publico da Unido.

§ 1° O Conselho Administrativo ¢ presidido pelo representante da
entidade dos membros.

§ 2° O Coordenador da Comissdo Diretora participara das reu-
nides do Conselho Administrativo na qualidade de ouvinte sem direito a
voto, colocando-se a disposi¢do para responder todas as questdes que se
fagam necessarias para embasar as decisdes dos conselheiros.

§ 3° Os Membros do Conselho Administrativo poderdo ser repre-
sentados nas reunides pelos seus substitutos legais.

Art. 62. Compete ao Conselho Administrativo:

I - propor ao Conselho Gestor alteragdes do Regulamento Geral e
edigdo de normas complementares;

II - emitir parecer sobre o pleito de beneficiarios devidamente ins-
truidos e encaminhados pelo Coordenador da Comissao Diretora;

III - propor a alteragdo do rol de beneficiarios;

IV - propor alterag@o do rol de procedimentos e eventos de saude
cobertos pelo Programa; e

V - propor a cria¢ao de produtos especificos ao Conselho Gestor.

§ 1° O Conselho Administrativo reunir-se-a4 ordinariamente uma
vez a cada semestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu Pre-
sidente.

§ 2° As delibera¢des do Conselho Administrativo serdo aprovadas
se obtiverem maioria absoluta dos votos de seus Membros.

CAPITULO V
Secédo I
Da Comissao Diretora

Art. 63. A Comissao Diretora, 6rgdo subordinado ao Conselho
Gestor, ¢ constituida pelos Diretores Executivos do Ministério Publico
Federal, do Ministério Publico Militar e do Ministério Publico do Tra-
balho.

Paragrafo inico. O Secretario-Geral do Ministério Publico da
Unido, ouvido o Conselho Gestor, nomeara, dentre os Diretores Execu-
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tivos, o Coordenador da Comissdo Diretora que terd mandato de doze
meses, cumprido por meio de rodizio.

Art. 64. Compete a Comissao Diretora:

I - propor o planejamento, a forma de execugdo e o controle das
atividades relacionadas a assisténcia e beneficios sociais;

II - propor o plano anual de trabalho objetivando subsidiar a ela-
boragdo de proposta orgamentaria do Ministério Publico da Unido refe-
rente ao Programa;

III - submeter a votagdo proposta apresentada por um de seus in-
tegrantes;

IV - propor alteragdes ao Regulamento e suas normas comple-
mentares;

V - propor as tabelas proprias de remuneragao de credenciamento
de servico médico, paramédico e odontologico; e

VI - desempenhar outras atribui¢cdes da sua competéncia determi-
nadas pelo Conselho Gestor.

§ 1° A Comissdo Diretora reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada semestre e, extraordinariamente, por convocagdo de qualquer um de
seus membros.

§ 2° O Coordenador da Comissao Diretora tera voto de qualidade
em suas deliberagdes.

Art. 65. Ao Coordenador da Comissao Diretora incumbe:

I - encaminhar ao Conselho Gestor sugestdes de modificagdo e
alteracdo do Regulamento Geral do Programa;

II - encaminhar ao Conselho Administrativo processos adminis-
trativos, devidamente instruidos para apreciagdo e manifestacao;

III - dar ciéncia aos interessados das manifestagdes proferidas pe-
los Conselhos: Deliberativo, Gestor e Administrativo;

IV - apresentar as proposi¢des aprovadas pela Comissdo Diretora
ao Conselho Gestor e ao Conselho Administrativo; e

V - desempenhar outras atribui¢cdes da sua competéncia determi-
nadas pelo Conselho Gestor.

Secdo I1
Da Assessoria Juridica

Art. 66. A Assessoria Juridica, subordinada a Comissao Diretora,
¢ responsavel pela emissdo de pareceres prévios de atos emanados pelo
Programa.

Art. 67. Compete a Assessoria Juridica:

I - emitir parecer juridico sobre as questoes, duvidas ou conflitos
submetidos pelo Conselho Gestor ou pela Comissdo Diretora, em maté-
rias relativas ao Plan-Assiste;

II - acompanhar as alteragdes de legislac@o referentes a satude su-
plementar e propor adequagdes necessarias ao Regulamento Geral;

III - examinar e opinar, quando demandado, sobre os assuntos de
natureza juridica e sobre os atos normativos do Plan-Assiste;

IV - sugerir a adogao de instrumentos juridicos padrdes;

V - opinar sobre atualizagdo, renovagdo e criagdo de beneficios
assegurados pelo Plan-Assiste;

VI - examinar e/ou elaborar editais e minutas de contratos de pro-
cedimentos licitatorios no ambito do Plan-Assiste;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

Art. 68. A Assessoria Juridica constitui-se por Analistas Proces-
suais integrantes do quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido,
ocupantes de cargo em carater efetivo, nomeados pelo Secretario-Geral
do Ministério Publico da Unido, na qualidade de presidente do Conselho
Gestor.
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CAPITULO VI
Da Diretoria de Credenciamento

Art. 69. A Diretoria de Credenciamento, subordinada a Comissao
Diretora, ¢ responsavel pela coordenagao, execugao, supervisao e contro-
le das atividades relacionadas a celebragdo e a manutengdo de termos de
credenciamento com as entidades da rede de prestadores de servigos de
saude, no ambito do Ministério Ptblico da Unido.

Paragrafo unico. Os termos de credenciamento serdo firmados
pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido, terdo abrangén-
cia nacional e possibilitardo a utilizagdo dos servigos dos profissionais de
satude credenciados por todos beneficiarios do Plan-Assiste.

Art. 70. Compete a Diretoria de Credenciamento:

I - acompanhar e propor critérios referentes ao processo de produ-
¢do e publicacdo do Edital de Credenciamento;

II - promover a manutengdo e ampliagdo da rede credenciada de
prestadores de servigo de saude do Plan-Assiste, mediante analise de le-
vantamentos estatisticos de modo a identificar a existéncia de caréncia de
prestadores de servigo, visando a adog¢do de procedimentos corretivos;

III - definir os procedimentos administrativos de credenciamento
e descredenciamento de prestadores de servigos;

IV - monitorar as negociagdes dos valores dos servigos prestados
em todo o territorio nacional, orientando as geréncias regionais no pro-
cesso de negociagao;

V - encaminhar a Comissao Diretora, semestralmente, relatorio
contendo os valores praticados em cada Unidade da Federacao;

VI - efetuar, com o apoio da Comissdo Diretora, negociagdo de
condi¢des contratuais com prestadores de servico de satide que ndo se
enquadrem no padrdo estabelecido pelo Plan-Assiste;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas; e

VIII - desempenhar outras atribuigdes da sua competéncia deter-
minadas pela Comissdo Diretora.

Art. 71. A Diretoria de Credenciamento ¢ constituida por servido-
res integrantes do quadro de pessoal do Ministério Publico Federal, nome-
ados pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido, na qualidade
de presidente do Conselho Gestor.

CAPITULO VII
Da Camara Técnica de Satde

Art. 72. A Camara Técnica de Saude, instancia consultiva e deli-
berativa, tem a finalidade de orientar e subsidiar a formulag@o de politicas
de satide a serem implementadas pelo Plan-Assiste.

Art. 73. A Camara Técnica de Saude tem a seguinte composigao:

I - Secretario da Secretaria de Servigos Integrados de Saude do
Ministério Publico Federal;

II - um representante do Ministério Publico Federal;

IIT - um representante do Ministério Publico do Trabalho;

IV - um representante do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios; e

V - um representante do Ministério Publico Militar.

§ 1° O coordenador da Camara Técnica de Satde ¢é o Secretario de
Servigos Integrados de Saude.

§ 2° Os representantes do Ministério Publico Federal, do Minis-
tério Publico do Trabalho, do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e do Ministério Publico Militar serdo indicados pelos Secreta-
rios-Gerais e Diretores-Gerais dos respectivos ramos, dentre os Analistas
de Saude/Medicina ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do
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Ministério Publico da Unido.

§ 3° Cada ramo do Ministério Publico da Unido devera indicar
um suplente dentre os Analistas de Satde/Medicina ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido.

§ 4° O coordenador da Camara Técnica de Saude fara a indicagdo
de um técnico da Secretaria de Servigos Integrados de Satide do Minis-
tério Publico Federal, atividade-meio, para desempenhar as atividades de
secretariado.

§ 5° Os integrantes da Camara Técnica de Satude terdo mandato
de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conse-
lho Gestor, podendo ser substituidos a critério do Secretario-Geral e do
Diretor-Geral do respectivo ramo do Ministério Publico da Unido que o
indicou.

Art. 74. Compete a Camara Técnica de Saude:

I - definir critérios técnicos sobre os procedimentos ndo cobertos
pelo Programa;

II - avaliar a qualidade dos servigos prestados, quando arguida
pelo Conselho Gestor ou Comissdo Diretora, propondo o descredencia-
mento, se for o caso;

III - deliberar sobre critérios técnicos que devam ser observados
pelos prestadores de servigos de saude credenciados e conveniados juntos
ao Plan-Assiste;

IV - opinar sobre as divergéncias técnicas entre peritos do Plan-
-Assiste;

V - deliberar sobre questdes especificas em casos complexos ou
que envolvam tratamento de alto custo;

VI - atuar como instancia consultiva e propositiva na formulagao
de politicas de saude a serem desenvolvidas pelo Ministério Publico da
Unido;

VII - assessorar o Plan-Assiste em consultas, instrugdes processu-
ais e quaisquer assuntos relativos a questdes técnicas de saude;

VIII - emitir parecer quanto a inclusdo ou exclusdo de procedi-
mento médico ou odontoldgico e de outras areas de satide no rol de proce-
dimentos cobertos pelo Programa de Saude e Assisténcia Social; e

IX - elaborar protocolos a serem observados nacionalmente pelos
peritos dos quatro ramos do MPU.

Paragrafo unico. A Camara Técnica atuara sempre que requisitada
pelo Conselho Gestor ou pela Comiss@o Diretora.

CAPITULO VIII
Das Diretorias Executivas

Art. 75. As Diretorias Executivas, orgos de execugio das assis-
téncias ¢ beneficios constantes do Plan-Assiste, no ambito do Ministério
Puablico Federal, Ministério Publico Militar e Ministério Pablico do Tra-
balho, compete a administragdo, a diregdo, a supervisdo e a execugao dos
Servigos.

Paragrafo unico. Ao Diretor Executivo, no ambito do Ministério
Publico Federal, compete, suplementarmente as atribuicdes previstas no
caput, o gerenciamento da rede credenciada de profissionais na area de
saude.

Art. 76. A Diretoria Executiva tera, no minimo, a seguinte com-
posigdo:

1 - Diretor Executivo;

1I - Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais; ¢

III - Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 77. Ao Diretor Executivo incumbe dirigir, orientar e supervi-
sionar as atividades do Plan-Assiste.

Paragrafo tnico. O Diretor Executivo possuira, para atuagao nas
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auséncias e impedimentos legais ou eventuais, um Diretor Executivo
Substituto, previamente designado.

Art. 78. Ao Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais incumbe
coordenar, supervisionar ¢ controlar os trabalhos relacionados a area dos
programas e beneficios sociais do Plan-Assiste.

Art. 79. Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe coorde-
nar, executar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a mate-
rial, servigos gerais, recursos humanos e recursos financeiros.

Art. 80. Os Diretores Executivos do Ministério Pablico Federal,
do Ministério Publico Militar e do Ministério Publico do Trabalho, desig-
nados pelos respectivos Procuradores-Gerais, devem buscar a uniformiza-
¢do de procedimentos administrativos e rotinas comuns ao Plan-Assiste,
cabendo-lhes dentre outras competéncias:

1 - elaborar estudos;

1I - avaliar a cobertura oferecida;

III - relacionar com a rede credenciada;

IV - examinar pleitos de beneficiarios;

V - criar grupos de trabalho, provisorios ou temporarios, para pro-
por a otimizagdo de procedimentos e rotinas comuns ao Programa.

Art. 81. Cabera aos respectivos Diretores Executivos a designa-
¢80 dos Diretores de Assisténcia ¢ Beneficios Sociais e Diretores Admi-
nistrativos para a composi¢do das Diretorias Executivas.

Paragrafo inico. No ambito do Ministério Publico Federal, com-
pete ao respectivo Diretor Executivo a designag@o do Diretor de Creden-
ciamento.

CAPITULO IX
Das Geréncias

Art. 82. Cada unidade regional ou estadual dos diferentes ramos
do Ministério Publico da Unido contara com uma geréncia que ficard en-
carregada de executar atos relativos ao Plan-Assiste sob orientacdo das
respectivas Diretorias Executivas, incumbindo-lhes, principalmente:

I - zelar pelo fiel cumprimento do Regulamento Geral;

II - cadastrar e atender aos beneficiarios do Programa;

III - autorizar procedimentos de acordo com avaliacdo pericial;

IV - analisar e encaminhar para pagamento as faturas apresenta-
das, conforme orientag@o da respectiva Diretoria Executiva;

V - participar, ativamente, das reunides de entidades que congre-
guem institui¢des de assisténcia social e de satide a que o Plan-Assiste
regional esteja filiado; e

VI - encaminhar a Diretoria Executiva os documentos por ela so-
licitados.

Paragrafo inico. A gestdo e manutenc¢do de termos de credencia-
mento, em cada Estado da Federagdo, compete exclusivamente as gerén-
cias estaduais e regionais do Plan-Assiste no Ministério Publico Federal,
inclusive quanto a avaliagdo, acompanhamento e ampliagdo da rede cre-
denciada.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. A pratica de irregularidade na utilizagdo do Programa im-
plicara a suspensdo ou exclusdo do titular e seus dependentes, com ime-
diato ressarcimento dos beneficios recebidos, sem prejuizo de eventuais
cominagdes disciplinares, civis e penais cabiveis.

Art. 84. A administracdo do Plan-Assiste contard com todo o
apoio de recursos humanos, materiais e servicos dos 6rgdos integrantes
do Ministério Publico da Unido.
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Art. 85. Os atos praticados pela administragdo do Plan-Assiste
serdo fiscalizados pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

Art. 86. A assisténcia prestada na forma dirigida e de livre escolha
implicara a aceita¢ao das condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

Art. 87. Os beneficios concedidos neste Programa nao criam di-
reitos de qualquer espécie para os participantes. O Conselho Gestor po-
dera, conforme critérios técnicos, administrativos ou financeiros, excluir,
limitar, alterar, reduzir ou sustar a concessao de qualquer tipo de benefi-
cio, bem como as formas e os percentuais de participagdo do membro,
servidor e pensionista.

Art. 88. O Conselho Gestor reunir-se-a antes da entrada em vigor
deste Regulamento, para emitir as normas complementares necessarias ao
funcionamento do Programa, garantindo a sua continuidade.

Art. 89. Este Regulamento Geral entra em vigor 30 (trinta) dias
apos a data de sua publicacdo.
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MINISTERIO PUBLICO MILITAR
SECRETARIA

PORTARIA No- 603, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993, e pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria n® 290/
PGIM, de 5 de dezembro de 2013, resolve:

Conceder a servidora ELIANNA MARIA SCHALL, ocupante do
cargo de Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito, matricula n® 1564-4,
15 (quinze) dias de transito, a contar de 7/12/2016, da Procuradoria de
Justiga Militar em Sao Paulo/SP para a Procuradoria Regional do Traba-
lho 15* Regido, nos termos da Portaria SG/MPU n° 212, de 5 de dezembro
de 2016 .

GILBERTO BARROS SANTOS
PORTARIA No- 606, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993, e pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria n® 290/
PGIM, de 5 de dezembro de 2013, resolve:

Designar ROBERTO BASILE JUNIOR, matricula n°® 1618-7,
ocupante do cargo de Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito, para o
exercicio da Fungdo de Confianga de Assistente de Oficio Nivel II, Co-
digo FC-2 (68519), da Procuradoria de Justi¢a Militar em Sao Paulo/SP,
em virtude de dispensa de ELIANNA MARIA SCHALL, Matricula n°
1564-4, ocorrida em 7 de dezembro de 2016

GILBERTO BARROS SANTOS
PORTARIA No- 607, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, no uso das atribui¢des

[

que lhe sdo conferidas pelo artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar
n°® 75, de 20 de maio de 1993, e pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria n® 290/
PGJM, de 5 de dezembro de 2013, resolve:

Dispensar ELIANNA MARIA SCHALL, matricula n® 1564-4,
ocupante do cargo de Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito, do exerci-
cio da Fungdo de Confianca de Assistente de Oficio Nivel II, Codigo FC-2
(68519), da Procuradoria de Justica Militar em Sao Paulo/SP, a contar de
7 de dezembro de 2016.

GILBERTO BARROS SANTOS
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MINISTERIO PUBLICO MILITAR

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 52/2016

O Coordenador de Licitagdes do Ministério Publico Militat/MPM torna
publico o resultado de julgamento da licitagdo supracitada, referente ao
processo n° 3.00.000.1.003598/2016-86. Empresa vencedora: BENEFi-
CIO CERTO LTDA - EPP, com o valor anual de R$ 60.055,64.

CARLOS ALBERTO DE SOUSA LIMA
(SIDEC - 21/12/2016) 200008-00001-2016NE000037
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EDITAL N° 19, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

8° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CONVOCACAO

O SECRETARIO GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria PGR n°® 683, de 26 de setembro de 2013, e
considerando o disposto no subitem 4.3, do EDITAL N° 1 MPU 2/2013,
de 09 de agosto de 2013, torna publica a convocag@o dos candidatos com
classifica¢@o nacional no 8° Concurso Publico para provimento de vagas
nos cargos de Analista e de Técnico do Ministério Publico da Unido, con-
forme EDITAIS N° 12 e 13 - MPU 2/2013, de 4 de abril de 2014, para pro-
moverem a(s) opgao(des) pela(s) localidade(s) de lotagdo, quando existir
interesse, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

Art. 1° Para fins do disposto no EDITAL N° 1 MPU 2/2013, de 09
de agosto de 2013, subitem 4.3, os candidatos relacionados no Anexo I
deste Edital, que contempla cinquenta vezes o nimero de vaga(s) do cargo
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de TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO/TEC. DA INF., estio convocados a realizarem a opgdo pela localidade de lotagio
relacionada no Anexo II deste Edital.

Art. 2° A(s) vaga(s) a ser(em) preenchida(s) consta(m) do Anexo II deste Edital e decorre(m) da distribuig¢do definitiva constante no Edital SG/
MPU n° 16, de 14/12/2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 15/12/2016.

Art. 3° A(s) opgao(des) de que trata(m) o Art. 1° devera(ao) ser formalizada(s) por meio de preenchimento de formulario especifico, conforme
correspondéncia eletronica encaminhada para o correio eletronico de cada candidato, que devera ser devidamente preenchido e remetido no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar do horario de envio do formulario, impreterivelmente.

Art. 4° A indicagdo da ordem de preferéncia, quando for o caso, ndo vincula o MPU, que fara a(s) lotagao(des) pelo critério de conveniéncia da
Administragao, atendendo, quando possivel, a(s) op¢ao(des) manifestada(s).

Art. 5° O candidato ndo podera ser nomeado para localidade a qual nao tenha optado.

Art. 6° O candidato que ndo manifestar sua op¢ao na forma e prazo estabelecidos serd considerado desistente da convocag@o nos termos deste
Edital, embora se mantenha ativo na classificagdo nacional.

Art. 7° O candidato que ndo for nomeado, ainda que tenha manifestado sua op¢do, manter-se-a ativo na classificagdo nacional.

Art. 8° Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo dos seus dados pessoais conforme dispde o
EDITAL N° 1 MPU 2/2013, de 09 de agosto de 2013.

Art. 9° Novas convocagdes ocorrerdo por meio da publicagdo de novos editais de convocagdo, seguindo a ordem de classificagdo nacional, caso
ndo exista manifestacdo dos convocados por este Edital.

Art. 10 O candidato nomeado na forma prevista neste Edital sera excluido das demais listas classificatorias de mesmo cargo em que constar, de
modo que restard impossibilitada nova nomeagao, seja em ambito nacional ou estadual.

Art. 11 Fica ciente o candidato que, aceitando a nomeagao nos termos deste Edital, devera permanecer na mesma unidade administrativa (cida-
de de lotacdo) pelo periodo minimo de um ano, por for¢a do art. 9°, § 1°, da Lei n® 13.316/2016, s6 podendo ser removido neste periodo nas hipoteses
previstas no art. 36, paragrafo unico, incisos I e III, alineas "a" e "b", da Lei n® 8.112/1990.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido.

Art. 13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

BLAL YASSINE DALLOUL
ANEXO1

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

TECNICO DO MPUAPOIO TECNICO-ADMINISTRATTVO/TEC. DA INF
MNome

Classificacao Nacional (Classificacao Estadual

2040 19 4 ADTON CORTEFZ FREITAS DE ALENCAR

203 22 F VAN CLEBEE TAVARES DE OLTVEIRA

205 23 E ERICCO CAMPOS BAZZOQ

206 24 d BRIUNO FONTINELE MAC GINITY

212 2 SE LEONARDO TOMAF DE SOUZA NETO

213 2 ES JALCEIE. DA SIIVA AMORDM

214 28 F MURILO CESAR DEUMOND

218 At F FERMANDO DD NASCIMERTO SICVA

217 30 DF 1 TOAQ MIGUET COREEIA LIMA

219 3 DE 10014504 DELMAR CLOVIS DENFIM DEBUS

226 35 F 10030060 ANTONIO CARTOS MONTEIRO

227 36 F 1007776 [ANGELO BRUNGO PEREIR A DOS SANTOS

228 37 F MARCO ANTONIO AMORIM ABENSUR

""{.‘- 3 Al RENATA BEFFRRA E SIIVA DE ARATIIO
230 38 DF DANILA DE OLIVEIRA MATA RODRIGUES

352 30 F TANAFLSON ATVES DIAS

233 En] E WANDERSON BODRIGUES DA SITVA

234 1] BA IALENANDERE JESUS DE S0UZA

235 3 B MARTA BOMIIDA DA SILVA VENTUERA

236 41 DEF TACEELINE CASTRO LOPES

237 E JTTORLA TAPORT DE QUEIROY VERCOSA

238 42 E WAGHEE. SOUZA E SILVA

239 43 DF ERBERTH LOIOLA CASTRO

240 44 E EENATA DOMINGUES SANTANMNA

241 45 E JANDEE LUIS FRODEIGUES DOS SANTOS

2432 4 F WELITNGTON ARAUTO PATMEIRA

243 47 F CEDER ARAUTD DE SOTUZA

244 1 BA TOSTVAL GOMZAGA ATVES JUNIOE

245 4 SE EBER. 50U/SA PINTO

247 48 F EANDOLFO MATEUS NETO

248 5 BT CAMITA DE PAULA

250 50 DE FERMANDO LEANDRO DOS SANTOS

251 4 ES MABRCUS VINICIUS FERNANDES LEITE

253 53 F TADSON AWNTONIO ATNMFEINA DOS SANTOS

254 53 F ELIAS AMADEU DE S0UZA GOMES

255 1] BT ERNANI ALFREDO DE 50UZA FRETTAS JUNIOR

256 5 LI BEUND FAPHAET DE CASTED MARTIHN:

257 [ MG [ABEL DA CONCEICAO DIAS

258 54 F IALEXANDERE FERREIRA DE MENEZES

250 DF EAFAEL GRANGERO MEFFETH ALENCAR

260 MT BREUNO ROAH RODRIGUES

261 DE 1 [SANMARA BOSS5I DE FIGUEIREDO PORTUGAL

262 BT 10002782 ANDEE LUIZ FEANCA ATVES

263 DE 10026568 HEUNO SOARES CARVAIHO

264 DE 10106021 LUIY CART.OS FERRETRA

265 DE 10030838 IJAMATRIL A GRASIELE LOPES

266 E 1000043 EEUHD DE OLIVEIR A BASTOE

267 F 10008022 AULO ROBERTO BONFIM MEDETROS

268 F 10041173 OSE BEOBEETO DE OLIVEIRA SILVA FILHO

LR E [OOTEE DAD VICTOR WANDERLET HARMOS
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ANEXO IT
QUADRO DE VAGAS
TECHICO DO MPUAPOID TECRICO-ADMINIG TRATIVOTEC. DA TNE
UE VAGAS N VAGAS .
AMPTA CONCORBENCTIA CANDIDATOS COM DEFICTEMNCTA
E.5 1 [1]
ITOT%L [1]
[UE [LOCALIDADE [TOTAL DE VAGAS
|B£. [EAGE 51
TOTAL 1




