MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DA JUSTICA MILITAR

PORTARIA No- 54, DE 5 DE MARCO DE 2013

Dispde sobre o pagamento de Gratificagdo
por Encargo do Concurso para provimento
de cargos de Promotor de Justi¢a Militar da
carreira do Ministério Publico Militar e da
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o art. 124, inciso XX, da Lei Complementar n° 75, de
20/5/1993, com base nas disposigdes contidas na Portaria PGR/MPU n° 652, de
30/10/2012, e observadas as disposi¢des constantes da Resolugdo n® 75/CSMPM,
de 06/11/2012, resolve:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Gratificagdo por Encargo do Concurso para ingresso na car-
reira do Ministério Publico Militar sera devida a membros e servidores do Ministé-
rio Publico Militar - MPM que desempenharem, eventualmente, atividades de:

I - participagdo na comissao de concurso, formulagao de questdes das
provas escritas, arguicao de candidatos nas provas orais, aferi¢ao dos titulos, atri-
buigdo das notas, individual ou colegiadamente, apreciagao de recursos interpostos
por candidatos; e

1I - secretaria, execucao, fiscaliza¢do e apoio.

§ 1° - A Gratificagdo por Encargo do Concurso sera estendida a mem-
bros de outros ramos do Ministério Publico, juristas, advogados, servidores publi-
cos de outras institui¢des publicas, bem como a outros colaboradores sem vinculo
com a Administragdo Publica que exercerem, por necessidade do servigo, uma das
atividades constantes nos incisos anteriores.

§ 2° - Para efeitos desta Portaria definir-se-a como colaboradores todos
aqueles tratados no paragrafo anterior.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES DE MEMBROS

E SERVIDORES

Art. 2°. A competéncia da Comissdo de Concurso para ingresso na car-
reira do Ministério Publico Militar é estabelecida por ato do Conselho Superior do
MPM.

Art. 3° - Ao Secretario de Concurso, designado pelo Presidente da Co-
missdo de Concurso entre os membros do MPM, compete:

I - apoiar os trabalhos da Comissdo de Concurso;

II - planejar e executar todas as etapas do concurso publico;

III - revisar a Resolug@o do Concurso e propor ao Conselho Superior do
MPM, quando necessario, as alteragdes pertinentes;

IV - elaborar proposta de edital de abertura do concurso e minutas de
portarias;

V - manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidatos,
encaminhando para o Procurador-Geral de Justi¢a Militar, quando necessario;

VI - supervisionar a impressao e expedigao das provas objetivas e sub-
jetivas, bem como a aplicagdo e realizacao destas;

VII - supervisionar e acompanhar o processo de realizagdo da prova
oral;

VIII - analisar titulos apresentados pelos candidatos, a fim de subsidiar
a apreciacdo da Comissao de Concurso;

IX - supervisionar as atividades de consolidagdo, de publica¢ao do re-
sultado final e de homologagao do concurso; e

X - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexida-
de.

Art. 4° - Durante os dias de realizacdo das provas objetivas, subjeti-
vas e orais, os servidores, em exercicio na Secretaria de Concurso, atuardo como
Supervisores de Execug¢do, assessorando e prestando apoio geral a Comissdo de

Concurso e ao Secretario de Concurso.

Art. 5° - As Subcomissdes Regionais tém por competéncia coordenar e
executar atividades referentes ao concurso em sua esfera de atuagéo e serdo apoia-
das por Secretarios designados com respectivos suplentes.

Art. 6° - Nos dias de aplicagdo das provas, os Presidentes de Subcomis-
sdo Regional atuardo como Executores Regionais e os Secretarios das Subcomis-
sdes Regionais poderdo atuar como Fiscais Itinerantes, apoiando os Presidentes
da Subcomissdo, itinerando entre as Salas de Prova e o recinto onde funcionara a
Subcomissdo Regional.

Art. 7° - Aos Fiscais Itinerantes, Fiscais de Mesa e Fiscais de Sala, esco-
lhidos pelo Presidente de Subcomissdo Regional, compete realizar toda atividade
necessaria ao bom andamento da realizagdo das provas, conforme instrugdes Ge-
rais baixadas pelo Presidente da Comissdo de Concurso.

Paragrafo tinico - Os Fiscais de Mesa serdo escolhidos, preferencial-
mente, entre bacharéis em Direito.

Art. 8° - Os prestadores de servigos como médicos, enfermeiros, auxi-
liares de enfermagem, motoristas, serventes, copeiros, auxiliar operacional, dentre
outros, deverdo desempenhar as suas atribui¢des tipicas sob a coordenagdo dos
Presidentes de Subcomissdo Regional.

Art. 9° - Os Membros, Servidores e colaboradores que, nos dias das pro-
vas, realizarem qualquer atividade relativa ao certame, deverdo preencher e assinar
Termo de Compromisso, conforme formulario proprio.

CAPITULO 11T

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DO CONCURSO

Art. 10 - Membros, servidores em exercicio no MPM e colaboradores
que desempenharem atividades relacionadas no art. 1° fardo jus a retribuigéo pe-
cuniaria, com descontos previstos em legislagdo, e ndo sera incorporada aos venci-
mentos, a remuneragdo, a proventos ou a pensdes, nem servira de base de calculo
para qualquer outra vantagem.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo da retribuicdo pecuniaria, os
valores para pagamento serdo fixados nos termos a seguir:

I - no caso dos Membros do MPM e dos suplentes, do jurista ¢ do ad-
vogado que compdem a Comissdo de Concurso, assim como o Secretario de Con-
curso, os valores, para efeito de célculo, serdo fixados em percentuais com base
no subsidio do cargo de Promotor de Justica Militar, em vigor no més em que
prestados os servigos, e serdo pagos ao final de cada atividade, conforme tabela de
atividades e remuneragdo constante no Anexo I;

II - o valor global, por atividade, destinado a Comissdo de Concurso
sera rateado entre os seus integrantes, destinando ao Secretario de Concurso retri-
bui¢do pecuniaria de igual valor;

111 - quanto aos Executores Regionais, os valores, para efeito de calculo,
serdo fixados em percentuais com base no subsidio do cargo de Promotor de Justiga
Militar, em vigor no més da realizagdo das provas, e serdo pagos apos a prestagao
dos servigos, conforme tabela de fung@o e remuneragéo constante no Anexo II;

IV - aos Membros, Servidores e demais colaboradores, que atuarem
nos dias de realizagdo das provas, os valores, para efeito de céalculo, serdo fixados
em percentuais com base no subsidio do cargo de Promotor de Justica Militar, em
vigor no més em que a atividade for finalizada e serdo pagos, apds a prestacdo dos
servigos, conforme tabela de fungdo e remuneragdo constante no Anexo III; e

V - aos servidores convocados para atuarem como Secretario de Subco-
missdo Regional, os valores, para efeito de calculo, serdo fixados em percentuais
com base no subsidio do cargo de Promotor de Justiga Militar, em vigor no més
em que prestados os servigos e serdo pagos mensalmente observando-se o limite de
1h/dia (uma hora por dia) til de efetivo desempenho das atribuigdes respectivas,
conforme tabela de fung¢@o e remuneragéo constante do Anexo IV, observadas
as seguintes disposi¢des:

a) a retribuicdo pecuniaria prevista neste inciso para o Secretario de
Subcomissdo Regional serd devida desde a abertura do edital até a divulgacdo do
resultado que contemple candidatos habilitados para as fases seguintes do concur-
s0, na respectiva unidade, limitando a percepcdo da retribui¢do pecunidria até o
término das inscrigdes definitivas; e

b) em caso de afastamento ou impedimento legal do Secretario de Sub-




comissdo Regional, a retribuicdo pecunidria sera devida apenas ao substituto, desde
que devidamente comunicado pelo Presidente da respectiva Subcomissao Regional
a Secretaria de Concurso.

Art. 11 - A retribuigdo pecunidria, prevista nos incisos IV e V do art. 9°,
ocorrera conforme art. 76-A da Lein® 8.112, de 11/12/1990, e ndo podera ser supe-
rior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Presidente
da Comissao de Concurso que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte
horas de trabalhos anuais.

Art. 12 - A participagdo dos servidores na aplica¢@o das provas objetiva,
subjetiva e oral devera ocorrer sem prejuizo das atribuigdes do cargo efetivo, da
fungdo comissionada ou cargo em comissdo de que for titular, devendo ser objeto
de compensagdo de carga horaria, quando desempenhada durante a jornada de tra-
balho, no prazo de até um ano, a contar do término da prova de que tenha partici-
pado.

Art. 13 - Cabera a Secretaria de Concurso com apoio das Unidades de
Orgamento e Gestao de Pessoas conferir e consolidar os calculos das retribuigdes
pecunidrias mencionadas nesta Portaria, apos o recebimento das informagdes das
Subcomissdes Regionais.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Pro-
curador-Geral de Justi¢a Militar.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, apli-
cando-se ao 11° Concurso Publico para provimento de cargos de Promotor de Jus-
tiga Militar.

MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOUZA

ANEXD I
BEMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO DE CONCURSO E DO SECEETARIO DE
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ANEXD I

REMUNERACAO DE SERVICOS DE APLICAGCAQ DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

Fungan Umidade g Medwda

Prome e o it

(1) O valor da jornada/dia trabalhada tera como fator de multiplica¢ao coeficiente
equivalente ao tempo de realizagao das provas.




ANEXOD II

REMUNERACAQ DE SERVICOS DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETTVAS, SUBJETIVAS E
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de realizacdo das provas.

(2) O caloule da rennmeragdo das provas orais, sempre que estas excederem sete horas diarias, serd igual
ars valores acima, acrescides de 30°¢ (cinquenta por cento).

ANEXD IV

REMUNERACAQ DE SERVICOS DE SECRETARIA
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MINISTERIO PUBLICO MILITAR
SECRETARIA

PORTARIA N° 53, DE 7 DE MARCO DE 2013

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 124, inciso XX, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de
maio de 1993, e pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria n® 439/PGJM, de 23 de outubro
de 2012, resolve:

Nomear o servidor LUIZ FERNANDO RODRIGUES, Analista de
Contabilidade/Perito, Matricula 1082-1, para exercer o Cargo em Comissdo de
Chefe de Divisdo de Analise e Pericia e Apoio a Investigag¢do, do Centro de Apoio
a Investigagdo, da Procuradoria-Geral de Justi¢a Militar, CC-2 (65776), em decor-
réncia da exoneracdo de MARCOS LIMA BANDEIRA, Matricula 1170-3, ocorri-
da em 20 de novembro de 2012.

JAIME DE CASSIO MIRANDA
PROCURADORIA-GERAL DA JUSTICA MILITAR

PORTARIAS DE 6 DE MARCO DE 2013

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas

atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no artigo 140 da Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993, ¢ na Resolugdo 56/CSMPM, de 6 de maio de 2008,
resolve:
N° 55 -Art. 1° Designar o Doutor EDMAR JORGE DE ALMEIDA, Subprocu-
rador-Geral de Justica Militar, para oficiar na Sessdo de Julgamento do Egrégio
Superior Tribunal Militar, a realizar-se no dia 21 de margo de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso das atri-

buigdes que lhe sao conferidas pelo artigo 124, inciso XI, combinado com o artigo
204, inciso I, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, resolve:
N° 55 -Autorizar, ad referendum do Egrégio Conselho Superior do MPM, o afasta-
mento parcial de suas fungdes do Dr. MARCOS JOSE PINTO, Promotor de Justiga
Militar, as quintas e sextas-feiras, com 6nus limitado ao subsidio mensal, a fim de
participar do curso de Mestrado em Direito Processual e Cidadania, no periodo de
7 de margo de 2013 a 14 de dezembro de 2013.

MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOUZA




PORTARIAS DE 7 DE MARCO DE 2013

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas

atribui¢des, consoante o previsto nos artigos 124, inciso XX e 125, inciso II, da Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, resolve:
N° 57- Art. 1° - Designar o Dr. GIOVANNI RATTACASO, Procurador de Justica
Militar, lotado e em exercicio no 1° Oficio da Procuradoria de Justica Militar no
Distrito Federal, para praticar atos de gestdo administrativa no ambito da referida
Procuradoria.

Art. 2° - Nos afastamentos ou impedimentos legais do Membro desig-
nado no item anterior, assumird as suas fun¢des a Procuradora de Justi¢a Militar a
Doutora CLAUDIA ROCHA LAMAS.

Art. 3° - Esta Portaria entra vigor na data de sua assinatura.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso de suas

atribui¢des, consoante o previsto nos artigos 124, inciso XX e 125, inciso I, da Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, resolve:
N° 58- Art. 1° - Designar a Doutora MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES,
Procuradora de Justiga Militar, lotada e em exercicio no 1° Oficio da Procuradoria
de Justica Militar em Sao Paulo, para praticar atos de gestdo administrativa no
ambito da referida Procuradoria.

Art. 2° - Nos afastamentos ou impedimentos legais do Membro desig-
nado no item anterior, assumira as suas fungdes a Procuradora de Justica Militar
Doutora CLAUDIA MARCIA RAMALHO MOREIRA LUZ.

Art. 3° - Esta Portaria entra vigor na data de sua assinatura.

MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOUZA
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