EDITAL PGJM N° 01 DE 9 DE AGOSTO DE 2017

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR - PGJM, sediada no Setor de
Embaixadas Norte, Lote 43, Brasilia/DF, torna publico que realizard processo seletivo com
vistas a formacao do quadro de reserva para contratagao de estagiarios de nivel superior, para a
Procuradoria-Geral de Justica Militar e Procuradoria de Justica Militar em Brasilia/DF,
observando o disposto na Portaria PGJM N° 105, de 12/04/2011, e as condi¢des contidas neste
Edital.

CAPITULO I
CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderao participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
instituicdes publicas e privadas de ensino superior, credenciadas pelo orgdo competente e
conveniadas com o Ministério Publico Militar — MPM, anexo 1.

CAPITULO II
DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente,
realizar a pré-inscri¢ao preenchendo a Ficha de Inscricdo para Estagio, disponibilizada no site da
Procuradoria-Geral de Justica Militar: http://www.mpm.gov.br/sistemas/estagioinscricao/, no
periodo de 15/08/2017 a 27/08/2017, considerando-se como extempordnea e sem validade
qualquer inscri¢do feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria-Geral de Justica Militar ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. Para a confirmag¢do das inscri¢gdes, os interessados deverdo comparecer na sede da
Procuradoria-Geral de Justica Militar, Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, Bloco “A”, Sala 9,
DGP, Brasilia/DF, das 13:00 as 18:00 horas, no periodo de 28 de agosto a 01 de setembro de
2017, munidos dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c) declaragdo de escolaridade recente, emitida pela institui¢do de ensino, informando que o aluno
estd regularmente matriculado.

d) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato
se declarar portador de deficiéncia.

e) declaragdo especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o
candidato optar por participar da selegdo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

f) instrumento de mandato, no caso de inscri¢ao realizada por procurador.

4. Poderdo concorrer as vagas de estidgio os estudantes de nivel superior que tenham concluido,
no momento da contratagdo, pelo menos:
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver dez (10) ou mais semestres de duragdo,
para os estudantes que concorrem nessa condicao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de dez (10) semestres de duracao, para os
estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a seis (6) semestres, para os
estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a quatro (4)
semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

5. A comprovagdo do requisito constante no item 4, alinea “a” a “d”, far-se-a por meio de
documento emitido pela instituicio de ensino, no qual devera constar o periodo em que o
estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratacao.

6. Nao poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes que venham concluir o curso superior
no 2° semestre de 2017.

7. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
institui¢des privadas e publicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico Militar.
8. A jornada das atividades em estdgio serda de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4(quatro) horas diarias, no periodo vespertino, em horario a ser definido
pela PGJM, sem prejuizo das atividades discentes.

9. O valor atual da Bolsa de Estagio ¢ de R$ 850,00(oitocentos reais), sendo que o estagiario fara
jus ao auxilio-transporte no valor diario de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos dias
efetivamente estagiados.

10. O estagiario servidor ou empregado publico ndo farad jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte.

11. O estagiario terd direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o
periodo de durag¢do do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a conversao em
pecunia, bem como o direito de ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio, nos casos previstos
no art. 18 da Portaria n° 105/PGJM.

12. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios contratados.

13. Nao havera qualquer cobrancga de taxa de inscri¢do do candidato.

14. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PGJM o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
15. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a instituicao do Ministério Publico Militar.

16. Sao incompativeis com o estagio no Ministério Publico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a Advocacia, ptblica ou privada, ou o
estdgio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Poder Judicidrio ou na
Policia Civil ou Federal.

17. O periodo de estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso.

CAPITULO II1I
DAS VAGAS

1. As vagas para estagidrio de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
classificagdo e da existéncia de vagas nas unidades da PGJM e da PJM em Brasilia/DF.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia e
para os participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, conforme Portaria
PGIM n° 105, de 12 de abril de 2011.

a) A comprovagao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das



inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e
incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, ¢ suas alteragoes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaracdo especifica de opgao para participar da selecdo por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10%, 20?, 30" e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas
situagcdes no processo seletivo, prioritariamente, serd convocado o candidato portador de
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, sera convocado o candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que atender os requisitos
estabelecidos na Portaria do item 2 deste Capitulo.

4. As vagas reservadas nao preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo do
processo seletivo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

1. As informagdes sobre o dia, hordrio e local da prova serdo divulgadas entre os dias 1 e
4/9/2017, no enderego http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/ .

1.1 O processo seletivo sera composto de 1 (uma) etapa, conforme a seguir:

a) prova de conhecimentos especificos (20 questdes, por curso, de abrangéncia geral);

b) prova de Lingua Portuguesa (10 questdes).

2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas.

2.1 As provas serdo objetivas e cada questdo tera o valor de 1(um) ponto, sendo as questdes do
tipo multipla escolha e uma Unica resposta correta;

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregao.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientacdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacgao rasurada e campo de marcagao nao-
preenchido.

2.5 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagio da questao.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

3.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as
provas.

3.2 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apds o fechamento
dos portoes.

3.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizagdo, a comunicacao entre candidatos, bem como a utilizagcdo de aparelhos eletronicos
(BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

3.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o Caderno de
Provas.

4. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO VAGAS PROVAVEIS

Direito 1 + Cadastro de reserva

Informatica/Desenvolvimento de Sistemas Cadastro de reserva
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Informatica/Suporte Cadastro de reserva

CAPITULO V
DA APROVACAO

1. Para o curso de Direito, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto
igual ou superior a 50% (15 pontos) do total das provas objetivas.

2. Para os demais cursos de nivel superior, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem acerto igual ou superior a 30% (9 pontos) do total das provas objetivas.

3. Se o percentual corresponder a nimero fracionario, sera admitido o arredondamento para a
unidade imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 1(um) décimo.

4. A lista final de classificagdo dos candidatos sera elaborada mediante ordenacdo decrescente
das notas finais, e sera utilizada para a convocacdo dos estudantes de acordo com o surgimento
de vagas, seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

5. A classificagdao serd efetuada mediante a apuracao do total de pontos obtidos nas provas,
utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) candidato de maior idade.

6. A homologacdo do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da Procuradoria-Geral de

Justica Militar, com divulgac¢ao no sitio http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

1. A convocacao dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio
eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigao.

2. Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Se¢do de Recrutamento, Selecdo e
Avaliagao do Departamento de Gestdo de Pessoas nos dois dias uteis subsequentes a data de
recebimento do comunicado. No caso de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, sera
providenciada a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagao.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo e passard a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que podera
ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado ao Departamento de Gestdo
de Pessoas em qualquer momento antes da convocacdo ou em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes
a data do recebimento da convocagdo pelo candidato.

5. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a
classificagdo final dos candidatos, poderao ser obtidos no sitio do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificacdo devera dirigir-se ao Departamento de Gestao de Pessoas/SRSA da Procuradoria-
Geral de Justica Militar, até dois dias Uteis apds a publicagdo. O recurso deverd,
obrigatoriamente, ser interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulario a ser fornecido
pelo MPM.

7. O recurso sera respondido por comissdo examinadora em até 10 dias uteis, contados da data de
sua interposi¢ao.


http://www.mpm.mp.br/concursos-estagiario/

8. Para fins de ingresso, os candidatos serdo convocados a comparecer na Procuradoria-Geral de
Justica Militar, observando a classificagdo na portaria de homologacdo do resultado final,
devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declara¢do de escolaridade emitida pela instituicdo, constando a série/semestre/ano que o
candidato esta cursando;

¢) atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo das atividades de estagio. Se o
servico médico entender necessarios exames complementares, podera requisita-los ao candidato,
fundamentando a decisao.

d) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, para estudantes do sexo masculino, e
eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

¢) Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal ¢ Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

9. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata da area correspondente a
realizacdo do estdgio ou pessoa por ela indicada, ndo sendo permitida a submissdo do estagidrio a
novas provas, testes ou congéneres.

10. A nao-apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, levara a
eliminacao do candidato do processo seletivo.

11. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para atuar sob orientagio
ou supervisdo direta de membros do Ministério Publico Militar ou de servidor investido no cargo
de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a contar da data de divulgagdo do resultado final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratacdo. O
Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratacdes em ntimero que atenda a
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes.
2. As demais unidades da PGJM deverao prestar o apoio necessario ao Departamento de Gestao
de Pessoas para a realizagao do Processo Seletivo.

3. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral da Procuradora-Geral de Justica Militar.

Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justica Militar



Anexo I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O MPM

Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste - UNIDESC

Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Faculdade Cecap do Lago Norte - CECAP

Faculdade de Negocios e Tecnologias da Informagao — FACNET

Faculdade LS — FACELS

Faculdade Processus — PFD

Faculdade Projecdo — FAPRO
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Faculdades Integradas da UPIS — UPIS
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Faculdades Integradas PROMOVE de Brasilia - ICESP
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Instituto de Educagao Superior de Brasilia - IESB

[S—
\S]

Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

—
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Universidade de Brasilia - UNB
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Universidade Paulista - UNIP



