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MINISTERIO PUBLICO MILITAR

EDITAL PJM/BAGE/RS N° 01, de 24 de abril de 2017.

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM BAGE/RS, sediada na Rua Bento
Gongalves, 285-D, torna publico que realizard processo seletivo com vistas a formagdo do
quadro de reserva para contratagdo de estagidrios de nivel superior, para a Procuradoria da
Justica Militar em Bagé/RS, observando o disposto na Portaria PGIM N° 105, de 12/04/2011 e
as condigdes contidas neste edital.

CAPITULO 1
CONDICOES PRELIMINARES

1. Poderdo participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
instituicdes publicas e privadas de ensino superior, credenciadas pelo 6rgdo competente e
conveniadas com o Ministério Publico Militar - MPM.

CAPITULO IT
DAS INSCRICOES

i O candidato devera comparecer na sede da Procuradoria da Justiga Militar em Bagé/RS,
Rua Bento Gongalves, 285-D, Bagé/RS, das 09:00 as 11:00 e 15:00 as 17:00 horas, no periodo
de 23 de junho de 2017 a 07 de julho de 2017, munido dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade; ’

b) CPF;

¢) declaragdo de escolaridade recente, emitida pela institui¢do de ensino, informando que o aluno
est4 regularmente matriculado.

d) documento emitido pela instituigio de ensino constando a carga horéria exigida para a
conclusdo do curso e a carga horaria cumprida pelo estudante (histérico escolar detalhado e
atualizado ou declaragéo). -

e) laudo médico na forma prevista no item 2, alinea “a”, do Capitulo III, no caso de o candidato
se declarar portador de deficiéncia.

f) Declaragdio especifica na forma prevista no item 2, alinea “b”, do Capitulo III, no caso de o
candidato optar por participar da selegéo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

g) instrumento de mandato, no caso de inscrigdo realizada por procurador.

2. Poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que:

a) tenham concluido, pelo menos 40% por cento (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos necessdrios para conclusdo do curso superior;

b) ndio venha concluir o curso superior no segundo semestre de 2016.

3. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
institui¢des privadas e publicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Pblico Militar.
4. A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4(quatro) horas dirias, em hordrio e turno a serem definidos pela
PJM/Bagé/RS, sem prejuizo das atividades discentes. bvy
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5. O valor atual da Bolsa de Estagio é de R$ 850,00(oitocentos e cinquenta reais), sendo que o
estagiério fara jus ao auxilio-transporte no valor diario de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos
dias efetivamente estagiados. i

6. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte.

7. O estagiario terd direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que 0
periodo de duragdo do estagia for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a conversdo em
pectinia, bem como o direito de ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio, nos casos previstos
no art. 10 da Portaria supracitada.

8. O MPM providenciara seguro contra acidentes pessoais dos estagiérios contratados.

9. Néo havera qualquer cobranga de taxa de inscrigdo do candidato.

10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢io para Estdgio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a PJM/Bagé/RS o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Institui¢do do Ministério Publico Militar.

12. Sdo incompativeis com o estigio no Ministério Piblico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Piblico, com a advocacia, publica ou privada,
ou o estAgio nessas dreas, bem como o desempenho de fungio ou estagio no Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal.

13. O periodo de estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso.

CAPITULO III
DAS VAGAS

1. As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
classificagdio e da existéncia de vagas nas unidades da PJM/Bagé/RS.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia e
candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais conforme Portaria
PGJIM n° 105, de 12 de abril de 2011.

a) A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaragdo especifica de opgdo para participar da sele¢do por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 10, 20, 30" e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas
situagdes no processo seletivo, prioritariamente, serd convocado o candidato portador de
deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, serd convocado o candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que atender os requisitos
estabelecidos na Portaria do item 2, deste Capitulo.

4. N#o preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia as vagas reservadas, estas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdio do processo seletivo.
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CAPITULO IV _
DO PROCESSO SELETIVO

1. As informagdes sobre o dia, horario e local da prova serdio divulgadas entre os dias 17/07/2017
a 24/07/2017 no site do MPM na internet ( www.mpm.gov.br), na sede da PJM/Bagé/RS
situada na Rua Bento Gongalves, 285-D,sala 1107, centro Bagé/RS ou-ainda pelos telefones
33131800.

1.1 O processo seletivo sera composto de 1 (uma) etapa, conforme a seguir:

a) prova de conhecimentos especificos (20 questdes, por curso, de abrangéncia geral);

b) prova de Lingua Portuguesa (10 questdes).

2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas.

2.1 As provas serdo objetivas e cada questdo terd o valor de 1(um) ponto, sendo as questdes do
tipo multipla escolha e uma tinica resposta correta;

2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
ser4 o tnico documento valido para a corregéo.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hip6tese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Sero de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcago, marcagéo rasurada e campo de marcagdo nao-
preenchido.

2.5 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulag@o da questao.

3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

3.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo podera realizar as
provas.

3.2 Nio ser4 admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apés o fechamento
dos portdes. :

3.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizagiio, a comunicago entre candidatos, bem como a utilizagéo de aparelhos eletronicos
(BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

3.4 O candidato ndio podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o Caderno de
Provas.

4. As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO VAGAS PROVAVEIS
Direito 2 + Cadastro de reserva
CAPITULO V &
DA APROVACAO

1. Serdio considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das provas objetivas.

2. Se o percentual corresponder a nimero fracionrio, sera admitido o arredondamento para a
unidade imediatamente superior, desde que n#o seja superior a 1(um) décimo.

3. A lista final de classificagio dos candidatos sera elaborada mediante ordenag@o decrescente

das notas finais, e seré utilizada para a convocagdo dos estudantes de acordo com o surgimento

de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

4. A classificagio sera efetuada mediante a apuragdo do total de pontos obtidos nas provas,
utilizando-se como critérios de desempate os seguintes pardmetros, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; 9 3013 0)&



b) maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) candidato de maior idade.

5. A homologagdo do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da Procuradoria da Justiga
Militar em Bagé/RS, com divulgag@o no sitio www.mpm.gov.br.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

1. A convocagio dos candidatos aprovados sera realizada por meio de mensagem de correio
eletronico e por telefone, constantes na ficha de inscrigéo, que deverdo estar atualizados junto a
Secretaria da Procuradoria da Justiga Militar em Bagé/RS.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria da Procuradoria da Justica Militar em Bagé/RS.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria da Procuradoria da Justiga
Militar em Bagé/RS nos dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No
caso de o candidato ndo atender ou recusar a vaga, serd providenciada a convocagéo do proximo
candidato da lista de classificag@o.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporéria, o candidato poderd renunciar a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera
ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou
temporéria, poderd ser feita por meio de correio eletronico enviado ao Departamento de Gestao
de Pessoas em qualquer momento antes da convocagdo ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes
a data do recebimento da convocagdo pelo candidato.

5. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabaritos e a
classificagdo final dos candidatos, poderdo ser obtidos no sitio do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de
classificagdo devera dirigir-se a Secretaria da Procuradoria da Justica Militar em Bagé/RS, até
dois dias uteis apos a publicagdo. O recurso devera, obrigatoriamente, ser interposto e assinado
pelo proprio candidato, em formulério a ser fornecido pela Procuradoria da Justiga Militar em
Bagé/RS. :

7. O recurso sera respondido por comissdo examinadora em até 10 dias tteis, contados da data de
sua interposigao.

8. Para fins de ingresso, os candidatos ser@o convocados a comparecer na Procuradoria da Justica
Militar em Bagé/RS, observando a classificago na portaria de homologagdo do resultado final,
devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaragio de escolaridade emitida pela instituigdo, constando a série/semestre/ano que 0
candidato esta cursando;

¢) atestado médico, comprovando, unica e exclusivamente, a aptiddo clinica, incluindo anamnese
e exame fisico, a realizagdo das atividades de estagio. Se o servigo médico entender necessarios
exames complementares, poderé requisita-los do candidato, fundamentando a decisao.

d) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares para estudantes do sexo masculino e
eleitorais para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

9. Os candidatos convocados serdio entrevistados pela chefia imediata da rea correspondente a
realizagdo do estagio ou pessoa por ela indicada, ndo sendo permitida a submissdo do estagiario a
novas provas, testes ou congéneres. ;

10. A ndo-apresentagio de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, levara a

eliminagdo do candidato do processo seletivo. ”\U/\g
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11. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para atuar, sob
orientagio ou supervisdo, diretamente subordinado a membros do Ministério Publico Militar ou a
servidor investido do cargo de diregdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgagdo do resultado
final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. O
Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda a
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes.
2. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador da Justiga Militar em Bagé/RS.

SERGIO DE SALDANHA DA GAMA JUNIOR
Procurador da Justica Militar



Projeto
Processo Seletivo n°® 01/2017 de
Estagiario da PJM/Bagé/RS



1. INTRODUGAO

O estagio € um momento de fundamental imporiéncia no
processo de formagéo profissional. Conforme trata a Lei n° 11.788, de
25/0'9/2008, regulameniada no ambito do Ministério Publico Militar pelas
Portarias PGJM n°® 105, de 12/04/2011 e a n°® 383, de 21/11/11, o Programa
de Estagio objetiva proporcionar a preparagdo do estagiario para a
empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do
exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagéo profissional,
em complementagdo ao conhecimento teérico adquirido na instituicao de
ensino, ndo gerando vincu‘lo empregaticio com o érgao.

Por fim, visando dar a continuidade ao Programa de
Estagio, produziu-se este Projeto do Processo Seletivo n® 01/2015 de
Estagiarios da PJM/Bagé/RS, na perspectiva de instruir € mobilizar a todos
para o cumprimento do art. 5° da Portaria PGJM n° 105/2011 é Portaria
PGR/MPU n° 652/2012.,

2. OBJETIVOS

2.1. Gerais

Realizar o processo seletivo de estagiarios da
PJM/Bagé/RS.



2.2. Especificos

Selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
existentes e formacgdo de cadastro de reserva nas areas de Direito e

Informatica.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme previsto no art. 5° da Portaria n® 105/PGJM, de
12/04/2011, o recrutamento dos estagiarios dar-se-a por meio de selegao
publica com aplicagéo de, pelo menos, uma prova escrita, precedido por
edital e amplamente divulgado na unidade que o realizara e nas sedes das
instituicdes de ensino con\)eniadas.

Nesse sentido, considerando a necessidade de
cumprimento das Portarias vigentes, este projeto se propoe a aplicacao do
Processo Seletivo para Formagado de Quadro Reserva de Estagiarios da
PJM/Bagé/RS.



4. METODOLOGIA

O Projeto se propde a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas existentes e formagéo de cadastro de reserva nas

areas de Direito e Informatica.
O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes fases:

1. Comunicado de Publicagéo de Processo Seletivo;

1.1. Antes da publicacdo do edital devera ser concedido o prazo de 15
(quinze) dias, por meio de divulgagdo no site do MPM, para que todas as
Instituicdes de Ensino interessadas possam celebrar o convénio previsto no
art. 4° da Portaria PGJM n° 105.

2. Elaboracéo do Edital;
2.1. Elaboracéo de Edital conforme estabelecido pela Portaria PGJM n° 105
e critérios especificos da PJM/Bagé/RS;

3. Publicacgao e divulgagao do Edital;

3.1. Publicacdo do edital por meio de divulgagdo no site do MPM e nas
Instituicdes de Ensino conveniadas. :

4. Pré-inscricdo e homologagéo dos candidatos;

4.1. Receber as inscricdes dos candidatos e analisar as documentacoes
exigidas no Edital do Processo Seletivo.

4.2. Homologar as inscrigbes dos candidatos por meio do comprovante de

inscrigao.



5. Aplicacao das provas;

5.1. Receber a ficha de inscricdo, conferir documento de identidade e aferir
a assinatura do candidato na lista de presenca da prova.
5.2. Conferir e distribuir as provas.

5.3. Emitir declaracdo de comparecimento na prova, quando solicitado

6. Publicacdo do Gabarito;
6.1. Publicar os gabaritos das provas conforme curso.

7. Recurso do Gabarito;
7.1. Elaborar resposta a recurso interposto contra o gabarito das provas.

8. Correcao das Provas:

9. Publicacéo do Resultado Preliminar;
9.1. Publicar a lista dos candidatos aprovados por curso e ordem de

classificacéo.

10. Recurso do Resultado Preliminar;
10.1. Elaborar resposta a recurso interposto contra a lista de classificagao

do resultado final preliminar.

11. Homologacgéo do Resultado Final.
11.1. Publicar a homologagéo do resultado final.



5. RECURSOS

O Processo de seletivo de estagiario necessita da
disponibilizacdo de materiais que subsidiem os trabalhos, esses recursos
podem estar divididos ‘em Material Permanente, Material de Consumo e
Pessoal.

5.1. Material permanente
Sao aqueles materiais usados no suporte logistico na

Aplicacao das provas:

ITENS RESPONSAVEL QUANTIDADE
Espaco fisico (sala multiuso/auditério) PJM/URCamp 03
Mesas PJM/URCamp 100
Cadeiras PJM/URCamp 100
Microfone PJM/URCamp 02
Quadro Branco PJM/URCamp 02

5.2. Material de Consumo
S30 qs materiais utilizados durante a realizagdo do

Processo Seletivo:

ITENS RESPONSAVEL QUANTIDADE
Caneta PJM/Bagé/RS 10
Grampeador PJM/Bagé/RS 02
Envelope PJM /Bagé/RS 10
Cartazes PJM/Bagé/RS 10
5.3. Pessoal

Os Recursos Humanos envolvidos na organizagéo,
planejamento e aplicagdo do Processo Seletivo, conforme Portaria n°
105/PGJM, de 12/4/2011.




Conforme art.22, Paragrafo 22, da Portaria n° 652, de
30/10/2012, os servidores envolvidos neste Processo Seletivo optam pelo

nao recebimento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

INSTRUTORES RESPONSABILIDADE .
Sérgio de Saldanha da Gama Coordenador Geral
Junior
Marcio Pereira da Silva Assistente de Processo Seletivo
Ciro da Silva Vaz Assistente em Processo Seletivo
Mariangela Egas Ribeiro Assistente em Processo Seletivo
Rafael Garcia Saraiva Fiscal de prova
Juliano Pinto Mello Fiscal de prova
Alexandre Kerman Cezar Fiscal de prova

5.4. BANCO DE PROVAS

O Departamento de Gestdo de Pessoas possui Banco de
Provas, que podera, a qualquer momento, ser utilizado para elaboragao de
provas objetivas e subjetivas

6. CRONOGRAMA
O objetivo do cronograma ¢é relacionar as atividades a

serem executadas e o periodo previsto na realizagéo do processo seletivo
de estagiarios.

MAIO

10/05/2017- Enviar Projeto Basico

18/05/2017- Divulgacédo do Informativo concedendo prazo de 15 dias para
que todas as Inétituigées de Ensino interessadas possam celebrar convénio.
JUNHO

08/06/2017 -Publicacdo do Edital do Processo Seletivo.

23/06/2017 A 07/07/2017-Periodo de Inscrigdes.

JULHO

12/07/2017- homologagéo das inscrigbes




17/07/2017 a 21/07/2017- Publicagdo do aviso indicando datas, horarios e
local de realizagéo das provas. Dia 02/082017, as 09:00 horas, na Urcamp,
Av. Gal. Osoério, n°® 2289.

AGOSTO

02/08/2017 Realizagao das Provas.

09/08/2017- Publicagdo do gabarito oficial.

14/08/2017 A 18/08/2017 Prazo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial.
23/08/2017 Divulgagéao do resultado final preliminar.

29/08/2017 a 31/08/2017- Prazo para interpor recurso contra a lista de

classificagao do resultado final preliminar.
SETEMBRO

12/09/2017- Publicacdo de homologagao do resultado final.

7. CONCLUSOES

Este projeto de selecdo de Estagiarios visa a dar
continuidade ao Programa de Estagio estabelecido pela portaria PGJM n°
105, de 12 de abril de 2011, observando os principios da impessoalidade e

publicidade, bem como efetivar os servigos prestados a sociedade.

8. ANEXOS



