MINISTERTIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PTM/FORTALEZA/CE
Av. Borges de Melo, 781 - Aeroliindia
Fortaleza/Ce - CEP:60.415-513

EDITAL PTM N®° 001 de 22 de setembro de 2014

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM FORTALEZA-CE, sediada na Av Borges de Melo,
781 - Aeroléndia, torna piblico que realizard processo seletivo com vistas & formagdo do quadro de
reserva para contratagdio de estagidrios de nivel superior, para a Procuradoria da Justica Militar em
Fortaleza/Ce, observando o disposto na Por‘rarla PGIM N° 105, de 12/04/2011 e as condigbes contidas
neste edital.

CAPITULO I
CONDI¢COES PRELIMINARES

1. Poderdo parficipar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados em
instituigdes pUblicas e privadas de ensino superior, credenciadas pelo érgdio competente e conveniadas
com o Ministério Plblico Militar -~ MPM.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

1. O candidato deverd acessar a pdgina do Ministério Pdblico Militar no enderego www.mpm.gov.br
e efetuar a sua inscrigdo on line entre os dias 29/09/2014 a 10/10/14 ¢, apés,
comparecer na sede da Procuradoria da Justica Militar, a partir da data de 13/10/2014 a

24/10/2014, das 09:00 as 17:00 horas, para fins de homologagdo de sua inscrigdo, munido
dos seguintes documentos:
a) carteira de identidade (Original e cépia).
b) CPF (original e cdpia);
c) declaragéio de escolaridade recente, emitida pela instifuigdo de ensino, informando que o afuno esté
regularmente matriculado. :
d) documento emitido pela instituigéio de ensino constando a carga hordria exigida para a conclusdo do
curso e a carga hordria cumprida pelo estudante (histérico escolar detalhado e atualizade ou
declaragdo).
e) laude médico na forma prevista no item 2, alinea "a", do Capftulo III, no caso de o candidato se
declarar portador de deficiéncia.
f) Declaragdio especifica na forma prevista no item 2, alinea "b", do Capitulo IIT, no caso de o candidato
optar por parficipar da selegdo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
g) instrumento de mandato, no caso de inscrigdo realizada por procurador.
2. Poderdo concorrer as vagas de estdgio os estudantes de nivel superior que:
a) tenham concluido, pelo menos 40% por cento (quarenta por cento) da carga hordria ou dos créditos
hecessdrios para concluséio do curso superior;




b) ndo venha concluir o curso superior no segundo semesire de 2014,

3. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas instituicdes
privadas e piblicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Piblico Militar.

4, A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4(quatro) horas didrias, em hordrio e turno a serem definidos pela PJ M/CE, sem
prejuizo das atividades discentes.

5. O valor atual da Bolsa de Estdgio é de R$ 800,00 (citocentos reais), sendo que o estagidrio fard jus
ao auxilio-transporte no valor didrio de R$ 7,00 (sete reais), proporcional aos dias efetivamente
estagiados.

6. O estagidrio servidor ou empregado pdblico ndo fard jus & bolsa de estdgio e ao auxilio-transporte.

7. O estagidrio terd direito a perfodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo
de duragdo do estdgio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo vedada a conversdo em pecinia, bem como
o direito de ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estdgio, nhos casos previstos no art. 10 da Portaria
supracitada,

8. O MPM providenciard seguro contra acidentes pessoais dos estagidrios contratados.

9. Né&o haverd qualquer cobranga de taxa de inscrigdo do candidato.

10. As informag8es prestadas no formuldrio de inscrigdo para Estdgio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a PTM/CE o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11, O estdgio, nos termos da Lei n°® 11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Instituigdo do Ministério Pdblico Militar.

12. S&o incompativeis com o estdgio no Ministério Plblico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Pdblice, com a advocacia, piblica ou privada, ou o estdgio
nessas dreas, bem como o desempenho de fungdo ou estdgio no Judicidrio ou na Policia Civil ou Federal.
13, O perfodo de estdgio terd duragde de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anes, para cada curso.

CAPITULO IIX
DAS VAGAS

1. As vagas para estagidrio de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos aprovados, de acorde com a
classificagdo e da existéncia de vagas nas unidades da PTM/CE.

2. Fica reservado o percentual minimo de 10% {dez por cento) das vagas que surgirem ou forem criadas
ho prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia e candidatos
parficipantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais conforme Portaria PGIM n°® 105, de 12
de abril de 2011,

a) A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em original ou cdpia
autenticada, expedido no prazo mdxime de 90 (hoventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previso do art. 4° e seus incisos do Decreto n®
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem assinar
declaragdo especifica de opgdo para participar da selegdo por esse sistema.

3. Ficam destinadas as vagas 102, 20°, 30 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou
aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnicos-Raciais. Havendo as duas situagdes no
processo seletivo, prioritariamente, serd convocado o candidato portador de deficiéncia e, na vaga
seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, serd convocado o candidate participante do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que atender os requisitos estabelecidos na Portaria do item 2,
deste Capitulo,

4. Néo preenchidas por estudantes portadores de deficiéncia as vagas reservadas, estas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitades, com a estrita observéncia da ordem de classificagdio do



processo seletivo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

1. As informacées sobre o dia, hordrio e local da prova serdo divulgadas provavelmente no dia

30/10/2014 no site do MPM ( www.mpm.mp.br).

1.1 O processo seletivo serd composte de 1 (uma) etapa, por prova escrita, observando-se o curso do
estudante, conforme a seguir:

T - estudante do curso de Direito

a) prova de conhecimentos Especificos (10 questdes de Direito Constitucional, 10 questdes de Direito
Penal Militar, 10 de Direito Processual Penal Militar e 05 questdes acerca da Organizagdo e Atribuicdes
do Ministério Pdblico Militar- Lei Complementar n® 75/93);

b) prova de Lingua Portuguesa (15 questdes).

IT - estudante do curso de Administragdo
a) prova de conhecimentos especificos (25 questdes, por curso, de abrangéncia geral);
b) prova de Lingua Portuguesa (25 questdes).

2. As provas terdo duragdio de 4 {quairo) horas.

2.1 As provas serdo objetivas e cada questdo terd o valor de l(um) ponto, sendo as questdes do tipo
miltipla escolha e uma dnica resposta correta

2.2 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd
o Unico documento vdlido para a corregdo.

2.3 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
observadas as orientacBes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em nenhuma hipdtese
haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

2.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es incorretas na
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada e campo de marcaglo ndo-
preenchido.

2.5 As marcagdes incorretas na Folha de Respostas acarretaréo a anulagdio da questdo.

3. O candidato deverd comparecer co focal designado para as provas com 30 (frinta} minutos de
antecedéncia do hordrio fixado para seu inicio, munido de caneta esferogrdfica azul ou preta, do
comprovante de inscrigdio e do documento de identidade original.

3.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo poderd realizar as provas.

3.2 Ngo serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagéio das provas apds o fechamento dos
portdes,

3.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicaglio entre candidatos, bem como a utilizagdio de aparelhos eletrdnicos (BIP,
telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotagdes, dentre outros materiais.

3.4 O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizagéio das provas levando o Caderno de Provas.

4. As provdveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo discriminados:

CURSO VAGAS PROVAVEIS

Administragéo 1
Direito 3




CAPITULO V
DA APROVACAO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das provas objetivas.

2. Se o percentual corresponder a ndmero fraciendrio, serd admitido o arredondamento para a unidade
imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 1(um) décimo.

3. A lista final de classificacdo dos candidatos seréd elaborada mediante ordenaclio decrescente das
hotas finais, e serd utilizada para a convocagdo dos estudantes de acordo com o surgimento de vagas e
seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

4, A classificacdo serd efetuada mediante a apuragdo do total de pontos obtides nas provas, utilizando-
se como critérios de desempate os seguintes pardmetros, nesta ordem:

a) maior nlmero de pontos na prova de Conhecimenios Especificos;

b) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) candidato de maior idade.

5. A homologacdo do resultado fina! dar-se-d por meio de Portaria da Procuradoria da Justiga Militar
em Fortaleza, com divulgagdo no sitio www.mpm.mp.br.

CAPITULO VI
DA CONVOCAGAO

1. A convocagdo dos candidatos aprovados serd realizada por meio de mensagem de correio eletrdnico
ou por telefone, constantes na ficha de inscrigdo, que deverdo estar atualizados junto ao Departamento
de Gestiio de Pessoas da Secretaria da Procuradoria-Geral da Justiga Militar.

2. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizaglo de seus dados pessoais junto &
Secretaria da Procuradoria da Justiga Militar em Fortaleza-CE.

3. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Secretaria da Procuraderia da Justiga
Militar nos dois dias dteis subsequentes d data de recebimento do comunicado. No caso de o candidato
ndo atender ou recusar a vaga, serd providenciada a convocagdo do préximo candidato da lista de
classificagdo,

4. O candidato que desistir formalmente do estdgio serd excluido de imediato da lista de classificaggo.
5. As informagSes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital, os respectivos gabarites e a
classificagdio final dos candidatos, poderdo ser obtidos no site do MPM na internet.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra a lista de classificacdo
deverd dirigir-se & Secretaria da Procuradoria da Justiga Militar, até dois dias (teis apés a publicagdo.
O recurso deverd, obrigatoriamente, ser interposto e assinado pelo préprio candidato, em formuldrio a
ser fornecido pelo PTM/CE.

7. O recurso serd respondido por comissdo examinadora em até 10 dias lteis, contados da data de sua
interposigdo.

8. Para fins de ingresso, os candidatos serdo convocados a comparecer na Procuraderia-Geral da
Justica Militar, observando a classificagdo na portaria de homologagdo do resultado final, devendo
apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaracdio de escolaridade emitida pela instituigdo, constando a série/semestre/ano que o candidato
estd cursando;

¢} atestado médico, comprovando, dnica e exclusivamente, a aptiddo clinica, incluindo anamnese e exame
fisico, & realizagdo das atividades de estdgio. Se o servigo médico entender necessdrios exames
complementares, poderd requisitd-los do candidato, fundamentande a decisto.

d) comprovante de quitagéio com as obrigagdes militares para estudantes do sexo masculino e eleitorais



para estudantes de ambos os sexos, maiores de 18 anos.

9. Os candidatos convocados serdo entrevistados pela chefia imediata da drea correspondente &
realizagdo do estdgio ou pessoa por ela indicada, ndo sendo permitida a submissdo do estagidrio a novas
provas, testes ou congéneres.

10. A ndo-apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8, ou incompatibilidade
destes com as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, levard & eliminagdo do candidato do
processo seletivo, o

11. E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratagdio de estagidrio para atuar, sob orientago ou
supervisdio, diretamente subordinado a membros do Ministério Piblico Militar ou a servidor investido do
cargo de direglio, de chefia ou de assessoramento que lhe seja c8njuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

CAPITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de divulgagdo do resultado
final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovaglio e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagde. A
Procuradoria da Justica Militar em Fortaleza reserva o direito de proceder ds contratagdes em nimero
que atenda & conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e as vagas
existentes,

2. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador de Justiga Militar, em Fortaleza/Ce.




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

I - Direito Constitucional:

- Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°);

- Dos direitos e garantias individuais (art. 5°);

- Dos militares dos Estados e do Distrito Federal e Territérios (art.42);
- Do Poder Judicidrio (arts. 92 a 100);

- Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103):

- Do Superior Tribunal de Justiga (arts. 104 e 105);

- Dos Tribunais e Juizes Militares (arts. 122 a 124);

- Da Justica Militar Estadual (art. 125, § 4° e § 5°)

- Das fungdes essenciais & Justiga: Ministério Piblico (arts. 127 a 130-A), Advocacia Pdblica
(arts. 131 e 132), Advocacia e Defensoria Pdblica (arts. 133 a 135);

- Das Forcas Armadas (arts. 142 e 143),

- Da Seguranga Piblica (art. 144).

IT - Direito Penal Militar:

- Da aplicagdo da lei penal militar (arts. 1° a 28, do CPM);
- Do crime (arts. 29 a 47, do CPM);

- Da imputabilidade penal (arts. 48 a 52, do CPM):

- Do concurso de agentes (arts. 53 e 54, do CPM);

- Das penas (arts. 55 a 109, do CPM);

- Das medidas de seguranga (arts. 110 a 120, do CPM);

- Da aglo penal (arts. 121 e 122, CPM);

- Da extingdo da punibilidade (arts. 123 a 135, do CPM).

III - Direito Processual Penal:

- Disposig¢des preliminares do processo penal (arts. 1° ao 6°, do CPPM);
- Da policia judicidria militar {arts. 7° ¢ 8°, do CPPM)

- Do inquérito policial militar {arts. 9° a 28, do CPPM);

- Da agdo penal militar {arts. 29 a 33, do CPPM)



- Do processo (arts. 34 e 35, do CPPM)

- Da competéncia e questdes prejudiciais (arts. 85 a 127, do CPPM);

- Dos incidentes (arts. 128 a 169, do CPPM);

- Das medidas preventivas e assecuratdrias (ats. 170 a 276, do CPPM);
- Da citagdo, intimagdo e da notificagdo (arts. 277 a 293, do CPPM);

- Dos atos probatérios (arts. 294 a 383, do CPPM);

- Do processo ordindrio (arts. 384 a 450

IV - Legislagdo Especifica do Ministério Piblico: Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993
(Estatuto do Ministério Piblico da Unidio):

- Da definicdo, dos principios e das fungdes institucionais (arts. 1° a 5°):

- Dos instrumentos de atuacdo (arts. 6° a 8°);

- Do controle externo da atividade policial (arts. 9° e 10);

- Da defesa dos direitos constitucionais (arts. 11 a 16);

- Da estrutura do Ministério Piblico da Unido (art. 24);

- Do Ministério Publico Militar:

- Da competéncia, dos érgdoes e da carreira (arts. 116 a 119);

- Do Procurador-Geral da Justica Militar (arts. 120 a 125);

- Do Colégio de Procuradores da Justiga Militar (arts. 126 e 127}

- Do Conselho Superior do Ministério Pdblico Militar (arts. 128 a 131).- Da Cémara de Coordenagdo e
Revistio do Ministério Piblico Militar (arts. 132 a 136).

- Da Corregedoria do Ministério Piblico Militar (arts. 137 a 139);

- Dos Subprocuradores-Gerais da Justica Militar (arts.140 a 142);

- Dos Procuradores da Justica Militar (arts. 143 e 144),

- Dos Promotores da Justica Militar (arts. 145 e 146);

- Das unidades de lotacfio e de administragéio (arts. 147 e 148).

V - Lingua Portuguesa (DIREITO E ADMINISTRACAO)
- O TEXTO: LEITURA E PRODUCAO

- Estrutura do texto.

- Partes.

- Relagdes entre as partes

- Dividir o texto em partes.

- Plano do conteddo.

- Tema e sua delimitagdo.



- Ideia principal.

- Ideias secunddrias.

- Tdeias explicitas x implicitas.

- Argumentos,

- Interacdo autor x texto x leitor,

- Objetivo do texto.

- Destinatdrio.

- Circunsténcias,

- Plano lingistico.

- Significagdo de palavras e expressdes ho contexto,

- Recursos expressivos.

- Relagbes de sentido entre elementos do texto (coesdo referencial e sequencial).
- Tipos de texto.

- Leitura de textos informativos, persuasivos, lidicos (noticia, reportagem, editorial, literdrios, crénica,
conto, fato histérico, relato, fdbula, charge, publicidade, histéria em quadrinhes, cartas, etc.)
- Produgdio de texto.- Texto narrativo-informativo (relato, fato histérico, ete.).

- Texto narrativo-persuasivo (fébula, histéria de cunho educativo, cronica, ete.).
- Texto narrativo-ludico.

- Transformagdo de ponto de visfa. _

- Translagdio de uma linguagem para outra (ndo-verbal para verbal, poesia para prosa, efc.).
- Tipos de discurso.

- ESTUDO DA LINGUA

- Niveis de linguagem.

- Variedades regionais e sociais.

- Fonética e fonologia.

- Fonema e letra.

- Encontros vocdlicos.

- Encontros consonantais e digrafos.

- Tonicidade.

- Silaba.

- Aspectos grdficos.

- Acentuagdo.

- Ortografia.

- Morfologia.

- Estrutura das palavras.



- Formagdo das palavras.

- Emprego do hifen,

- Classes de palavras e flexdes (artigo, adjetivo, numeral, substantivo e pronome).
- Semdntica.

- Significagdo das palavras (sindnimos, homBnimos e pardnimos)

- Morfossintaxe.

- Classes de palavras e flex3es (verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e inter jeigdo).
- Frase, oragdo, periodo.

- Periodo simples.

- Estrutura do periodo simples (termos da oragdo).

- Predicacdo verbal.

- Colocagdo dos termos na oragdo.- Pontuagdo.

- Correglio gramatical no periodo simples quanto a estrutura sintdtica.
- Morfossintaxe.,

- Padrées frasais.

- Perfodo composto,

- Processos de coordenagdo e subordinagdo.

- Nexos oracionais (conetivos).

- Colocag@io das oragdes no periodo.

- Ponttuagdo.

- Concordéncia verbal e nominal,

- Regéncia verbal e nominal.

- Colocagdo pronominal.

- NOCOES DE REDACAO OFICIAL

ADMINISTRACAO
- Teorias de Administragdo.

- Noc¢des de Administragdo de Recursos Materiais.
- Principios da Administragdo Piblica,

- Nog8es de Administragdo Financeira e Orgamentdria.
Principios Orgamentdrios.
Orgamento Programa.

Orcamento Publico.



- Nogdes de plane jamento organizacional.
Plane jemento estratégico.
Plane jamento tdtico.

Plane jamento operacional.

- Nogbes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes.
Motivacdo e Lideranga.

Clima e Cultura Organizacional.

Recrutamento e Selegdo.Avaliagdo de Desempenho.

Gestdo por Competéncias.

- Gestdo da Qualidade,

- Nogdes de Gestdo por Processos.



