MINISTERIO PUBLICO MILITAR

Procuradoria de Justica Militar - Juiz de Fora / MG
Rua Santo Antonio, 1.500/13° andar, Centro - Juiz de Fora/MG - CEP 36.016-211 — Telefax: (32) 3215-0625 e 3218-1252 - e-mail: pjmmg@mpm.gov.br

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
DE NIVEL SUPERIOR, DA PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM JUIZ DE
FORA/MG.

EDITAL n° 01/2012 —- PIM/MG, de 20 de setembro de 2012.

A PROCURADORIA DA JUSTICA MILITAR EM JUIZ DE FORA/MG,
com sede na Rua Santo Antonio n. 1500, 13° andar, Juiz de Fora/MG, em conformidade com a
Lei n. 11.788, de 25/09/2008; Portaria PGR/MPU n. 378, de 09/08/2010, alterada pelas
Portarias PGR/MPU n. 576, de 12/11/2010, ¢ PGR/MPU n. 155, de 30/03/2011; Resolucao
CNMP n. 42, de 16/06/2009, alterada pela Resolucdo CNMP n° 62, de 31/08/2010, e Portaria
PGIM n. 105, de 12/04/2011, torna publico que realizard processo seletivo visando ao
recrutamento de estagiarios de cursos superiores nas areas de Direito, Informatica e
Historia, de acordo com as condigdes expressas neste edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo somente os estudantes regularmente matriculados
em instituicdes publicas e privadas de ensino superior credenciadas pelo 6érgao competente e
conveniadas com o Ministério Publico Militar — MPM (ver relagdo contante do Anexo I deste
Edital).

1.2. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas relacionadas no item 3.5 deste
edital, que serdo ocupadas conforme a ordem de classificacdo neste processo, bem como a
formagdo de cadastro de reserva, composto pelos candidatos aprovados no certame e valido
pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3. O estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois)
anos, exceto nos casos em que for firmado com estudantes portadores de deficiéncia,
podendo, neste caso, ser prorrogado até¢ a conclusdo do curso, caracterizada pela colagdo de
grau.

1.4. A jornada de estagio a ser cumprida na Procuradoria da Justica Militar em Juiz de Fora
sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas didrias, no periodo de
funcionamento deste Orgdo Regional, devendo esse horario ser compativel com o do curso
superior no qual o estudante esteja matriculado, sob pena de indeferimento da admissao para o
estagio.



1.5. O estagiario, desde que ndo seja servidor ou empregado publico, fard jus a bolsa de
estagio, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) - fixado pela Portaria PGR/MPU n. 165, de
14/04/2010 - e ao auxilio-transporte, no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente
estagiado, conforme estabelecido na Portaria PGR/MPU n. 568, de 13/11/2008.

1.6. O estagidrio tera direito a periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido preferencialmente no periodo de férias escolares, sempre que o periodo de duragao
do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, conforme art. 3° da Portaria PGR/MPU n. 576,
de 12/11/2010.

1.7. O Ministério Publico Militar providenciara, nos termos do art. 9°, inciso 1V, da Lei n.
11.788/08, a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios,
mediante Apodlice Coletiva de Seguro.

1.8. O estagio nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico
Militar.

1.9. Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico Militar o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou
o estdgio nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estdgio no Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal.

2. INSCRICOES

2.1. O candidato interessado em participar do certame devera efetuar inicialmente a sua pré-
inscricdo, com o preenchimento da Ficha de Inscri¢do para Estagio, disponivel no site do
Ministério Publico Militar (http:/www.mpm.gov.br/mpm) - link “sele¢do estagidrios”(lado
direito da pagina) -, no periodo de 24 a 28 de setembro de 2012, e apresentar posteriormente,
na sede da Procuradoria da Justica Militar em Juiz de Fora, situada na Rua Santo Antdnio, n.
1500, 13° andar, Centro, Juiz de Fora/MG, no horario de 14 as 18h, até o ultimo dia do
periodo referido acima (28/09/2012), os seguintes documentos, para fins de homologagao de
sua inscri¢ao:

a) carteira de identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c¢) declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, informando que o aluno estd regularmente
matriculado e que ja cumpriu o minimo da carga hordria ou dos créditos exigidos para a
inscri¢ao no processo seletivo, ou seja, 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria ou
dos créditos necessarios para a conclusdo do curso superior (art. 5°, § 3° alinea “b”, da
Portaria PGJM n. 105, de 12/04/2011);

d) historico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela institui¢ao de ensino, constando o
total da carga horaria ou dos créditos integralizados;

e) laudo médico na forma prevista no item 3.2, alinea “a”, no caso de o candidato se declarar
portador de deficiéncia.

f) Declaracdo especifica na forma prevista no item 3.2, alinea “b”, no caso de o candidato
optar por participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (Anexo
ID).

g) instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador.

2.2. Poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que:
a) tenham concluido, no momento da inscri¢do, pelo menos 40% por cento (quarenta por
cento) da carga hordria ou dos créditos necessarios para a conclusdo do curso superior;
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b) ndo venham concluir o curso no segundo semestre de 2012.

2.3. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nas
instituicdes privadas e publicas de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico
Militar (Anexo I).

2.4. Nao havera qualquer cobranca de taxa de inscri¢do do candidato no processo seletivo.

2.5. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo para o processo seletivo de
estagiarios serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PJM/Juiz de Fora do
direito de excluir do referido processo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3. VAGAS

3.1. As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante o periodo de
vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocag¢do dos candidatos aprovados,
conforme a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas na Procuradoria da Justica Militar
em Juiz de Fora/MG.

3.2. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos
portadores de deficiéncia e para os candidatos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, conforme determinado nas Portarias PGR/MPU n. 378, de 09 de
agosto de 2010; Portaria PGR n. 155, de 30 de margo de 2011 e Portaria PGIM n. 105, de 12
de abril de 2011.

a) A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

b) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devem
assinar declaragdo especifica de op¢do para participar da selecdo por esse sistema e
comparecer a entrevista pessoal designada para o dia 1° de outubro de 2012, as 14 horas, na
sede da Procuradoria da Justica Militar em Juiz de Fora/MG, munidos de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar, o qual serd utilizado como facilitador
para a andlise do pleito, nos termos do art. 2°, § 13, alinea “c”, da Portaria PGR/MPU n. 155,
de 30/03/2011.

¢) O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30" e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo
as duas situagdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o candidato
portador de deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21% 31* e assim sucessivamente, sera
convocado o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que
atender aos requisitos estabelecidos na Portaria do item 2, deste Capitulo.

3.4. Nao preenchidas as vagas mencionadas acima por estudantes portadores de deficiéncias
ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, estas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, observando-se a ordem de classificagdo do processo seletivo.



3.5. As vagas previstas - para preenchimento imediato e formacao de cadastro de reserva -
serdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CURSO VAGAS

Direito 2 (duas) vagas e cadastro de reserva
Informatica 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

Historia 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. As informagdes sobre data, horario e local de realizagdo das provas serdo divulgadas no
dia 10 de outubro de 2012, no sitio eletronico http:/ www.mpm.gov.br.

4.2. O processo seletivo serd composto de uma Unica etapa, com a aplicagdo de prova objetiva
de carater eliminatorio e classificatorio, contendo 30 (trinta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte), de conhecimentos especificos vinculados a
area de formagdo do candidato, que versardo sobre os contetdos elencados no Anexo III deste
Edital.

4.3. O candidato deverd se apresentar no local da prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido da 2* via (Candidato) da Ficha de Inscricdo para Selecdo de
Estagiario, do documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta.

4.4. Nao serd permitido o ingresso do candidato que chegar apds os 10 (dez) minutos que
antecedem o horario previsto para o inicio da prova.

4.5. O candidato que nao apresentar o documento de identidade oficial serd impedido de
realizar a prova.

4.6. A prova terd duragdo de 3 (trés) horas, ndo sendo permitida, durante esse periodo, a
consulta a qualquer tipo de material, bem como a comunicac¢ao entre os candidatos e o uso de
aparelhos eletronicos, sob pena de recolhimento das provas e exclusdo do candidato do
processo seletivo.

4.7. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, havendo, para cada questao,
uma Unica resposta correta, no valor de 1 (um) ponto, que devera ser marcada na Folha de
Resposta — unico documento valido para corregao.

4.8. Antes de iniciar a prova, o candidato devera ler atentamente as instrucdes constantes do
Caderno de Prova, sendo de sua inteira responsabilidade possiveis rasuras e/ou marcagdes
incorretas na Folha de Respostas - que, em hipotese alguma, sera substituida —, as quais
invalidardo suas respostas.

4.9. A utilizacdo de caneta distinta da especificada acima também invalidara as respostas do
candidato na Folha de Respostas.

4.10. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no sitio eletronico do Ministério
Publico Militar (http://www.mpm.gov.br), no primeiro dia ttil apos a realizagdo da prova, e
ficara disponivel também na sede da PJM em Juiz de Fora/MG, a partir dessa data.
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4.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial devera apresentar, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, subsequentes a data de divulgacdo do gabarito, peti¢do escrita e
fundamentada em formulario proprio, a ser disponibilizado pela PJM/Juiz de Fora/MG,
sendo-lhe assegurada a vista de sua prova.

5. APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das questdes de Lingua Portuguesa e 50 % (cinquenta por cento) das questdes de
Conhecimentos Especificos.

5.2. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 por ordem decrescente da nota total obtida na
prova, utilizando-se os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

b) candidato com maior carga horéria de estudos no historico escolar apresentado no
ato de sua inscrigao neste processo seletivo;

¢) candidato de maior idade.

5.3. O resultado preliminar, contendo a lista de classificagdo dos candidatos aprovados, sera
divulgado no sitio eletronico do Ministério Publico Militar (http:/www.mpm.gov.br), até o
décimo dia util apds a realizagdo da prova, e ficard disponivel também na sede da PJM em
Juiz de Fora/MG, a partir dessa data.

5.4. O candidato que desejar interpor recurso contra a lista de classificacdo referida acima
devera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, subsequentes a data de divulgagdo do
resultado preliminar, peticdo escrita e fundamentada em formuldrio proprio, a ser
disponibilizado pela PJM/Juiz de Fora/MG.

5.5. A homologag¢do do resultado final sera efetivada apds a avaliacdo dos recursos, mediante
portaria do Procurador de Justica Militar em Minas Gerais, a ser divulgada na PJM/Juiz de
Fora/MG e no sitio eletronico do Ministério Publico Militar (http://www.mpm.gov.br).

6. CONVOCACAO

6.1. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados no processo seletivo sera feita por
telefone e/ou por mensagem de correio eletronico, conforme os dados informados pelo
candidato no ato de sua inscri¢do, € com a estrita observancia a ordem de classificagdo.

6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria Administrativa da Procuradoria da Justica Militar em Juiz de Fora/MG.

6.3. O candidato convocado devera se apresentar na Procuradoria da Justica Militar em Juiz de
Fora/MG., no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a data da convocacao, com todos os
documentos que lhe forem solicitados nesse ato.

6.4. No caso de o candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, por
qualquer motivo, recusar a vaga, sera providenciada a convocag¢do imediata do préximo
candidato da lista definitiva de classificac¢ao.
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7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagao.
O Ministério Publico Militar reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda a conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as
vagas existentes.

8.2. E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratagdo de estagidrio para atuar, sob
orientagdo ou supervisao, diretamente subordinado a membros do Ministério Publico Militar
ou a servidor investido do cargo de dire¢do, de chefia ou de assessoramento que lhe seja

conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

8.3. Os casos omissos serao decididos pelo Procurador de Justica Militar em Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora, 20 de setembro de 2012.

ANTONIO PEREIRA DUARTE
Procurador de Justica Militar



ANEXO 1

RELACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM O
MINISTERIO PUBLICO MILITAR EM MINAS GERAIS

Faculdades Integradas Vianna Junior

Associacao Unificada Paulista de Ensino Renovado - ASSUPERO
(FACSUM e FJF)

Instituto Doctum de Educacao e Tecnologia Ltda.

Faculdade Estacio de Sa - Juiz de Fora

Instituto Metodista Granbery

Associacao Salgado de Oliveira de Educacao e Cultura - ASOEC
(Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO)

Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora — CES/JF




ANEXO IT

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N?® da inscrigéo

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

2 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para mincrias da selegdo de estagiarios da

(unidade do MPU)

530

Local e data:

de

Assinatura do candidato:

de 20__

Recebido em:

de

Recebido por: (assinatura e carimbo)

de20__




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (comuns a todas as areas):
1.1. Lingua Portuguesa (10 questoes):

Compreensdo e interpretacdo de textos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego do sinal
indicativo da crase. Colocagao pronominal. Emprego das classes de palavras. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagao.

2 . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme a area de formacio do candidato):

2.1. Direito (20 questoes):

Direito Penal.

Direito Processual Penal.

Direito Constitucional.

Legislagao aplicada ao MPU (Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993).

2.2. Informatica (20 questdes):

Suporte técnico: Organizagdo e arquitetura de computadores. Instalagdo de programas e
periféricos. Ambiente dos sistemas operacionais XP e Windows 7. Aplicativos de audio,
video, multimidia; edicdo de textos e planilhas (BrOffice). Backup - procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos de prote¢do e seguranca da informacao.

Redes: Internet e Intranet - tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos. Acesso a
distancia a computadores. Aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. World Wide Web. Tecnologias de rede local: Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet. Cabeamento; redes sem fio (wireless). Interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP; servigos
DNS, DHCP, SMTP. HTTP e HTTPS; Proxy.

Inglés Técnico.

2.3. Historia (20 questoes):

Historia do Brasil (Colonia, Império e Republica): fenomenos politicos, sociais, econdmicos e
culturais.

Historia de Minas Gerais: fendmenos politicos, sociais, econdmicos e culturais.

Histoéria de Juiz de Fora: fenomenos politicos, sociais, econdomicos e culturais.

Fontes, métodos e metodologia da Historia.

Conceitos fundamentais para a produgdo historiografica: histdria e memoria; cultura e
identidade; patrimdnio, documento, monumento, museu € memorial.

Patriménio cultural: conceito, categorias, preservacao e promog¢ao do patrimdnio cultural no
Brasil.

Nog¢des fundamentais de arquivologia (principios, teoria das trés idades documentais, gestao
documental, plano de classificagdo, métodos de arquivamento).



