TABELA DE INICIATIVAS - 2018

- .. - N . Met
Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador 2018 2 g 1:; 2020
1.1 Adotar modelo %)mp.lariltar a gesta(~) por comgetencms o
~ roj 1: Implantacdo da gestdo por competéncias
de gestdo por 1.1.1 em unidade piloto com foco no Produto entregue 7 2 -
competencias desenvolvimento
Capacitar membros e servidores em gestao Eg;;i?};gg;g%e
121 estratégica, do desempenho, de processos, de membros ¢ 45% 50% 550,
projetos, de pessoas, do conhecimento e de . ~
1.2 Promover a iscos servidores em acdes
capacitacao de capacitacdo
profissional Percentual de
1.2.2 |Elaborar plano de capacitagdo de gestores Igne;tionrs ;8 Illllorrlgs de 40% 50% 60%
capacitaco
L. PGS?HVQWCT 13.1 Implementar pesquisa de satisfagdo com a Pesquisa 1 1 |
competencias, integrar € " |Institui¢@o implementada
valorizar pessoas ~ ~ ,
Desenvolver a¢des de promocao da satude e Percentual de acdes
1.3.2 |prevencdo de doengas exceutadas ¢ 100% | 100% | 100%
Projeto 15 — PROERGO-MAP
~ Percentual do
1.3 Promover a 13.4 Desenvolver Programa de Preparagdo para Programa _ 100% i
satde ¢ 0 bem-estar|  |Aposentadoria implementado
no trabalho Desenvolver agdes de satide mental para Percentual de acdes
1.3.6 |membros, servidores e dependentes (Mente . ¢ 100% | 100% | 100%
Aberta) desenvolvidas
Desenvolver a¢des de promogao da satude e Percentual de acdes
1.3.7 |prevengdo de doencas Projeto 14 — Viver ¢ 100% | 100% | 100%

Saudavel: Preven¢ao de doengas metabolicas

executadas




Meta

Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador 2018 2019 | 2020
Percentual do
or¢camento em
capacitacdo 60% 65% 70%
destinado a agdes
2.1 Compatibilizar o estrategicas
o ~ Plano Estratégico Garantir recursos para atendimento das Percentual de
2. Otimizar a alocagao de ~ . L ~ ~
" . |com a programagdo | 2.1.1 |prioridades estratégicas execucao das acdes o o o
recursos or¢amentarios . ~ . . b 80% 80% 80%
or¢amentaria e Acdo: Aperfeigoamento do or¢amento em PE  |estratégicas (exceto
financeira obras)
Percentual de
execugdo das agdes 80% 80% 80%
estratégicas - obras
Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador Bikin
2018 | 2019 | 2020
Percentual de
3.1.1 |Ampliar e modernizar a infraestrutura wireless |unidades com rede - 75% | 100%
3.1 Implementar acessivel
SOluQO?S. 3.1.2 [Implementar a tecnologia de videoconferéncia Tecnologla - - 1
tecnoldgicas implantada
3.1.3 Implementar tecnologia VOIP no MPM Tecnologla 1 -
implantada
3. Aprimorar o uso da |3.2 Disponibilizar . . ~ .
. . ~ . Desenvolvimento e implementagdo do sistema |,. .
tecnologia da informagao|ou aprimorar 3.2.1 ~ Sistema implantado 1 - -
. de gestdo de contratos
sistemas
331 Implementar solugdes d; seguranga de rede na Seguranca da rede ) 100% )
. PGJM e nas Procuradorias
3.3 Garantir a
~ [ . . [Percentual de
seguranca da Implantacdo da Politica Nacional de Tecnologia macroprocessos de
informagao 3.3.2 |da Informagdo do Ministério Publico - PNTI- P 14% 43% 72%

MP

gestdo de TI
mapeados




Objetivo Estratégico

Estratégia

Iniciativas

Indicador

Meta

2018 | 2019 | 2020
4.1 Adequar a Mapear necessidades, definir padrdes e Projeto concluido ! ] )
estrutura fisica do 411 limpl Ses d ibilidad P Td
MPM aos padrdes 1.1 1mplementar agoes de acessibilidade ¢ ercentua €
o seguranca nas Unidades unidades com a 26,7% | 40% | 60%
de acessibilidade,
; estrutura adequada
qualidade e Unidades com
seguranga 4.1.2 |Adequar as PJM aos padrdes de qualidade estrutura adequada 3 7 9
42.1 (Construir a PJM/Rio de Janeiro Percentual de 53% | 75% | 100%
execugao
4. Adequar a estrutura
fisica Projetos de
engenharia e 1 - -
4.2 Constituir 4.2.2 |Adequar as instalagdes da PIM/Porto Alegre  |arquitetura
patriménio proprio e P tual d
de instalagdes e:;(éil;aoa ¢ - 40% | 100%
Projetos de
engenharia e 1 - -
4.2.3 |Construir a PJM/Bagé arquitetura
Percentual de ) 50% | 100%

execucao




Meta

Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador 2018 2019 | 2020
. Implementar Sistema de gestdo estratégicano |Percentual de
S'GIS tgglzg tiziéuriife 5.1.1 MPM projetos prioritarios 90% 90% | 90%
& & Proj 6 Implementacédo do Sistema de GE monitorados
591 Desenvolver banco de doutrina, J~urlsprudenc1a, Banco implantado 1 ) )
normas, pareceres e recomendagoes
5.2 Estruturar a
gestdo (.10 599 Impl;mentaNr mecanismos para gestdo de ideias Préticas implantadas ) 1 )
conhecimento ¢ da inovacgdo
Criar banco de producao intelectual de Banco implantado
523 . - 1 -
membros e servidores (IS)
3.3 Instituir c~u1tura Elaborar do Plano de Logistica Sustentavel Acdes implantadas
de preservagao 5.3.1 . ~ 3 7 2
. Projeto 7 — Elaboragdo do PLS (IS)
) ambiental
5. Modernizar a gestao ] ]
administrativa 5.4.1 |Reformular o regimento interno Proposta apresentada - 1 -
Desdobrar a estratégia para processos MAacroprocesso
5.4 Aprimorar o 5.4.2 |Projeto 5 — Desdobramento da estratégia para acrop 50% 100% -
. critico mapeado
controle interno processos
~ . Percentual de
543 gnplantar a gestdo de riscos no N{PM . Processos ) 20% 40%
rojeto 13 — Implantagdo da gestdo de riscos .
monitorados
5.5 Adequar a Dimensionar a for¢a de trabalho e a estrutura P
roposta apresentada - - -
estrutura 55 [parao MPM
administrativa das =" |Proj 11 — Dimensionamento da forga de Forgca de trabalho |
unidades trabalho dimensionada ) )
5.6 Otimizar a Estruturar a Segurancga Institucional
Seguranga 5.6.5 |Proj 12 — Estruturagdo da seguranca Em elaboragao
Institucional institucional




Meta

Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador 2018 2019 | 2020
6.11 Aperfglqoar o Servigo de Informagédo ao Indice de satisfacdo 70% 759% 0%
Cidadao do usuario
N o l/\\ﬂcpe;;o a pagina do 10% 50, 50
Desenvolver a estratégia de comunicagdo da
6.12 atuagdo ﬁnahstlca} X . X Percentual de
Projeto 8 — Ampliacdo da divulgacdo da incremento a0
6. Aperfeigoar a 6.1 Aperfeigoar atuagdo finalistica ; - 10% 5% 5%
- APETIeICo perteigoar os ¢ acesso as noticias da
comunicagio mecanismos de atividade-fim
institucional comunicagao
6.1.3 Implementar Pesquisa Externa de Opinido Pesqulsa - - 1
implementada
Indice de
6.1.4 |Aprimorar a disponibilizacdo de informagdes |transparéncia 95% 95% | 95%
medido pelo CNMP
. .. . Unidades
615 Divulgar as atividades das unidades administrativas 6 6 6

administrativas

atendidas




Meta

Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador 2018 2019 | 2020
Aperfeicoar a prestagdo judicial e extrajudicial |Percentual de
71 Garantir 71.1 Proj 2 - Apgrfeig:oamgnto <‘ia prestNacﬁo judicial [informatizagdo de 100%
agilidade ¢ e extrajgdlcgal, com vistas a redugdo do tempo processos
cfetividade nos de tramitacdo (MPVirutal) extrajudiciais
. Melhorar o desempenho nos Inquéritos i
procedimentos 7.1.2 Policiais Mili A ser elaborado
judiciais ¢ oliciais Militares .
extrajudiciais Implantar sistema eletronico judicial
7.1.3 |Proj. 10 implantac@o do sistema eletronico A ser elaborado
judicial
7.2 Intensificar a 7.2.1 Pr.olmover agdes educativas sobre crimes A ser elaborado
atuagio preventiva a militares recorrenttes _ ;
Crimes 6 outros Implen.lentar medl.das' pede}goglcas de protecio
licitos militares 722 ao patrlmémo, a b19d1vers1da(.1e.e aos beng . A ser elaborado
historicos e culturais sob administragdo militar
7. Aperfeicoar a 7 3 Intensificar Apoiqr as opderac;ée(s1 degle\lr{}/;)(l)\giasdpegs FFfAA
: \ ~ em missoes de paz da e Garantia
prestagao ju.di.cial e (siuporte as operagbes | 7.3.1 daLeieda Ordl;m ede seguranqz; de grandes A ser elaborado
extrajudicial as FFAA eventos
7.4 Aperfeigoar a Articular a Framitagﬁo de prothqs normativos
législacio o 7.4.1 |afetos ao Dlrelto Penal e ao Direito Processual |A ser elaborado
uniformizar PeI.lal. Militar - -
procedimentos Otimizar normas, procedlmer_ltos e rotinas do A ser elaborado
7.4.2 |ICSMPM, CCR e Corregedoria )

7.5 Fortalecer a
atuagdo na esfera do
Direito Internacional
Humanitario e do
Direito Internacional
dos Conflitos
Armados (DICA)

7.5.1

Desenvolver agdes visando a efetividade dos
tratados internacionais ratificados pelo pais nos
campos do Direito Militar e do Direito
Internacional Humanitario

A ser elaborado




Objetivo Estratégico

Estratégia

Iniciativas

Indicador

Meta

2018 | 2019 | 2020
Desenvolver cultura de contrainteligéncia Em claboracio
8.1.2 |Proj 4 — Contrainteligéncia ¢
Ampliar a capacidade de apoio & investigacdo |Numero de
Proj 17 — Equalizagdo da metodologia de capacitacoes 120
8.1.3 |combate a corrupgdo em licitagdes nas realizadas (membros
investigagdes do MPM e servidores)
Ampliar a capacidade de apoio a investigagdo
8. Ampliar a capacidade 8.1 Fortalecer as | 8.1 4 Proj 16— Criagéo de solugdes tecnoldgicas que |Quantitativo de >
iqstitqcionql em estrﬁturas de apoio a " |auxiliem as pericias investigativas e a analise  |novas ferramentas
1pte11g§n01a} ¢ investigagio de dados no combate a corrup¢ao
Investigacao Numero de suites
Ampliar a capacidade de apoio a investigagdo ARGU,S 1m131antadas 15
Proj 18 — Viabilizagdo e operacionalizagdo de |CM INSttuigao
8.1.5 |Acordos de Cooperagio Técnica para troca de [Parceua
ferramentas no combate a corrupgdo e a Numero de novos
lavagem de ativos acessos ¢ bases de 20
dados
Objetivo Estratégico Estratégia Iniciativas Indicador Meta
2018 | 2019 | 2020
9.1 Fortalecer a
9. Ampliar as atribuigdes ?)2;2(1}12:2 g()Clc\)/Illzlzgsso 911 Agenda — Fortalecer as atribuigdes legais do  |Percentual de agdes 100% | 100% | 100%

constitucionais e legais

Nacional e outras
Instituicdes

MPM

promovidas

Atualizagdo 3* RAE - 2018
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