
Implantação da Gestão por Competências em unidade
piloto do MPM, com foco no desenvolvimento 

Vinculação 
Estratégica: 

OE: 1. Desenvolver competências, integrar e valorizar pessoas
Iniciativa: 1.1.1. Implantar a Gestão por Competências

Escopo:

• Competências organizacionais, comuns e gerenciais descritas e validadas;
• Competências Específcas descritas e validadas para uma unidade piloto;
• Avaliação dos gestores e servidores da unidade piloto, com base nas competências
            comuns, gerenciais e específcas;
• Construção das trilhas de aprendizagem das competências comuns, gerenciais e das
            específcas da unidade piloto;
• Plano de desenvolvimento de gestores e servidores da unidade piloto focado em
            competências;
• Prospecção e defnição de uma ferramenta de TI para Gestão de Competências no
            MPM.

Gestor
 do Projeto:

Antônio Delnair de Lacerda
Período de
realização: 

Dezembro/2016 a 
Outubro/2019
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