
Desempenho das iniciativas estratégicas – 2017

Objetivo
estratégico

Estratégia Iniciativas
estratégicas

Indicador Meta
2017

Executado
até

Dezembro

Unidade
Gestora

1. Desenvolver
competências, 
integrar e 
valorizar 
pessoas

1.2 Promover 
a capacitação 
profissional

1.2.1 Capacitar membros e 
servidores em gestão 
estratégica, do desempenho,
de processos, de projetos, 
de pessoas, do 
conhecimento e de riscos

Percentual de 
participação de
membros e 
servidores em 
ações de 
capacitação

100% 121% DGP

1.3 Promover 
a saúde e o 
bem-estar no 
trabalho

1.3.1 Implementar pesquisa
de satisfação com a 
Instituição

Pesquisa de 
satisfação 
implementada

1 1 DGP

1.3.2 Desenvolver ações de 
promoção da saúde e 
prevenção de doenças

Percentual de 
ações 
executadas

100% 100% DAS/Plan-
Assiste

1.3.3 Aperfeiçoar o 
Programa de 
Acompanhamento da Saúde
de membros e servidores do
MPM

Percentual de 
ações 
executadas

100% 67% DAS/Plan-
Assiste

1.3.5 Assegurar a execução 
do calendário anual de 
ações institucionais

Percentual de 
ações 
executadas

80% 78% Assessoria
de

Cerimonial

2.Otimizar a 
alocação de 
recursos
Orçamentários

2.1 
Compatibilizar
o Plano
Estratégico 
com a 
programação
orçamentária e
financeira

2.1.1 Garantir recursos para
atendimento das prioridades
estratégicas

Percentual do 
orçamento em 
capacitação 
destinado a 
ações 
estratégicas

55% 54% DGP

Percentual de 
execução das 
ações 
estratégicas 
(exceto obras)

100% 80% DOF

2.2 Garantir a 
gestão 
eficiente dos 
recursos 
orçamentários

2.2.1 Implementar a Gestão
de Custos no MPM

Custo total por 
unidade aferido

100% 100% DOF

4. Adequar a 
estrutura física

4.1 Adequar a 
estrutura física
do MPM aos 
padrões de
acessibilidade 
e segurança

4.1.1 Mapear necessidades, 
definir padrões e 
implementar ações de
acessibilidade e segurança 
nas Unidades

Projeto 
concluído

1 - DEA

4.2 Constituir 
patrimônio
próprio e de 
instalações

4.2.1 Construir a PJM/Rio 
de Janeiro

Percentual de 
execução

37% 31,88% DEA

4.2.3 Construir a PJM/Bagé Projetos de 
engenharia e 
arquitetura

100% 25% DEA

5. Modernizar 
a gestão

5.1 Criar 
cultura de 

5.1.1 Implementar Sistema 
de Gestão Estratégica no 

Percentual de 
projetos 

100% 89% AGE



Objetivo
estratégico

Estratégia Iniciativas
estratégicas

Indicador Meta
2017

Executado
até

Dezembro

Unidade
Gestora

Administrativa gestão
estratégica

MPM prioritários 
monitorados

5.1.2 Elaborar plano anual 
de atividades por unidade

Percentual de 
planos 
elaborados

100% 95% AGE

5.2 Estruturar 
a gestão do
conhecimento

5.2.1 Desenvolver Banco 
de doutrina, jurisprudência, 
normas, pareceres e
recomendações

Banco 
implantado

1 - CJT e DDJ

5.4 Aprimorar 
o controle 
interno

5.4.1 Reformular o 
Regimento Interno

Proposta 
apresentada

1 1 DG

5.5 Adequar a 
estrutura
administrativa 
das unidades

5.5.1 Dimensionar a força 
de trabalho e a estrutura do 
MPM

Proposta 
apresentada

1 1 DGP

5.6 Fomentar 
a Segurança
Institucional

5.6.2 Promover ações de 
conscientização e 
capacitação em segurança

Percentual de 
ações 
executadas

100% 100% CSI

5.6.3 Normatizar 
procedimentos de 
segurança

Percentual de 
ações 
executadas

100% 50% CSI

5.6.4 Dotar a PGJM e PJM 
com equipamentos de 
segurança

Percentual de 
ações 
executadas

100% 52% CSI

6. Aperfeiçoar 
a comunicação
Institucional

6.1 
Aperfeiçoar os
mecanismos
de 
comunicação

6.1.4 Aprimorar a 
disponibilização de 
informações

Índice de 
transparência 
medido pelo 
CNMP

95% 97%
Ascom

6.1.5 Divulgar as atividades
das unidades 
administrativas

Unidades 
administrativas
atendidas

6 5 Ascom

8. Ampliar a 
capacidade 
institucional de
inteligência e 
investigação

8.1 Fortalecer 
as estruturas 
de apoio à 
investigação

8.1.1 Ampliar a capacidade 
de apoio à investigação

Tempo médio 
de atendimento
de pedido 
(quarentena e 
análise) em 
meses

6 7,2 CPADSI

Produtos de TI 
entregues

4 9 CPADSI

9. Ampliar as 
atribuições 
constitucionais
e legais 

9.1Fortalecer a
atuação do 
MPM perante 
o Congresso 
Nacional e 
outras 
Instituições

9.1.1 Agenda – fortalecer as
atribuições legais do MPM

Percentual de 
ações 
promovidas

100% 100% ARI


