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FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE PRESTACAO EXTRAJUDICIAL PRESTACAO JUDICIAL
JUSTICA MILITAR MEMBROS MEMBROS MEMBROS
SRI/ASPAR Conduzir Procedimento Conduzir . -
Articular o relacionamento de !m{es“ga;ao Proc.e(?imen'to o uzgi\llri}que”to
‘ interinstitucional do MPM ‘ Criminal (PIC) RERITEGETD DDJ/SECRETARIAS PIM MEMBROS
DDJ/SECRETARIAS PIM MEMBROS
Gerir o trdmite processual Atuar em procedimento judicial
PREVENCAO DE CRIMES Gerir o tramite processual Apurar llicitos
MILITARES
GAB-PGJM CCR

Promover agbes educativas

e 5 RS ATELES arquivamentos de feitos da 12

‘ Coordenar atividades e revisar
Instancia

INTELIGENCIA E APOIO A INVESTIGACAO
CPADSI CPADSI CPADSI

‘ Subsidiar prestagdo judicial e extrajudicial com ‘ Desenvolver e gerir ferramentas de ‘

Gerir dados e informagdes de inteligéncia A k . o a
estudos, analises e pesquisas investigacdo

MEMBROS

CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL MILITAR
MEMBROS MEMBROS
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Acompanhar inquérito policial Realizar inspecdes carcerarias
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‘ Acompanbhar fiscalizagdes de cunho permanente ou ndo ‘

GESTAO E SUPORTE

GESTAO GESTAO COMUNICAGAO RELAGOES GESTAO DE GESTAO DO TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA E COMPRAS E ASSESSORIA CONTROLE APURACAO E
ESTRATEGICA ORCAMENTARIA, INSTITUCIONAL INSTITUCIONAIS PESSOAS CONHECIMENTO COMUNICAGOES SEGURANCA CONTRATAGOES JURIDICO INTERNO CORREICAO
CE FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

AGE DOE ASCOM ASPAR DGP CGAMI pTI DEA DA/CL cIT cIT CORGE
Monitorar e avaliar a Realizar o planejamento { Gerirrelacionamento ] Realizar assessoria ] Administrar direitos, ] [ Gerir documentagdo ] { Realizar suporte ao } Gerir manutengdo e Gerir compras e Analisar processos Realizar a conformidade "
execucdo da Estratégia orgamentario com aimprensa parlamentar deveres e beneficios administrativa usudrio reforma predial contratagdes de servios licitatorios e de registros de gestio
AGECoordenar a Gestdo S ry ASCOM SRIRP DAS S DDJ DTl - csl : e obras instrumentos de ot
{ Realizar a programagdo } Gerir midias digitais } Gerir relagdes { Prestar assisténciaa ] [ Gerir documentagéo } { Gerir parque ] [ Gerir seguranca ] oA parceria CORGE
AGE Financeira interinstitucionais saude extrajudicial e judicial computacional institucional { Gerir contratos e demais } ot
Coordenar a Gestdo DOF ASCOM CERIMONIAL PLAN. ASSISTE CGAML — b1l Sl instrumentos Elaborar pareceres eventuais
Gerir <.:omunica<;§o ] Geriragdes de ] { Gerir Plano de Sadde ] { Gerir acervo e memdria } [ Realizar de } [ Gerir sistema de } juridicos no dmbito CORGEIDGP
AGE nanceiros interna cerimonial o o institucional - rede transporte administrativo -
Coordenar a Gestéo de DA ASCOM Gerirfolha de Geri — — T Elaborar estudos e Realizar sindicancias
Riscos Gerir comunicacdo { } { erlrbi.inco de produgdo } { Geririnfraestrutura de } > — ~ rec dacBes para
A externa pagamento intelectual rede restar in o»rr;\.a.co.es om aderénciado MPM as CORGE
Coordenar a Gestdo ASCOM DGGP =i i CITIDDI/CGAMI DTIM 7 i P’UCESf?SZIJilSJtiEZ'S nao normas
Socioambiental DA Gerira transparéncia erir desenvolvimento Gerir Sistema de lanter e desenvolver
institucional de pessoas Normas, Doutrina e solugdes de Tl
Coordenar a gestdo DGP Jurisprudéncia DTI

e OUVIDORIA
estratégicade custos DA Geri
eri

 mmacgen
Gerir selecdo e movimentagdo comunicagdes
Coordenar a Gestdo da almoxarifado
Inovacio ao cidaddo
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AGE/DGP
Gerira estrutura
organizacional




