MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico Militar
Conselho Superior

Resolucio n° 107/CSMPM, de 16 de outubro de 2019.

Dispoe sobre as normas que regulamentam o
concurso publico para o ingresso na carreira do Ministério Publico Militar.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR, na forma prevista no
Art. 131, inciso I, letra b, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, resolve expedir a
presente Resolucao, que disciplina as normas gerais para a realizagao de concurso publico para o
ingresso na carreira do Ministério Publico Militar, nos termos do artigo 186 e seguintes da Lei
Complementar n°® 75/1993.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 1°. O ingresso na carreira do Ministério Publico Militar, com o provimento do cargo de Pro-
motor da Justiga Militar, far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, de ambito nacio-
nal, que se destinara ao preenchimento de todas as vagas existentes e das que ocorrerem no prazo
de validade indicado no art. 13 da presente Resolucao.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade or¢amenta-
ria e a necessidade do servigo.

Art. 2°. O ntimero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes, indicados no edital, poderdo sofrer
alteragdes por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de validade do concurso, observando-
se, ainda, a ordem de classificagdo e a relagdo de vagas que, apos o resultado do concurso, o Con-
selho Superior do Ministério Publico Militar decidir que devam ser providas inicialmente.

Art. 3°. O concurso de remogao de Promotores da Justiga Militar, disciplinado pela Lei Comple-
mentar n° 75/1993, precedera o oferecimento de vagas previsto nesta Se¢ao.

SECAOII
DA PUBLICIDADE E DO EDITAL

Art. 4°. O concurso publico serd precedido de edital divulgado pelo Presidente da Comissdo do
Concurso, mediante a publicagdo integral no Diario Oficial da Unido e na pagina do concurso na
internet.

Paragrafo unico. Sera publicado, juntamente com o edital de abertura do concurso, cronograma
indicando as datas previstas para a realiza¢do de todas as etapas do processo seletivo, admitidas
eventuais modificagdes (antecipacdo ou adiamento), se necessario, as quais serao divulgadas no
Diario Oficial da Unido, bem como na pagina do concurso na internet, com adequada antecedén-
cia.



Art. 5°. Constardo do edital, obrigatoriamente:

I — o prazo de inscri¢do, que serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital
no Diario Oficial da Unido;

IT — o enderego eletronico do sistema de inscri¢do on-line do concurso;

III - indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscri¢do, bem como das formali-
dades para sua confirmagao;

IV — a relacao dos documentos necessarios a inscri¢ao;
V — 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - o valor da taxa de inscri¢do e a forma de realizagcdo do seu recolhimento, bem como as hipo-
teses de isencao;

VII — a composicao da Comissao do Concurso, inclusive com os suplentes;
VIII - a indicacdo das provas a serem realizadas e do programa para cada disciplina;
IX — o numero de vagas existentes;

X - a indicag@o dos percentuais minimos de vagas reservadas aos candidatos negros e portadores
de deficiéncia;

XI - o cronograma estimado de realizagao das provas;

XII - as demais informagdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessa-
dos.

§1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serao con-
sideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio da publicacdo em edital no Diario Oficial da
Unido e/ou na pagina do concurso na internet.

§2° Salvo na hipdtese de indispensavel adequacdo a legislagdo superveniente, ndo se alterardo as
regras do edital do concurso publico apds o inicio do prazo para as inscri¢cdes preliminares, no que
se refere aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos critérios de afericdo das provas
e de aprovagao para as etapas subsequentes.

Art. 6°. Apurados os resultados, o Presidente da Comissao do Concurso mandara publicar edital
no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos aprovados em cada uma das etapas, sem preju-
izo de disponibilizar a referida relacdo na pagina do concurso na internet.

SECAO III
DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

Art. 7°. O concurso compreendera as matérias distribuidas pelos seguintes Grupos de Matérias:
GRUPO I: Direitos Penal e Penal Militar.

GRUPO II: Direito Processual Penal Militar, Organizagao Judiciaria Militar e Ministério Publico
da Unido.

GRUPO III: Direito Constitucional, Direitos Humanos, Direito Internacional Penal e Direito In-
ternacional dos Conflitos Armados.



GRUPO 1V: Direito Administrativo, Direito Administrativo Militar, Direito Civil e Direito Pro-
cessual Civil.

Art. 8°. As provas serdo elaboradas em conformidade com o programa que constara do edital de
abertura do concurso, o qual devera estar subdividido em “pontos”, a serem utilizados quando do
sorteio para a realiza¢do da prova oral de cada um dos Grupos de Matérias, nos termos do art. 63
desta Resolucao.

Art. 9°. O concurso publico desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:
I — primeira etapa — uma prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT — segunda etapa — quatro provas escritas subjetivas, uma para cada Grupo de Matérias, todas de
carater eliminatdrio e classificatorio;

III — terceira etapa — quatro provas orais, uma para cada Grupo de Matérias, todas de carater eli-
minatorio e classificatorio;

IV — quarta etapa — uma prova pratica, de carater classificatorio; e

V — quinta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

SECAO IV
DAS NOTAS MINIMAS E DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
Art. 10. Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver as seguintes notas minimas:

I - nota minima de 55 (cinquenta e cinco) pontos, em escala de 0 (zero) a 100 (cem), na totalidade
da prova escrita objetiva, além do acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes de
cada um dos quatro grupos de disciplinas.

II - a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, todos na escala de 0 (zero) a 100 (cem), em cada pro-
va escrita subjetiva e em cada prova oral.

Art. 11. A nota final de classificagdo do candidato aprovado resultard da média aritmética ponde-
rada referente a média obtida nas provas escritas, média obtida nas provas orais ¢ soma da nota da
prova pratica e da nota de titulos, aplicando-se os seguintes pesos:

I - média das provas escritas: 5 (cinco).
II - média das provas orais: 4 (quatro).
III — soma da nota da prova pratica e da nota de titulos: 1 (um).

§1° A média das provas escritas sera obtida pela média aritmética da nota da prova escrita objetiva
e de cada uma das quatro notas das provas escritas subjetivas.

§2° A média das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas a cada um dos
Grupos de Matéria examinados.

§3° E vedado o arredondamento de médias, devendo ser desprezadas as fragdes abaixo de centési-
mos.

SECAOV
DOS LOCAIS DE PROVA



Art. 12. As provas escritas serdo realizadas nas cidades que sediam as Procuradorias da Justica
Militar, observada a oportuna opc¢do dos candidatos; as provas orais e a prova pratica, exclusiva-
mente, em Brasilia-DF, e os exames de higidez fisica e mental, onde for determinado pelo Presi-
dente da Comissao do Concurso, em edital de convocagao.

§1° Em nenhuma hipotese serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determi-
nados pelo Presidente da Comissao do Concurso.

§2° O Secretario do Concurso podera, em casos excepcionais, diante de requerimento escrito, fun-
damentado e comprovado, apresentado até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a sua aplica-
¢do, autorizar a mudanga da opcao do local de realizacdao das provas escritas, feita pelo candidato
quando do preenchimento do formulario de inscricao.

§3° Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das provas, ou que ndo
comparecer ao local da prova no horario estipulado pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

SECAO VI
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 13. O concurso terd o prazo de validade de dois anos, contados da data da publicacdo da ho-
mologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério do Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

CAPITULO I1I
DAS COMISSOES E SECRETARIA DO CONCURSO

SECAO1
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 14. A Comissao do Concurso tem sede na Procuradoria-Geral da Justica Militar, situada no
Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, em Brasilia, Distrito Federal, CEP: 70800-400, e sera com-
posta por:

I - um presidente, fungdo exercida pelo Procurador-Geral da Justiga Militar, ou quem, legalmente,
o0 substitua.

II — dois membros do Ministério Publico Militar, escolhidos pelo Conselho Superior do MPM;

IIT — um jurista de ilibada reputacao e notavel conhecimento, escolhido pelo Conselho Superior
do MPM;

IV — um advogado, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§1° O Conselho Superior designara até 02 (dois) suplentes para os 02 (dois) membros do Ministé-
rio Publico Militar integrantes da Comissdo, os quais também poderdo auxiliar os titulares em to-
das as atividades relacionadas ao concurso.

§2° O Presidente da Comissao do Concurso designard o Secretario-Geral do Concurso, o Presiden-
te, os integrantes e o Secretario das Subcomissdes nos Estados e no Distrito Federal.



§3° Em caso de necessidade, poderdao ser escolhidos membros dos outros ramos do MPU, para
compor a Comissdo do Concurso, na titularidade ou na supléncia, mediante indicagdo do Conse-
lho Superior.

Art. 15. A Comissio do Concurso compete:

I — realizar as provas escritas, orais e praticas;

IT — formular as questdes das provas escritas, objetiva e subjetivas, assim como corrigi-las;
III — arguir os candidatos submetidos as provas orais e atribuir as respectivas notas;

IV — avaliar o desempenho do candidato na prova pratica, atribuindo nota;

V - aferir os titulos do candidato, atribuindo pontuac¢ao;

VI — apreciar recursos eventualmente interpostos pelos candidatos, por meio de manifestagcao do
examinador respectivo e avaliacdo do colegiado;

VII - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

SECAOII
DAS SUBCOMISSOES DO CONCURSO NOS ESTADOS
E NO DISTRITO FEDERAL

Art. 16. Nas Procuradorias da Justica Militar onde se realizarem as provas escritas, havera uma
Subcomissao do Concurso e uma Secretaria para a mesma, com atribuicdo de coordenar, regional-
mente, as atividades referentes ao concurso.

Art. 17. As Subcomissdes do Concurso nos Estados e no Distrito Federal, serdo presididas por
membro do Ministério Publico Militar, escolhido entre os que se encontram lotados naquela uni-
dade, sendo designado pelo Presidente da Comissao do Concurso.

§1° O Presidente da Comissdao do Concurso também designara servidor do Ministério Publico Mi-
litar, para funcionar como Secretario da Subcomissao;

§2° Aos integrantes das Subcomissdes do Concurso nos Estados e no Distrito Federal, incumbe:
I — efetuar o levantamento do local e de despesas para a realizagdo do certame;

II — fazer a divulgacdo do concurso;

I1II — selecionar e orientar a equipe que atuara na aplicacao das provas;

IV — receber, armazenar em local seguro e remeter as provas aos locais de sua realizacao, bem
como devolvé-las a Secretaria-Geral do Concurso; e

V - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

SECAO III
DA SECRETARIA-GERAL DO CONCURSO

Art. 18. A Secretaria-Geral do Concurso funcionara na sede Procuradoria-Geral da Justica Militar,
situada no Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, em Brasilia, Distrito Federal, CEP: 70800-400.



Art. 19. Ao Secretario-Geral do Concurso compete:
I - planejar e executar todas as etapas do concurso;

IT - expedir instrugdes suplementares, no tocante a rotinas e procedimentos de execugdo do con-
curso, bem como aos respectivos prazos;

III — expedir avisos e instru¢des suplementares a serem observados pelos candidatos;
IV - prestar informacdes em medidas judiciais ao Presidente da Comissdo do Concurso;

V - manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidatos, encaminhando-os ao Presi-
dente da Comissao do Concurso, quando necessario;

VI - consolidar as questdes das provas escritas, objetiva e subjetivas, oral e pratica;

VII - supervisionar a impressdo e expedicdo das provas escritas, objetiva e subjetivas, e pratica,
bem como a aplicagdo e realizag@o destas;

VIII - supervisionar e acompanhar o processo de realiza¢do da prova oral,
IX - apoiar os trabalhos da Comissao do Concurso;

X - supervisionar as atividades de consolidagdo, de publicagcdo do resultado final e de homologa-
¢do do concurso; e

XI — exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

SECAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 20. A Comissao Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia serd composta por um membro do Ministério Publico Militar, que a presidira, e por 2
(dois) médicos do Servigo de Assisténcia Médica e Social do Ministério Publico Militar, todos es-
colhidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Art. 21. A Comissdo Especial de Avaliacao de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia tem como atribuicdo avaliar a existéncia e relevancia da deficiéncia declarada pelo candi-
dato, para efeito de concorréncia a reserva de vagas de que trata o art. 74 da presente Resolucao,
bem como opinar sobre autorizacdo de medidas excepcionais de apoio nos termos desta Resolu-
¢do, emitindo parecer circunstanciado nas diferentes etapas do concurso publico, concernente a
acessibilidade das provas.

Paragrafo tunico. A Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portado-
ras de Deficiéncia podera, a seu juizo, solicitar parecer de profissionais capacitados na area da de-
ficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

SECAO V
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS NEGRAS

Art. 22. A Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras serd com-
posta por um membro do Ministério Pblico Militar, que a presidira, e por 2 (duas) pessoas com



atuacdo na area de promocao da igualdade racial, todas escolhidas pelo Conselho Superior do Mi-
nistério Publico Militar.

Paragrafo tinico. A Comissao Especial devera, preferencialmente, ter seus membros distribuidos
por género e cor.

Art. 23. Caberd a Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras de-
cidir acerca da veracidade da autodeclara¢ao de cor preta ou parda, emitida pelo candidato no ato
da inscri¢ao preliminar, para efeito da reserva de vagas de que trata o art. 83.

SECAO VI
DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 24. Aplicam-se aos membros da Comissao do Concurso, no que couber, os motivos de sus-
peigao e impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

§1° Considera-se fundada a suspeicao de membro da Comissao do Concurso quando:

I — for deferida a inscricdo de candidato que seja seu servidor diretamente subordinado, conjuge,
ex-conjuge, companheiro, ex-companheiro, madrasta, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IT — tiver participagdo societaria, como administrador, ou nao, em entidades que promovam cursos
formais ou informais de preparacao de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar
com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nessa condig@o de s6-
cio ou administrador.

I1I - tiver, entre os candidatos inscritos, amigos intimos ou inimigos.

§2° O impedimento ou a suspeicao decorrente de parentesco por afinidade cessara pela dissolugao
do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas, ainda que dissolvido
o casamento sem descendentes, ndo podera ser membro da Comissdo do Concurso o ex-conjuge,
0s sogros, o genro ou a nora de quem for candidato inscrito no concurso.

§3° Poderd, ainda, o membro da Comissdo do Concurso declarar-se suspeito por motivo intimo,
ndo admitida a retratacao.

§4° O impedimento ou suspei¢do devera ser comunicado ao Presidente da Comissdo do Concurso,
por escrito, até¢ 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da relacao dos candidatos inscritos no certa-
me.

§5° Nao prevalecera o impedimento ou a suspei¢ao para integrar a Comissao de Concurso, para as
fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restri¢do for excluido definitivamente do concur-
SO.

Art. 25. E vedada a participacdo, na Comissdo do Concurso, de quem exerce ou tenha exercido
nos ultimos trés anos o magistério e/ou a dire¢do de cursos destinados a preparagdo de candidatos
a concursos publicos.

Art. 26. Nao poderdo exercer fungdes nas Subcomissdes do Concurso nos Estados e no Distrito
Federal, na Secretaria-Geral do Concurso, na Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Va-
gas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e na Comissao Especial de Avaliacao de Reserva de
Vagas para Pessoas Negras, bem como de participar das atividades de coordenagdo, supervisao,
fiscalizacdo e execu¢do de qualquer etapa do concurso, os membros e servidores do Ministério Pu-
blico, bem como qualquer outro profissional, que se enquadrem nas hipdteses previstas nos artigos
anteriores.



CAPITULO III
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 27. A inscri¢ao preliminar sera aberta mediante edital publicado na forma prevista no art. 4°
desta Resolucao.

Art. 28. Sera admitida a inscri¢do preliminar exclusivamente pelo sistema de inscri¢do on-line do
concurso, com fornecimento de senha pessoal, nos termos das condi¢des fixadas no edital de aber-
tura.

§1° O candidato, ao preencher e enviar o formulério de inscri¢ao preliminar, devera langar correta-
mente os dados solicitados e firmar declaracdo, sob as penas da lei:

I - de que ¢ bacharel em Direito;

II - de que atendera, até a data da inscri¢do definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade ju-
ridica, exercida exclusivamente apos a obten¢@o do grau de bacharel em Direito (CF, artigo 129, §
3°), nos termos do art. 57 desta Resolucao;

I1I - de estar ciente de que a nao apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagao, e a ndo comprovagao da atividade juridica, ambos no ato da inscri¢ao de-
finitiva, acarretara exclusdao do procedimento seletivo;

IV - de que aceita as demais regras e condigdes pertinentes ao concurso consignadas nesta Resolu-
¢do e no edital do concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

§2° As informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, o qual tera sua inscri¢do indeferida se ndo preencher o formulario de forma completa e cor-
reta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

§3° Nao havera inscri¢ao condicional, nem sera admitida devolugdo de valores de taxas de inscri-
¢ao.

Art. 29. Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 74 da presente Resolugdo, o candidato
devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa com deficiéncia, também indicando se carece, ou
nao, de atendimento diferenciado nas provas, em conformidade com os artigos 76 ¢ 77 desta Re-
solucdo.

Paragrafo unico. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, quando do pedido de inscri-
¢do preliminar, o instrumento de avaliagdo médica e social, ou laudo médico detalhado, de que
trata o art. 75 desta Resolucdo, sob pena de indeferimento da inscricdo as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 30. Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 83 da presente Resolucdo, o candidato
devera se autodeclarar preto ou pardo, sob as penas da lei, conforme o quesito cor ou raca utiliza-
do pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 31. Serdo oferecidas condi¢des especiais as candidatas lactantes e a candidatos que as expres-
samente requeiram no momento da inscri¢ao preliminar.

Art. 32. A inscri¢do do candidato estara sujeita ao recolhimento da taxa de inscrig¢@o, a ser fixada
no edital, estando isentos da mesma, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, os can-
didatos:



I - que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-mini-
mo nacional;

II - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

Paragrafo unico. A concessdao da isencdo deverd ser requerida ao Presidente da Comissao do
Concurso, em até 15 (quinze) dias antes do término do prazo das inscrigdes, com comprovagao da
situagdo que ampare a concessao do beneficio.

Art. 33. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa, com
o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 32, estard sujeito a:

I - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homo-
logacdo de seu resultado;

II - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado
e antes da nomeagdo para o cargo;

III - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publica-
¢ao.

Art. 34. Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da Co-
missdo do Concurso, que fard publicar edital no Diario Oficial da Unido, assinalando a divulga-
¢do, na pagina do concurso na internet, da relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri-
¢des acolhidas e, posteriormente, a indicagdo dos locais em que fardo as provas escritas.

§1° O candidato que tiver sua inscri¢do preliminar indeferida poderd interpor recurso a Comissao
do Concurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do edital a que se refere
o caput deste artigo.

§2° S6 havera deferimento de inscrigdo preliminar apds a verificacdo do efetivo pagamento da
taxa devida, salvo as hipoteses de isenc¢do previstas nesta Resolucao.

Art. 35. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi-
¢oes estabelecidas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV
DAS PROVAS ESCRITAS

SECAO1
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 36. Nas provas escritas, os candidatos devem apresentar-se aos locais de prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario assinalado para o inicio das mesmas, munidos de
documento de identidade, que devera conter foto recente e sua assinatura, da confirmacao da ins-
cricao e de caneta esferografica transparente de tinta indelével, nas cores azul ou preta.

§1° Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedi-
das por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira



de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com
foto).

§2° Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de habilita¢do digitais (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcio-
nais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

§3° Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

§4° Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nesta Resolugdo, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

§5° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificag¢do especial, compreendendo coleta de dados, po-
dendo ser colhida imagem, e ainda coleta de assinatura e ou impressao digital em formulario pro-
prio.

§6° A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

§7° Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser procedida a cole-
ta de dado biométrico de todos os candidatos nos dias de realiza¢ao das provas.

§8° O horario designado para a prova sera o horario oficial de Brasilia-DF.

§9° Apos o horario limite referido no caput, nenhum candidato, em qualquer hipotese, podera in-
gressar no local do exame e nem serd admitido a fazer as provas escritas, devendo o Presidente de
Subcomissao providenciar imediatamente o fechamento de portdes e portas de acesso.

§10° O horario do fechamento dos portdes e portas de acesso devera ser registrado em termo assi-
nado por Presidente de Subcomissao e por 3 (trés) candidatos convidados.

§11° Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar nos horarios
designados ou faltar a qualquer das provas.

Art. 37. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acom-
panhado de um fiscal.

§1° O candidato nao podera retirar-se da sala em que estiver realizando a prova antes de decorri-
dos 90 (noventa) minutos do respectivo inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

§2° Apo6s o término de sua prova, em nenhuma hipotese o candidato poderd retornar ao recinto de
sua realizacao.

Art. 38. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo ¢ o nimero do seu documento de identidade, bem como o preen-
chimento da folha e do caderno de respostas, conforme as instru¢des neles constantes.

Paragrafo unico. Serd vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir nos cartdes e nas folhas
de respostas, fora do espago reservado para esse fim, ou no corpo das provas, o seu nome, assina-
tura, local de realizacdo, bem com qualquer outro sinal, codigo ou senha que possibilite sua identi-
ficacdo, sendo vedado também o uso de liquido corretor de texto e de caneta hidrografica flores-
cente.

Art. 39. Durante o periodo de realizagao das provas ndo serao permitidos aos candidatos:



I — consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito;

IT — 0 uso de material de consulta ndo autorizado pelo edital do concurso;
III - o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, gorro ou qualquer acessorio de chapelaria;

IV — 0 uso de aparelhos de ampliagdo sonora individual, salvo expressa indicacdo médica, deven-
do ser objeto de pedido, a ser formulado quando da inscri¢ao preliminar;

V — o uso de aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, pager ou qualquer outro
meio eletrénico de memorizagdo, transmissdo e/ou comunica¢ao, bem como de computador por-
tatil, inclusive “palms”, “tablets”, relogio digital e equipamentos similares;

VI - o uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao seja fabrica-
do com material transparente; e

VII - o ingresso ao local das provas portando arma e/ou muni¢ao, sendo a guarda da arma e/ou da
munic¢do, em local externo ao da realizac¢do das provas, de inteira responsabilidade do candidato.

§1° A Comissao do Concurso ndo se responsabilizara pela perda ou pelo extravio de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizagao das provas, tampouco por danos cau-
sados a esses objetos.

§2° O candidato podera ser submetido a detector de metais na entrada ou saida da sala e/ou duran-
te a realizagdo da prova.

Art. 40. A Comissao do Concurso, as Subcomissdes nos Estados e no Distrito Federal e o Secreta-
rio-Geral do Concurso velardo pela inviolabilidade das provas, mantendo-as em sigilo e dispen-
sando a devida cautela no seu encaminhamento aos locais de aplicagao.

Paragrafo unico. As embalagens escuras e sem transparéncia, contendo os cadernos das provas
escritas a serem aplicadas, serao lacradas e rubricadas pelo Secretario-Geral do Concurso no local
da execugdo dos servigos de impressdo e expedi¢do, bem como por membro da Comissdo do Con-
curso que tenha supervisionado os respectivos trabalhos.

Art. 41. Todo material relativo as provas serd encaminhado pela Secretaria-Geral do Concurso as
Procuradorias da Justica Militar, sendo de responsabilidade da respectiva Subcomissdes nos Esta-
dos e no Distrito Federal a sua entrega nos locais de aplica¢ao das provas.

Art. 42. Todo o material referente as provas devera ser levado ao recinto de sua aplicacao por
membro das Subcomissoes nos Estados e no Distrito Federal, sendo convidados, em cada sala, an-
tes da abertura dos respectivos volumes, 03 (trés) dos candidatos presentes, para a verificagdo da
integridade dos lacres originarios, do que decorrera a lavratura de termo especifico.

Paragrafo tinico. Em cada sala, trés candidatos deverdo permanecer até o fim do horario da pro-
va, para presenciar e constatar a colocagdo das folhas ou cadernos de respostas em invélucros que
serdo lacrados e rubricados por membro das Subcomissdes nos Estados e no Distrito Federal, do
que decorrera a lavratura de termo respectivo, com a assinatura dos candidatos.

Art. 43. Anulada alguma questdo das provas escritas, os pontos a ela atribuida serdo computados a
todos os candidatos.

SECAOII
DA PROVA OBJETIVA



Art. 44. A primeira prova escrita sera objetiva, com duragao de 5 (cinco) horas, consistindo de
125 (cento e vinte e cinco) questdes do tipo multipla escolha, valendo 0,8 (oito décimos) cada, no
total de 100 (cem) pontos, distribuidas em 4 (quatro) partes referentes aos Grupos de Matérias,
constituindo a primeira de 30 (trinta) questdes referentes as matérias do Grupo I; a segunda de 35
(trinta e cinco) questdes referentes as matérias do Grupo II; a terceira de 30 (trinta) questdes refe-
rentes as matérias do Grupo III e a quarta de 30 (trinta) questdes referentes as matérias do Grupo
IV.

§1° Na prova escrita objetiva ndo sera permitida qualquer consulta.

§2° A prova escrita objetiva ndo poderd ser formulada com base em entendimentos doutrinarios
divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais. As opgdes consideradas corretas de-
verao ter embasamento na legislacdo, em simulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais Su-
periores € do Supremo Tribunal Federal.

§3° Nao sera permitida qualquer rasura no preenchimento do cartdo de respostas que implique
marcagdo de mais de uma alternativa, sendo considerada a questdo como errada.

Art. 45. Observado o disposto no art. 10 desta Resolugao, classificar-se-ao, prosseguindo no con-
curso, os candidatos que obtiverem as maiores notas, nos seguintes limites:

I — os 100 (cem) primeiros candidatos, considerados todos os concorrentes;

IT — os 20 (vinte) primeiros candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras, este-
jam, ou nao, no universo dos 100 (cem) primeiros colocados;

III — os 10 (dez) primeiros candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, estejam, ou ndo, no universo dos 100 (cem) primeiros colocados.

§1° A classificagdo, para efeito deste artigo, somente sera definida apds o resultado final do julga-
mento dos recursos da prova objetiva.

§2° Todos os candidatos empatados nos limites de corte estabelecidos nos incisos I, II e IIT deste
artigo, estarao habilitados a etapa seguinte do concurso.

Art. 46. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até 5 (cinco) dias uteis apos a rea-
lizagdo da prova, no enderego eletronico do Ministério Publico Militar.

Art. 47. Apds homologado pela Comissdo de Concurso, o Presidente da Comissdao do Concurso
fara publicar o resultado da prova escrita objetiva no Diario Oficial da Unido e na pagina do Mi-
nistério Publico Militar na internet.

Art. 48. Julgados, pela Comissdao do Concurso, os recursos eventualmente interpostos contra o re-
sultado da prova escrita objetiva, e identificados os candidatos que lograram classificar-se as eta-
pas seguintes, o Presidente da Comissao do Concurso publicara edital no Diario Oficial da Unido
e na pagina do Ministério Publico Militar na internet, com a relagdo dos candidatos habilitados,
convocando-os para as provas escritas subjetivas.

SECAO III
DAS PROVAS ESCRITAS SUBJETIVAS

Art. 49. As provas escritas subjetivas, uma para cada Grupo de Matérias, constardo de questoes
discursivas, dissertacdes ou pareceres, bem como, de formulagdo de pecas juridicas, estas referen-
tes as matérias dos Grupos I e II, e serdo realizadas em 4 (quatro) dias, subsequentes ou ndo, a se-
rem definidos pela Comissao do Concurso, com duracao de 5 (cinco) horas para cada prova, obe-
decido o seguinte critério de pontuacao:



I — A prova do Grupo I totalizard o maximo de 100 pontos;

II — Para as matérias do Grupo II, a Comissdo Examinadora atribuird nota, que variara de 0 (zero)
a 70 (setenta) para Direito Processual Penal Militar; 0 (zero) a 15 (quinze) para Organizagdo Judi-
ciaria Militar e 0 (zero) a 15 (quinze) para Organizacao do Ministério Publico da Unido, totalizan-
do o maximo de 100 (cem) pontos.

IIT — Para as matérias do Grupo III, a Comissdo do Concurso atribuird nota, que variard de 0
(zero) a 70 (setenta) para Direito Constitucional e Direitos Humanos; 0 (zero) a 15 (quinze) para
Direito Internacional Penal e 0 (zero) a 15 (quinze) para Direito Internacional dos Conflitos Arma-
dos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

IV — Para as matérias do Grupo IV, a Comissao do Concurso atribuira nota que variara de 0 (zero)
a 55 (cinquenta e cinco) para Direito Administrativo; de 0 (zero) a 20 (vinte) para Direito Admi-
nistrativo Militar, e de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) para Direito Civil e para Processo Civil, totali-
zando o maximo de 100 (cem) pontos.

Art. 50. Nas provas escritas subjetivas somente serd admitida a consulta a diplomas normativos,
desde que os textos estejam desacompanhados de comentarios, anotacdes, exposicao de motivos,
transcrigdes jurisprudenciais, sumulas e resolugdes, devendo os candidatos trazer os textos de con-
sulta com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou por fita adesiva, de modo a impedir
sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los.

§1° E permitida a consulta a legislagdo obtida em sitios oficiais na internet, ou de forma avulsa,
impressa ou por meio de fotocopia em apenas uma face, até o0 maximo de 20 (vinte) folhas, em ta-
manho A4, sem qualquer edigdo e desde que observadas as mesmas vedagdes especificadas no ca-
put e sem qualquer edicao.

§2° Serd admitida a consulta a protocolos, pactos, tratados, resolugdes e convengdes e demais nor-
mas de direito internacional, desacompanhados de “considerandos”, e apenas em portugués.

§3° Podera ser consultada a legislagao obtida em codigos cuja autoria seja exclusiva de editoras e
que contenham apenas referéncias ou remissoes legislativas.

Art. 51. O prazo para a corre¢do das provas subjetivas € de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais
quinze dias, a critério da Comissdo do Concurso, devendo as mesmas serem desidentificadas, an-
tes das corregdes, o que sera levado a efeito pelo Presidente da Comissao do Concurso, em sessao
publica previamente designada.

Art. 52. A divulgacdo das notas e a identifica¢do da autoria das provas subjetivas serdo feitas pelo
Presidente da Comissdo do Concurso, em sessdo publica previamente convocada.

Paragrafo unico. Nao havera correcdo de provas do candidato que deixar de comparecer a qual-
quer uma delas.

Art. 53. A nota das provas escritas subjetivas resultara da média aritmética das notas atribuidas a
cada uma das quatro provas subjetivas realizadas.

Art. 54. Assistird ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, caso re-
querido no prazo recursal, a faculdade de ter vista do original das provas escritas, na Secretaria-
Geral do Concurso, em Brasilia—DF, ou por fotocdpia nas sedes das Procuradorias da Justica Mili-
tar nos Estados.

Paragrafo unico. A vista da prova podera ocorrer por meio digital na pagina do Ministério Publi-
co Militar.



Art. 55. Decididos os recursos interpostos € homologados os resultados pela Comissdo do Con-
curso, o Presidente da Comissdo do Concurso divulgara o referido resultado e convocara os candi-
datos aprovados a requererem, no prazo de 15 (quinze) dias, a inscri¢ao definitiva.

CAPITULO V
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 56. A inscri¢ao definitiva sera requerida ao Presidente da Comissao do Concurso, em peti¢ao
assinada pelo candidato ou por procurador habilitado, conforme orientagdo constante do edital res-
pectivo, devendo ser instruida pelos seguintes documentos:

I — uma fotografia colorida, recente, tamanho 3x4;

II — copia autenticada e legivel do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

III — copia autenticada e legivel do titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com os deveres
eleitorais;

IV — certidao dos distribuidores civeis e criminais da Justica Militar da Unido, da Justica Federal,
da Justica Eleitoral e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, emitidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo das inscrigdes defi-
nitivas;

V - copia auténtica da comprovacdo de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo mas-
culino;

VI — declaragdes, em nimero de 03 (trés), emitidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio
das inscrigdes definitivas, versando sobre a idoneidade moral do candidato, firmadas por membros
do Ministério Publico, magistrados, advogados, professores universitarios e dirigentes de 6rgaos
da Administragao Publica, constando o nome e enderegos completos dos declarantes;

VII - os titulos que comprovem a capacitagdo do candidato, para avaliacdo pela Comissao do
Concurso, nos termos do art. 71 desta Resolugao.

VIII — comprovagao do requisito relativo ao exercicio de atividade juridica, por prazo nao inferior
a trés anos (CF, artigo 129, § 3°);

Art. 57. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente ap6s a conclusao, devida-
mente certificada, do curso de bacharelado em Direito:

I - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes
distintas;

IT - o exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a utiliza-
¢ao preponderante de conhecimentos juridicos;

III - o exercicio da funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especi-
ais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de media¢do ou de
arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e du-
rante 01 (um) ano;

IV — a realizacdo de cursos de pos-graduaciao em Direito, desde que integralmente concluidos com
aprovacao, ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, bem como a realizagdo de cursos de pos-graduacdo em Direito, reconhecidos,



autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo 6rgdo competente, com toda
a carga horaria cumprida ap6s a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

§1° Nao se admite, no computo da atividade juridica, a soma de tempo havido de forma concomi-
tante entre as atividades elencadas nos incisos anteriores.

§2° A comprovacao da atividade referida no inciso I deste artigo dar-se-4 mediante a apresentacio
de certiddes de cartorios e secretarias, de publicagdes, de peticdes protocolizadas ou de outro meio
igualmente idoneo, com a indicagdo da data e do ato praticado pelo advogado, nao bastando a sim-
ples referéncia de que o candidato atuou em determinado processo.

§3° O exercicio da advocacia, como atividade juridica, terd como termo inicial a data constante do
protocolo judicial ou a data do documento, quando se tratar de ato extrajudicial, podendo, em rela-
¢do ao primeiro e ao ultimo ano do exercicio da advocacia, o periodo ser contado proporcional-
mente (peca/més), tendo em vista que a contagem se dard no ano civil.

§4° Os cursos de pos-graduacao lato sensu compreendidos no inciso IV deverao ter, no minimo,
um ano de duracdo e carga horéria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

§5° Independentemente da existéncia de tempo de duracdo superior dos cursos referidos no inciso
IV, serdo computados como pratica juridica o tempo de 01 (um) um ano para pds-graduagdo lato
sensu; 02 (dois) anos para mestrado e 03 (trés) anos para doutorado.

§6° Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacao de traba-
lho monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da aprovagdo desse
trabalho.

§7° A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes nao
privativos de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentagdo de certiddo circunstan-
ciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo & Comissao do
Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisao fundamenta-
da.

§8° E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio
ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

§9° Sera excluido do concurso, na conformidade da parte final do inciso IIl do § 1° do art. 28, o
candidato que nao comprovar a atividade juridica, nos termos dos paragrafos anteriores.

Art. 58. Na homologacao do pedido de inscrigao definitiva, o Presidente da Comissao do Concur-
so apreciard a documentagdo que instruiu o pedido, podendo, ainda, promover as diligéncias que
se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colher elementos informativos de
quem os possa fornecer e convocar o candidato para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacao
reservada e correndo por conta do candidato as despesas de viagem, de alimentagao e de estadia.

§1° O recebimento do pedido de inscricao definitiva implica a concordancia do candidato com a
realizagdo de diligéncias relativas ao seu nome e a sua vida pregressa.

§2° O deferimento da inscri¢do definitiva podera ser revisto pela Comissao do Concurso, se for
verificada a falsidade de qualquer declarag@o ou de documento apresentado.

§3° Cumpridas as diligéncias porventura determinadas e, apds exame pelo Secretario-Geral do
Concurso, o Presidente da Comissao do Concurso deferira ou nao os pedidos de inscrigao definiti-
va.

Art. 59. A homologacdo do pedido de inscri¢do definitiva, para os candidatos que concorrem as
vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art. 74 da presente Resolu-



¢do, dependera da submissdo do candidato a avaliacao da Comissdo Especial de Avaliagdo de Re-
serva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, nos termos do art. 78 desta Resolugao.

Art. 60. A homologacao do pedido de inscrigdo definitiva, para os candidatos que concorrem as
vagas reservadas para pessoas negras, de que trata o art. 83 da presente Resolugdo, dependerd da
submissao do candidato a avaliacao da Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para
Pessoas Negras, nos termos do § 2° do art. 84 desta Resolugao.

CAPITULO VI
DOS EXAMES MEDICOS

Art. 61. A Secretaria-Geral do Concurso enviara ao candidato com inscri¢gao definitiva homologa-
da, instrugdes quanto aos exames de saude, que serdo por ele proprio custeados.

§1° O candidato devera apresentar os resultados dos exames médicos, no momento determinado
no edital de convocacao.

§2° Os exames de que trata o caput nao poderdo ser realizados por profissional que seja parente do
candidato, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° Além do resultado dos exames clinicos, nos dias designados pela Comissao do Concurso, os
candidatos serdo submetidos a avaliacao de higidez fisica e mental visando a aferir se suas condi-
¢oes fisica e psiquica estdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§4° Os candidatos que, pelos exames médicos e clinicos, forem considerados inaptos, ndo serdao
nomeados, nos termos da parte final do art. 191 da LC n°® 75/1993.

§5° Os candidatos que nao se submeterem ao exame de higidez fisica e mental, no momento deter-
minado no edital de convocag¢ao para a sua realizagdo, serdo eliminados do concurso.

CAPITULO VII
DAS PROVAS ORAIS

Art. 62. O Presidente da Comissao publicara edital no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, contendo a relacdo dos candidatos com inscri¢ao definitiva deferida,
convocando-os para se submeterem as provas orais, em Brasilia-DF.

Art. 63. As provas orais, em numero de 04 (quatro), 01 (uma) para cada um dos Grupos de Mat¢-
rias previstas no art. 7° desta Resolu¢ao, serdo realizadas em dias seguidos, em local, data e hora
previamente divulgados.

Paragrafo unico. A prova oral ¢ aberta ao publico, sendo vedados o registro eletronico e o in-
gresso de pessoas, no local de sua realizacao, portando qualquer aparelho eletronico.

Art. 64. Nas provas orais, que terdo o maximo de 30 (trinta) minutos de duragdo, o candidato sera
arguido pela Comissdao do Concurso, presente a totalidade de seus membros, sobre determinado
ponto do programa, sorteado no momento da arguigao.

§1° Cada candidato, ap6s o sorteio do ponto do programa sobre o qual sera arguido, podera medi-
tar sobre a matéria, durante 30 (trinta) minutos, antes da efetiva realizacao da prova oral.

§2° Durante o tempo previsto no paragrafo anterior, bem como no curso da argui¢do, o candidato
podera consultar a legisla¢do, desde que desacompanhada de qualquer comentario ou anotagao.



Art. 65. Na arguicdo oral do candidato, a Comissdo do Concurso avaliard o dominio do conheci-
mento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumen-
tacdo e o uso correto do vernaculo.

§1° Apds a arguicdo de cada candidato, todos os membros da Comissdo do Concurso lhe atribui-
rdo nota, que variard de 0 (zero) a 100 (cem), no Grupo de Matérias objeto da prova, observados
os parametros constantes dos incisos I a IV do artigo 49 desta Resolucao.

§2. A nota de cada uma das provas orais sera determinada pela média aritmética das notas atribui-
das individualmente pelos integrantes da Comissao de Concurso.

Art. 66. A nota das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas a cada um
dos Grupos de Matérias.

Paragrafo nico. Serd atribuida nota 0 (zero), com a consequente eliminacao do concurso, ao
candidato que, ainda que por motivo de for¢a maior, deixar de comparecer as provas orais no lo-
cal, data e hora indicados ou se ausentar antes do término de qualquer delas.

Art. 67. As provas orais serdo registradas pela Secretaria-Geral do Concurso em gravagdo de au-
dio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao.

Paragrafo inico. Apos a realizagao das provas orais, serdo publicados os seus resultados, poden-
do o candidato, ou procurador habilitado com poderes especificos, requerer acesso a gravacao da
prova, para fins de interposi¢@o de recurso.

CAPITULO VIII
DA PROVA PRATICA

Art. 68. Ao final do ultimo dia de realizacdo das provas orais, os candidatos sorteardo os temas da
prova prética a ser realizada em dia, local e hora estabelecidos, naquela oportunidade, pelo Presi-
dente da Comissao do Concurso.

Art. 69. A prova pratica, valendo o total maximo de 50 (cinquenta) pontos, consistira na sustenta-
¢do oral, por 10 (dez) minutos em um processo resumidamente apresentado ao candidato, em hi-
potese extraida de autos findos, sendo apreciados pela Comissao do Concurso, com valoragao in-
dividual de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, os seguintes itens:

a) - desenvoltura e corre¢do do vernaculo;

b) - capacidade de articulagdo (clareza na exposicao fatica e adequagao dos termos empregados);
¢) - sistematizagao logica;

d) - conteudo juridico (embasamento);

e) - capacidade de persuasao e técnicas empregadas (poder de convencimento);

§1° Aplicam-se a prova pratica, no que couber, as regras previstas para as provas orais.

§2° Nao cabera recurso da avaliacao da prova pratica.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TITULOS



Art. 70. Concluida a prova pratica, a Comissao Examinadora passara a apreciar os titulos apresen-
tados pelos candidatos habilitados nas provas escritas e orais.

Art. 71. Serao admitidos como titulos, para os fins do inciso V do art. 9° desta Resolugdo:

I - produgdo cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicacao
especializada ou, a critério da Comissao do Concurso, em sitio especializado da Internet, tais
como artigos, ensaios, monografias e teses, desde que produzidos apds a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito, sendo 01 (um) ponto por producao, até o0 maximo de 10 (dez) pontos;

IT — publicacao de livro, de autoria individual ou em coautoria, no ambito da ciéncia juridica, des-
de que publicado apos a conclusao do curso de bacharelado em Direito, sendo 03 (trés) pontos por
produgdo, até o maximo de 15 (quinze) pontos;

III - diploma de mestre ou doutor em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas, devidamente
registrado e, se obtido no exterior, revalidado junto ao 6rgao competente, sendo 05 (cinco) pontos
por diploma, até o maximo de 20 (vinte) pontos;

IV - diploma universitario em curso de pds-graduac@o, nacional ou estrangeiro, em nivel de espe-
cializac¢do na area juridica, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido apos atribui-
¢do de nota de aproveitamento, desde que devidamente reconhecido ou autorizado pelo Ministério
da Educagdo, constando tal aspecto, necessariamente, da certiddo expedida pela instituicdo de en-
sino, ou conforme legislacdo federal especifica, sendo 02 (dois) pontos por curso, até o maximo de
10 (dez) pontos;

V - certificado expedido por Escola Superior do Ministério Publico, da Magistratura ou da Ordem
dos Advogados do Brasil, de haver o candidato frequentado curso de pds-graduacao por elas mi-
nistrado, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovada a aprovacao do aluno, desde
que devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou pelo 6rgao competente, sendo 02
(dois) pontos por curso, até o maximo de 10 (dez) pontos;

VI - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area juridica, nivel de graduacao,
com recrutamento realizado por processo seletivo formal, em instituicao de ensino superior publi-
ca ou reconhecida, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio, até o maximo de 10 (dez)
pontos;

VII - efetivo exercicio de magistério superior em curso de pos-graduagdo (especializacao lato
sensu, mestrado ou doutorado) oferecido por institui¢do de ensino superior, com o devido reco-
nhecimento, sendo 02 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio, at¢ o0 maximo de 10 (dez) pon-
tos;

VIII - efetivo exercicio de magistério em curso oficial de preparagdo a carreira, atualizacdo ou
pos-graduacao, oferecido por instituicdes de ensino e pesquisa juridica (Escolas Superiores) inte-
gradas ao Ministério Publico, a Magistratura e a Ordem dos Advogados do Brasil, sendo 01 (um)
ponto por ano de efetivo exercicio, até o0 maximo de 10 (dez) pontos;

IX - exercicio de cargo ou fun¢do técnico-juridica, privativo de bacharel em Direito, em 6rgaos do
Legislativo, Executivo, Judiciario e do Ministério Publico, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo
exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

X - exercicio da advocacia privada, comprovado por meio da apresentagdo anual minima de 5
(cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, observados os preceitos dos
§ 2° e 3° do art. 57 desta Resolucao, ndo bastando a mera inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do
Brasil, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio, até 0 maximo de 10 (dez) pontos;

XI - aprovacdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito, devidamente homologado,
sendo 02 (dois) pontos por aprovagao, até o0 maximo de 10 (dez) pontos;



XII - participacdo como membro de banca examinadora de concurso publico para o provimento
de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em instituicao publica de ensino superior, sendo 05 (cinco) pontos por participagao, até
o maximo de 15 (quinze) pontos;

XIII - exercicio das atribui¢des de conciliador nos juizados especiais, ou das atribui¢cdes inerentes
a assisténcia juridica voluntaria, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio, at¢ 0 maximo
de 10 (dez) pontos;

§1° Nao sdo computaveis como titulos, entre outros:

I - desempenho de funcdo eletiva ou qualquer outro cargo publico ndo constante da discriminacao
deste artigo;

II - atividades de extensdo universitaria, programas ou excursoes culturais;
III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV - trabalhos cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

V — certificados de participagd@o em congressos ou seminarios;

VI — trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc);

VII — aprovagdo no exame de ordem realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil, para fins de
inscri¢do naquela entidade;

VIII — exercicio de cargo em comissdo, decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considera-
do;

IX — aprovag@o em concurso publico cujo resultado ainda ndo tenha sido homologado;
X — aprovagdo em concursos destinados a sele¢do para doutorado, mestrado e outros cursos;

XI — cursos de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva re-
validagdo do diploma.

§2° Admitir-se-4 a apresentagdo de titulos supervenientes, desde que entregues, mediante requeri-
mento, antes do inicio das provas orais.

Art. 72. A apreciagdo dos titulos terd 50 (cinquenta) como nota méxima, ainda que a pontuagao
seja superior.

CAPITULO X
DAS CANDIDATAS LACTANTES

Art. 73. As maes lactantes, nos horarios previstos para a amamentagao, poderao retirar-se tempo-
rariamente das salas em que realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala reser-
vada, em que havera, no minimo, duas fiscais, sendo vedada a permanéncia de parentes, babas ou
quaisquer outras pessoas estranhas a organizagao do concurso.

§1° A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condigdo no momento da inscrigdo preli-
minar, para a adog¢do das providéncias necessarias pela Comissdao do Concurso.

§2° Em casos excepcionais, quando ndo houver indicado essa condi¢do no momento da inscri¢do
preliminar, a candidata lactante deverd indicar a necessidade de amamentacdo, mediante requeri-



mento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, em até 30 (trinta) dias antes da realiza¢ao
das provas, sob pena de nao conhecimento do pedido.

§3° A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses de idade.

§4° O tempo total utilizado para amamentac¢ao implicard no acréscimo na duragdo fixada para rea-
lizagdo das provas, em igual periodo.

§5° Cabera a mae lactante providenciar pessoa para cuidar do bebé durante todo o periodo de pro-
va, que devera encaminha-lo a sala reservada nos horarios de amamentagao.

CAPITULO XI
DA RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 74. No caso de candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, que declararem tal condig@o, sob as penas da lei, no momento da inscri¢do preliminar,
ser-lhe-do reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas previstas no edital e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. O niumero de vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia serd arre-
dondado para o niimero inteiro seguinte, caso fracionario o resultado da aplicacdo do percentual
indicado no caput.

Art. 75. O interessado apresentara no ato da inscri¢do preliminar, o instrumento de avaliagdo bi-
opsicossocial da deficiéncia, na forma do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, ou que, na falta de regula-
mentacdo, pode ser substituido pelo exame médico-pericial de que trata o inciso V do § 3° do art.
30 da Lei n° 11.907/2009 (redagao dada pela Lei n° 13.846, de 2019), ou, ainda, por laudo médico
detalhado, emitido ha menos de 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do edital de abertura
do concurso, que indique a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas (CID), e a sua
provavel causa ou origem, contendo assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico res-
ponsavel por sua emissao.

Paragrafo Gnico. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no caput, ou nao contendo estes
as informacdes acima indicadas, implicard o indeferimento do pedido de inscri¢ao no sistema de
reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

Art. 76. Cabera a Comissao do Concurso adotar as providéncias necessarias ao acesso das pessoas
portadoras de deficiéncia aos locais de realizagdo das provas.

§1° O candidato com deficiéncia que necessite de condigdes diferenciadas para realizar as provas
devera requeré-las, por escrito, ao Presidente da Comissdo do Concurso, no ato de inscri¢do preli-
minar, indicando quais sdo as condi¢gdes diferenciadas de que necessita, inclusive quanto a equipa-
mentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, ciente de que pedidos extemporaneos
serdo indeferidos.

§2° O Presidente da Comissao do Concurso, ouvida a Comissao Especial de Avaliagao de Reserva
de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, decidira sobre o deferimento das condigdes dife-
renciadas pleiteadas, inclusive quanto ao uso de equipamentos e instrumentos especiais € a even-
tual prestagao de provas escritas isoladamente, com acompanhamento de pessoa designada para o
apoio do candidato (ledor, transcritor, intérprete etc...), sempre sob a supervisao de, no minimo, 2
(dois) fiscais.



§3° Nestas circunstincias, a prova deverad ser integralmente gravada pelos fiscais do concurso,
conforme as instru¢des previstas no edital.

§4° Encerrada a prova, o material gravado sera acondicionado em envelope lacrado, rubricado pe-
los fiscais e pelo Presidente das Subcomissdes do Concurso nos Estados e no Distrito Federal, que
sera remetido a Secretaria-Geral do Concurso.

§5° E de responsabilidade do candidato com deficiéncia trazer os equipamentos € instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pela Comissao do Concurso.

Art. 77. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das pro-
vas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no ato da inscri¢do preliminar.

Paragrafo unico. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas sera de até 60 (sessenta) minutos,
conforme o caso, a ser fixado por ato do Presidente da Comissao do Concurso, ouvida a Comissao
Especial de Avalia¢ao de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Art. 78. Previamente ao deferimento das respectivas inscri¢des definitivas, os candidatos portado-
res de deficiéncia, habilitados nas provas escritas, serdo submetidos a avaliagdo da Comissao Es-
pecial de Avaliacao de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que se manifes-
tard quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos no art. 74 desta Resolu-
¢do, bem como quanto a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do membro do Mi-
nistério Publico Militar.

Paragrafo inico. A Comissao Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portado-
ras de Deficiéncia emitira parecer que observara:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
II - a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - o resultado da avaliagao.

Art. 79. Ocorrendo o indeferimento da homologagdo do pedido de inscri¢ao definitiva no sistema
de reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, o candidato concorrera as vagas junta-
mente com os demais inscritos, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Paragrafo tnico. Também serd indeferida a homologacdo do pedido de inscricdo definitiva no
sistema de reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, do candidato que ndo comparecer
a avaliagdo prevista no art. 78, bem como aquele que deixar de cumprir qualquer outra exigéncia
deste Capitulo.

Art. 80. Se a Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia manifestar-se pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do membro do Ministério Publico Militar, a inscricdo definitiva serd indeferida, excluindo-se o
candidato do concurso.

Art. 81. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no con-
curso.



§1° Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

§2° Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§3° Na hipotese de ndo haver candidatos portadores de deficiéncia aprovados em niimero suficien-
te para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificacao no concurso.

§4° O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar no Ministério Publico Mi-
litar, ndo podera ser invocado como causa da aposentadoria por invalidez.

Art. 82. Ressalvadas as disposi¢des especiais deste Capitulo, os candidatos portadores de defi-
ciéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdao, ao conteudo e a corre¢do das provas; aos critérios
de aprovag¢do; ao posicionamento na classificacdo geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e
de antiguidade na carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

CAPITULO XII
DAS RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Art. 83. Nos casos de pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condi¢do, no mo-
mento da inscri¢cdo preliminar, ser-lhe-ao reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas pre-
visto no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico, ou que surgirem no seu prazo de validade, for igual ou superior a 3
(trés).

§2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos ne-
gros, este sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 84. A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso publico em andamento, ndo po-
dendo ser estendida a outros certames.

§1° Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo pre-
liminar do concurso, sem prejuizo da avaliagao pela Comissao Especial de Avaliagdo de Reserva
de Vagas Para Pessoas Negras.

§2° Previamente ao deferimento das respectivas inscrigdes definitivas, a Comissao Especial de
Avaliagao de Reserva de Vagas para Pessoas Negras convocara os candidatos classificados, que se
autodeclararam negros, nos limites fixados no incisos I e II do art. 45 desta Resolucdo, para con-
firmar tal opc¢ao, mediante a assinatura de declaracdao nesse sentido, ocasido em que avaliard o
candidato com base em seus aspectos fenotipicos, ou, subsidiariamente, com base em quaisquer
outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, com vistas a
verificar a autenticidade da autodeclaragao prestada, para o que a presenc¢a do candidato sera obri-
gatoria.

§3° O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;



b) ndo assinar a declaragdo de que trata o § 2% e

¢) os integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras,
ainda que por maioria, considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢ao de pessoa negra.

§4° O candidato serd comunicado da decisdo da avaliacdo procedida pela Comissdo Especial de
Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras, cabendo, em caso de ndo concordancia com
o resultado, recurso ao Presidente da Comissao do Concurso.

§5° Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagao, apds procedimento administrati-
vo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

§6° O procedimento de avaliacdo podera ser filmado para fins de registro e sera de uso exclusivo
da comissdo avaliadora.

§7° Os candidatos que nao comparecerem para a avaliagdo perante a Comissdao Especial, ou nao
forem enquadrados como negros, continuarao participando do concurso em relagao as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido as condigdes para tanto.

Art. 85. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorrén-
cia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras.

§2° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as va-
gas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua clas-
sificacdo no concurso.

§3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifes-
tar opgao por uma delas.

§4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previa-
mente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

Art. 86. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga a ele reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as remanescentes serao revertidas para a am-
pla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 87. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de inscri¢des preliminares e
definitivas, inclusive quanto ao sistema de reserva de vagas, do resultado de qualquer uma das
provas escritas e orais, da avaliacdo de titulos e da classificacao final, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do dia imediatamente seguinte ao da publica¢do do ato impugnado.

§1° O recurso sera dirigido, mediante peticdo escrita, ao Presidente da Comissao do Concurso, in-
cumbindo-lhe submeté-lo aos demais membros daquela comissao para analise e julgamento.



§2° O candidato enviard o recurso via internet, somente pelo sistema de concurso, consoante pre-
visto no edital.

§3° O candidato identificara somente a peti¢ao de interposi¢ao, com o seu nome € a sua qualifica-
¢do, sendo vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso.

§4° Somente as razdes do recurso serdo distribuidas a Comissao do Concurso, enquanto a peti¢ao
de interposi¢ao permanecera retida pela Secretaria-Geral do Concurso.

§5° A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questdo de prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada e especifica para cada questao recorrida.

§6° O recurso contra o resultado da classifica¢do final somente podera versar sobre a existéncia de
erro material ou soma dos pontos obtidos.

Art. 88. Em se tratando de recurso contra o resultado de provas, o Presidente da Comissdo subme-
terd o recurso ao examinador respectivo que, apos manifestacdo fundamentada, submetera a Co-
missdo do Concurso para analise e julgamento, tomado por votos da maioria de seus membros.

Art. 89. Nao serdo conhecidos ou serdo indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos:
I - em desacordo com as especificacdes e prazos estabelecidos no edital;

IT - que estiverem desacompanhados da respectiva fundamentagao;

III - cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

IV - que contenham termos ofensivos aos integrantes da Comissao do Concurso;

V - que faca a menc¢do, nas razdes, aos pontos necessarios a aprovagao ou as notas obtidas em
qualquer disciplina;

VI — que contenha, nas razdes, identificacao do recorrente;
VII — contra resultado da prova prética;
VIII - contra de decisdo tomada quando da apreciacdo de outro recurso.

Art. 90. A vista dos originais das provas escritas e da gravagdo da prova oral serd concedida ao
candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, ex-
clusivamente na Secretaria-Geral do Concurso, em Brasilia-DF.

Art. 91. A Comissdao do Concurso ndo se responsabilizara por recurso nao recebido em razdo de
motivos de ordem técnica do sistema, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
munica¢ao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X1V
DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 92. Os candidatos aprovados serdo classificados pela ordem decrescente da nota final de clas-
sificagdo, apurada na forma do § 4° do art. 10 da presente Resolugao.

§1° Em caso de empate, a classificacao obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
I - mais elevada média nas provas escritas;

II - mais elevada média nas provas orais;



III - mais elevada nota em titulos;

IV - tempo de servico publico federal;
V - tempo de servigo publico em geral; e
VI - idade, em favor do mais idoso.

§2° No caso de candidatos amparados pela Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o primeiro cri-
tério de desempate sera o da idade, em favor do candidato mais idoso.

Art. 93. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo e classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos que con-
correram as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas negras; a segunda,
somente com a pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados na reserva de vagas para pes-
soas portadoras de deficiéncia; e a terceira, somente com a pontuacao e classificacao dos candida-
tos aprovados na reserva de vagas para pessoas negras.

Art. 94. Concluidos os trabalhos do concurso e proclamados os resultados, a Comissdao do Con-
curso fard o encaminhamento ao Procurador-Geral da Justiga Militar, para fins de homologagao,
no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6és manifestacdo do Conselho Superior do Ministério Publico
Militar.

Art. 95. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporci-
onalidade, que considerem a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros.

Paragrafo unico. A aplicagdo do critério de alternancia entre as listas geral e as especiais deve
iniciar contemplando a convocagdo para a nomeacao do primeiro candidato colocado na lista ge-
ral, seguindo-se a ordem, de acordo com o critério de proporcionalidade acima estabelecido, a par-
tir da convocagao do primeiro candidato portador de deficiéncia e depois do candidato negro.

Art. 96. Os candidatos aprovados escolherdo a lotacao de sua preferéncia, observada a ordem de
classificagdo, na relagao de vagas que, apos o resultado do concurso, o Conselho Superior do Mi-
nistério Publico Militar decidir que devam ser providas inicialmente.

Art. 97. Homologado o resultado, o candidato aprovado podera apresentar ao Procurador-Geral da
Justica Militar, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, requerimento de recusa de
nomeacao correspondente a sua classificagcdo, o que acarretard o deslocamento de seu nome para o
ultimo lugar da lista de classificados.

Art. 98. Nao sera nomeado o candidato aprovado que, a data da nomeacao, houver atingido a ida-
de de 65 (sessenta e cinco) anos, ou que venha a ser considerados inaptos para o exercicio do car-
go, em exame de higidez fisica e mental.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. O candidato arcarad com todas as despesas decorrentes do deslocamento para a realizagdo
das provas escritas, orais e praticas, para a realizacdo dos exames de satde previstos na presente
Resolugdo e para atender eventuais convocagdes da Comissao do Concurso.

Art. 100. As divulgacdes referentes ao concurso limitar-se-ao a indicacdo das inscri¢des prelimi-
nares e definitivas deferidas e a relacdo dos candidatos aprovados, com as respectivas classifica-
¢oes e notas finais de classificacdo, além de editais pertinentes ao certame, devendo a Secretaria-



Geral do Concurso disponibilizar, no sistema do concurso, acesso de todos os candidatos as res-
pectivas notas.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral do Concurso dara ampla divulgacao as informagdes relativas
ao processo seletivo, utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente a internet, na
pagina do concurso a ser divulgada no edital de abertura.

Art. 101. O candidato devera manter atualizado, perante a Secretaria-Geral do Concurso, seu en-
derego residencial, telefone e seu endereco de correio eletronico, enquanto estiver participando do

certame, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.

Art. 102. Toda a documentacdo concernente ao concurso serd confiada ao Presidente da Comissao
do Concurso, até sua completa execucao, e serd arquivada por 1 (um) ano ou pelo tempo necessa-
r10, na hipdtese de procedimento judicial.

Paragrafo inico. Apos a homologac¢do do concurso, os candidatos poderdo pleitear a retirada de
titulos apresentados no certame, mediante requerimento ao Procurador-Geral da Justica Militar.

Art. 103. A Comissao do Concurso podera baixar instru¢des complementares, que sejam necessa-
rias para o integral cumprimento desta Resolugdo.

Art. 104. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao co Concurso, que, se entender necessa-
r10, ouvira o Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Art. 105. A presente Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario, em especial a Resolucdao n° 075/CSMPM, de 6 de novembro de 2012, com as
alteragOes ditadas pela Resolu¢dao n® 077/CSMPM, de 05/02/2013, e Resolucao n° 093/CSMPM,
de 10/05/2017.

Dr. Jaime de Cassio Miranda
Procurador-Geral de Justi¢a Militar

Presidente
Dr. Carlos Frederico de Oliveira Pereira Dr. Roberto Coutinho Dr. Edmar Jorge de Almeida
Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar Vice-Procurador-Geral de Justi¢a Militar Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Dr. Marcelo Weitzel Rabello de Souza Dr. José Garcia de Freitas Junior Dra. Herminia Celia Raymundo
Subprocurador-Geral de Justica Militar Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar Subprocuradora-Geral de Justica Militar
Conselheiro Conselheiro Conselheira
Dr. Clauro Roberto de Bortolli Dr. Antonio Pereira Duarte
Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar Subprocurador-Geral de Justi¢a Militar

Conselheiro-Relator Conselheiro



